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หนัังสืือเชิิญประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำปี 2568

เอกสารแนบหนังสือเชิิญประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุ�น ประจำำาปี 2568
• แนัวปฏิิบััติิและหลักฐานัที่่�ติ�องแสืดงในัการเข้�าร่วมประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำปี 2568 (สืิ�งที่่�สื่งมาด�วย 1)

• แบับัฟอร์มลงที่ะเบั่ยนัสืำหรับัการประชิุมผู้่านัสืื�ออิเล็กที่รอนัิกสื์ (E-AGM) (สืิ�งที่่�สื่งมาด�วย 2)

• คำบัอกกล่าวการคุ�มครองข้�อม้ลสื่วนับัุคคล (Privacy Notice) (สืิ�งที่่�สื่งมาด�วย 3)

• ค้่มือการใชิ�งานัระบับัประชิุมผู้่านัสืื�ออิเล็กที่รอนัิกสื์ (E-AGM) ด�วย Zoom Video Conference เพื่ื�อเข้�าร่วมประชิุมและรับัชิมการถื่ายที่อดสืด

  วิธี่การลงคะแนันั (ระบับัลงคะแนันัออนัไลนั์) และวิธี่การถืามคำถืาม (สืิ�งที่่�สื่งมาด�วย 4)

• วิธี่การออกเสื่ยงลงคะแนันัในัการประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัประจำปี 2568 แบับัไฮบัริด (Hybrid Meeting)

  การนัับัคะแนันั การแจ�งผู้ลการนัับัคะแนันั และการถืามคำถืาม (สืิ�งที่่�สื่งมาด�วย 5)

• สืำเนัารายงานัการประชิุมวิสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ครั�งที่่� 1/2567 เมื�อวันัที่่� 26 กรกฎาคม 2567 (สืิ�งที่่�สื่งมาด�วย 6)

• รายการข้�อม้ลประจำปี/รายงานัประจำปี 2567 (56-1 One Report 2024) ในัร้ปแบับัรหัสืคิวอาร์ (QR Code) (สืิ�งที่่�สื่งมาด�วย 7)

• สืรุปรายละเอ่ยดเบัื�องติ�นัข้องใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิที่่�จะซื้ื�อหุ�นัข้องบัริษััที่ฯ ครั�งที่่� 5 (ITEL-W5) (สืิ�งที่่�สื่งมาด�วย 8)

• สืรุปรายละเอ่ยดเบัื�องติ�นัข้องใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิที่่�จะซื้ื�อหุ�นัข้องบัริษััที่ฯ ครั�งที่่� 6 (ITEL-W6) (สืิ�งที่่�สื่งมาด�วย 9)

• แบับัรายงานัการเพื่ิ�มทีุ่นั (F53-4) (สืิ�งที่่�สื่งมาด�วย 10)

• รายชิื�อและประวัติิกรรมการที่่�ได�รับัการเสืนัอชิื�อให�เข้�าดำรงติำแหนั่งใหม่ (สืิ�งที่่�สื่งมาด�วย 11) 

• ประกาศข้องคณะกรรมการกิจการกระจายเสื่ยง กิจการโที่รที่ัศนั์ และกิจการโที่รคมนัาคมแห่งชิาติิ (กสืที่ชิ.)

  เรื�อง การกำหนัดข้�อห�ามการกระที่ำที่่�ม่ลักษัณะเป็นัการครอบังำกิจการโดยคนัติ่างด�าว พื่.ศ. 2555

  พื่ร�อมข้�อห�ามการกระที่ำที่่�ม่ลักษัณะเป็นัการครอบังำกิจการโดยคนัติ่างด�าว พื่.ศ.2555 (สืิ�งที่่�สื่งมาด�วย 12)

• ข้�อบัังคับับัริษััที่ฯ ในัสื่วนัที่่�เก่�ยวข้�องกับัการประชิุมผู้้�ถืือหุ�นั (สืิ�งที่่�สื่งมาด�วย 13)

• นัิยามกรรมการอิสืระข้องบัริษััที่ฯ (สืิ�งที่่�สื่งมาด�วย 14)

• รายละเอ่ยดประวัติิกรรมการอิสืระและกรรมการติรวจสือบัประกอบัการมอบัฉัันัที่ะ (สืิ�งที่่�สื่งมาด�วย 15)

เอกสารประกอบการเข้�าร่วมประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุ�น
• หนัังสืือมอบัฉัันัที่ะแบับั ก. แบับั ข้. แบับั ค. (สืิ�งที่่�สื่งมาด�วย 16)

• แบับัฟอร์มการสื่งคำถืามล่วงหนั�า (สืิ�งที่่�สื่งมาด�วย 17)

• แบับัฟอร์มข้อรับัรายการข้�อม้ลประจำปี/รายงานัประจำปี 2567 (56-1 One Report 2024) (สืิ�งที่่�สื่งมาด�วย 18)

• แผู้นัที่่�สืถืานัที่่�จัดการประชิุมผู้้�ถืือหุ�นั (สืิ�งที่่�สื่งมาด�วย 19)
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ขั้้�นตอนการเขั้้าร่วมประชุุมสาม้ญผู้้้ถืือหุุ้้น ประจำำาปี 2568
ผู้้�ถืือหุ�น บริษััท อินเตอร์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อม จำำากัด (มหาชิน)

แสดงหนังสือมอบฉัันทะ
สำาเนาบัตรประตัวประชิาชินผู้้�มอบแลิ้ะผู้้�รับมอบฉัันทะ

ตรวจำเอกสารการมอบฉัันทะ

แสดงบัตรประชิาชิน

ลิ้งทะเบียนมาด�วยตนเอง
(เริ�ม 08.00 น.)

ลิ้งทะเบยีนผู้้�รบัมอบฉัันทะ
(เริ�ม 08.00 น.)

ผู้้�รับมอบฉัันทะมาด�วยตนเอง

ประธานกลิ้่าวสรุปผู้ลิ้ค์ะแนนต่อที�ประชิุม

กรณีีมีผู้้�ถืือหุ�นต�องการสอบถืามในวาระใด ๆ ให�ยกมือข้้�น

ประธานเสนอวาระการประชิุมตามลิ้ำาดับ

ออกเสียงลิ้งค์ะแนนผู้่านรหัสค์ิวอาร์

ประธานเปิดประชิุม เวลิ้า 09.00 น.

เข้�าห�องประชิุม

ลิ้งนามในใบลิ้งทะเบียน

ร่วมประชิุม ณี อาค์ารอินเตอร์ลิ้ิ�งค์์ (Physical Meeting) ร่วมประชิุมผู้่านสื�ออิเลิ้็กทรอนิกส์ (E-AGM)

เจำ�าหน�าที�ตรวจำสอบเอกสาร

ส่งเอกสารยนืยนัตวัตนล่ิ้วงหน�า พร�อมเอกสารค์ำาบอกกล่ิ้าวค์ุ�มค์รองข้�อม้ลิ้ส่วนบคุ์ค์ลิ้ที�ลิ้งนามแลิ้�ว
มายงับริษััทฯ ผู่้านทางอเีมลิ้ หรือทางไปรษัณีย์ี ภายในวันที� 18 เมษัายน 2568

ณี วนัประชิมุ ระบบเปิดให�ลิ้งทะเบยีน ตั�งแต่เวลิ้า 07.30 น.

ประธานเปิดประชิมุ เวลิ้า 09.00 น.

ประธานเสนอวาระการประชิมุตามลิ้ำาดบั

ออกเสยีงลิ้งค์ะแนนผู่้าน E-Voting 

ประธานกล่ิ้าวสรุปผู้ลิ้ค์ะแนนต่อที�ประชิมุ

กรณีมีผ้ีู้�ถือืหุ�นต�องการสอบถืามในวาระใด ๆ  ให�กด Raise Hand เพ่�อข้อเปิดไมค์์

ผู้้�ถือืหุ��นที�ยนืยนัตวัตนล่ิ้วงหน�าสำาเรจ็ำจำะได�รบัลิ้งิก์เข้�าร่วมประชิมุ พร�อมค์้มื่อการใชิ�งานระบบการประชุิม E-AGM ทางอเีมลิ้

แนบสำาเนาหนงัสอืมอบฉัันทะ
แลิ้ะสำาเนาบตัรประจำำาตวัประชิาชินข้องทั�งผู้้�มอบแลิ้ะผู้้�รบัมอบฉัันทะ

แนบสำาเนาบัตรประจำำาตัวประชิาชิน

ผู้้�รบัมอบฉัันทะประชิมุด�วยตนเอง

กรอกแบบฟอร์มลิ้งทะเบียนสำาหรับการประชิมุผู่้านสื�ออเิลิ้ก็ทรอนกิส์ (E-AGM) 
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ลิ้ข้036/68/สจำ
ทะเบียนเลิ้ข้ที� บมจำ.0107558000211

วันที� 2 เมษัายน 2568

เรื�อง  ข้อเชิิญประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำปี 2568
เร่ยนั  ที่่านัผู้้�ถืือหุ�นั บัริษััที่ อินัเติอร์ลิ�งค์ เที่เลคอม จำกัด (มหาชินั)
สืิ�งที่่�สื่งมาด�วย 1. แนัวปฏิิบััติิและหลักฐานัที่่�ติ�องแสืดงในัการเข้�าร่วมประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำปี 2568
  2. แบับัฟอร์มลงที่ะเบั่ยนัสืำหรับัการประชิุมผู้่านัสืื�ออิเล็กที่รอนัิกสื์ (E-AGM)
  3. คำบัอกกล่าวการคุ�มครองข้�อม้ลสื่วนับัุคคล (Privacy Notice)
  4. ค้่มือการใชิ�งานัระบับัประชิุมผู้่านัสืื�ออิเล็กที่รอนัิกสื์ (E-AGM) ด�วย Zoom Video Conference
  เพื่ื�อเข้�าร่วมประชิมุและรบััชิมการถ่ืายที่อดสืด วิธีก่ารลงคะแนันั (ระบับัลงคะแนันัออนัไลน์ั) และวธิีก่ารถืามคำถืาม
  5. วิธี่การออกเสื่ยงลงคะแนันัในัการประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัประจำปี 2568 แบับัไฮบัริด (Hybrid Meeting)
  การนัับัคะแนันั การแจ�งผู้ลการนัับัคะแนันั และการถืามคำถืาม 
  6. สืำเนัารายงานัการประชิุมวิสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ครั�งที่่� 1/2567 เมื�อวันัที่่� 26 กรกฎาคม 2567
  7. รายการข้�อมล้ประจำปี/รายงานัประจำปี 2567 (56-1 One Report 2024) ในัรป้แบับัรหัสืควิอาร์ (QR Code)
  8. สืรุปรายละเอ่ยดเบัื�องติ�นัข้องใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิที่่�จะซื้ื�อหุ�นัข้องบัริษััที่ฯ ครั�งที่่� 5 (ITEL-W5)  
  9. สืรุปรายละเอ่ยดเบัื�องติ�นัข้องใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิที่่�จะซื้ื�อหุ�นัข้องบัริษััที่ฯ ครั�งที่่� 6 (ITEL-W6)
  10. แบับัรายงานัการเพื่ิ�มทีุ่นั (F53-4)
  11. รายชิื�อและประวัติิกรรมการที่่�ได�รับัการเสืนัอชิื�อให�เข้�าดำรงติำแหนั่งใหม่ 
  12. ประกาศข้องคณะกรรมการกิจการกระจายเสื่ยง กิจการโที่รที่ัศนั์ และกิจการโที่รคมนัาคมแห่งชิาติิ (กสืที่ชิ.)
  เรื�อง การกำหนัดข้�อห�ามการกระที่ำที่่�ม่ลักษัณะเป็นัการครอบังำกิจการโดยคนัติ่างด�าว พื่.ศ. 2555
  พื่ร�อมข้�อห�ามการกระที่ำที่่�ม่ลักษัณะเป็นัการครอบังำกิจการโดยคนัติ่างด�าว พื่.ศ.2555
  13. ข้�อบัังคับับัริษััที่ฯ ในัสื่วนัที่่�เก่�ยวข้�องกับัการประชิุมผู้้�ถืือหุ�นั
  14. นัิยามกรรมการอิสืระข้องบัริษััที่ฯ
  15. รายละเอ่ยดประวัติิกรรมการอิสืระและกรรมการติรวจสือบัประกอบัการมอบัฉัันัที่ะ
  16. หนัังสืือมอบัฉัันัที่ะแบับั ก. แบับั ข้. แบับั ค.
  17. แบับัฟอร์มการสื่งคำถืามล่วงหนั�า  
  18. แบับัฟอร์มข้อรับัรายการข้�อม้ลประจำปี/รายงานัประจำปี 2567 (56-1 One Report 2024)
  19. แผู้นัที่่�สืถืานัที่่�จัดการประชิุมผู้้�ถืือหุ�นั
 ติามที่่�คณะกรรมการบัริษััที่ อินัเติอร์ลิ�งค์ เที่เลคอม จำกัด (มหาชินั) ได�ประชิุมร่วมกันัเมื�อวันัอังคารที่่� 25 กุมภาพื่ันัธี์ 2568 
และได�ม่มติิให�เร่ยกประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�น ประจำปี 2568 ในวัันพฤหุ้ัสบดีีที่ี� 24 เมษายน 2568 เวัลา 09.00 น. โดียเป็นการ
ประชุุมแบบ Hybrid Meeting (Physical และ E-AGM) ณ หุ้�องประชุุมแกรนดี์สุวัรรณภู้มิ ชุั�น 7 เลขที่ี� 48 อาคารอินเตอร์ลิ�งค์ 
ซอยรุ�งเรือง ถืนนรัชุดีาภูิเษก แขวังสามเสนนอก เขตหุ้�วัยขวัาง กรุงเที่พมหุ้านคร 10310 และผู้�านสื�ออิเล็กที่รอนิกส์ (E-AGM)
ติามหลกัเกณฑ์์ที่่�กำหนัดในักฎหมายที่่�เก่�ยวข้�องกบััการประชิมุที่ั�งในัรป้แบับัปกติแิละผู่้านัสืื�ออเิลก็ที่รอนิักส์ื  (เริ�มลงที่ะเบัย่นัที่่�ห�องประชิมุ
ได�ติั�งแติ่ เวลา 08.00 นั. และลงที่ะเบั่ยนัเข้�าระบับั E-AGM ได�ติั�งแติ่เวลา 07.30 นั.)
 ทัี่�งนี� หุ้ากที่�านผู้้�ถือืหุุ้�นประสงค์จะเข�าร�วัมประชุมุผู้�านสื�ออเิลก็ที่รอนิกส์ ขอใหุ้�ผู้้�ถือืหุุ้�น หุ้รอืผู้้�รบัมอบฉัันที่ะ ส�งแบบฟอร์ม
ลงที่ะเบียนสำหุ้รับการประชุุมผู้�านสื�ออิเล็กที่รอนิกส์ (E-AGM) โดียมีรายละเอียดีปรากฏตามสิ�งที่ี�ส�งมาดี�วัย 2 และส�งเอกสาร
ยืนยันตัวัตนโดียมีรายละเอียดีปรากฏตามหุ้นังสือเชุิญประชุุมมายังบริษัที่ฯ ภูายในวัันศุุกร์ที่ี� 18 เมษายน 2568 ผู้�านที่างอีเมล :
ir@interlinktelecom.co.th
 หลงัจากที่่�บัรษิัทัี่ฯ ได�ติรวจสือบัรายชิื�อผู้้�ถือืหุ�นั ติามข้�อมล้ ณ วนัักำหนัดรายชืิ�อผู้้�ที่่�มสิ่ืที่ธีใินัการเข้�าร่วมประชุิมสืามญัผู้้�ถือืหุ�นั
ประจำปี 2568 (Record Date) เมื�อวนััที่่� 14 มน่ัาคม 2568 แล�ว ลงิก์ในัการเข้�าส่้ืระบับัรวมถึืงค่้มือการเข้�าใชิ�งานัในัระบับัจะถืก้จัดส่ืงไปยงั
อ่เมลที่่�ที่่านัผู้้�ถืือหุ�นัหรือที่่านัผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะได�ลงที่ะเบั่ยนัไว�กับับัริษััที่ฯ ติั�งแติ่วันัที่่� 9 เมษัายนั 2568 เป็นัติ�นัไป เพื่ื�อใชิ�ในัการเข้�า
ร่วมประชิมุสืามญัผู้้�ถือืหุ�นัผู่้านัสืื�ออเิลก็ที่รอนิักส์ื (E-AGM) ซื้ึ�งหากท่ี่านัผู้้�ถืือหุ�นัไม่สืะดวกเข้�าร่วมประชิมุแบับัไฮบัรดิ (Hybrid Meeting) 
ดังกล่าว บัริษััที่ฯ ข้อความร่วมมือที่่านัผู้้�ถืือหุ�นัมอบัฉัันัที่ะให�กรรมการอิสืระข้องบัริษััที่ฯ แที่นัการเข้�าร่วมประชุิมด�วยตินัเอง
ที่ั�งนั่� บัริษััที่ฯ ได�กำหนัดวาระการประชิุม เพื่ื�อพื่ิจารณาเรื�องติ่าง ๆ   ติามระเบั่ยบัวาระพื่ร�อมด�วยความเห็นัข้องคณะกรรมการบัริษััที่ฯ
ดังติ่อไปนั่�
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วัาระที่ี� 1 เรื�องแจ�งใหุ้�ที่ี�ประชุุมที่ราบ
ข้�อเที่็จจริงและเหติุผู้ล
 วาระนั่�กำหนัดข้ึ�นัเพื่ื�อให�คณะกรรมการรายงานัเหติกุารณ์หรอืความคืบัหนั�าต่ิาง ๆ  (ถื�าม)่ ข้องบัรษิัทัี่ฯ ต่ิอที่่�ประชิมุผู้้�ถือืหุ�นั
โดยจะไม่ม่การนัำเสืนัอเรื�องราวเพื่ื�อพื่ิจารณาอนัุมัติิและจะไม่ม่การลงมติิใด ๆ  ในัวาระนั่�

วัาระที่ี� 2 พิจารณารับรองรายงานการประชุุมวัิสามัญผู้้�ถืือหุุ้�น ครั�งที่ี� 1/2567 ซ่�งประชุุมเมื�อวัันศุุกร์ที่ี� 26 กรกฎาคม 2567
ข้�อเที่็จจริงและเหติุผู้ล
 บัริษัทัี่ฯ ได�จดัที่ำรายงานัการประชุิมวสิืามัญผู้้�ถือืหุ�นั ครั�งที่่� 1/2567 ซื้ึ�งประชิมุเมื�อวนััศกุร์ที่่� 26 กรกฎาคม 2567 แล�วเสืรจ็
ภายในั 14 วันั นัับัแติ่วันัประชิุมวิสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ครั�งที่่� 1/2567  และได�สื่งให�กระที่รวงพื่าณิชิย์ภายในัระยะเวลาที่่�กฎหมายกำหนัด
พื่ร�อมที่ั�งเผู้ยแพื่ร่บันัเว็บัไซื้ติ์ข้องบัริษััที่ฯ (www.interlinktelecom.co.th) แล�ว อ่กที่ั�งได�แนับัสืำเนัารายงานัการประชุิมวิสืามัญ
ผู้้�ถืือหุ�นั ครั�งที่่� 1/2567 มาพื่ร�อมกับัหนัังสืือเชิิญประชิุม ลงวันัที่่� 2 เมษัายนั 2568 นั่� (สืิ�งที่่�สื่งมาด�วย 6)
ความเห็นัข้องคณะกรรมการ
 เห็นัสืมควรเสืนัอรายงานัการประชิุมวิสืามัญผู้้ �ถืือหุ �นั ครั�งที่่� 1/2567 ซึื้�งประชุิมเมื�อวันัศุกร์ที่่� 26 กรกฎาคม 2567
โดยคณะกรรมการบัรษิัทัี่ฯ เห็นัว่าได�มก่ารบันััที่กึรายงานัไว�อย่างถืก้ติ�อง ให�ที่่�ประชุิมสืามญัผู้้�ถือืหุ�นัรบััรองรายงานัการประชิมุครั�งดงักล่าว
คะแนันัเสื่ยงเพื่ื�อลงมติิ 
 มติิในัวาระนั่�จะติ�องได�รับัการอนัุมัติิด�วยคะแนันัเสื่ยงข้�างมากข้องผู้้�ถืือหุ�นัที่่�มาร่วมประชิุม และม่สืิที่ธีิออกเสื่ยงลงคะแนันั

วัาระที่ี� 3 รับที่ราบรายงานผู้ลการดีำเนินงานประจำปี 2567
ข้�อเที่็จจริงและเหติุผู้ล
 บัริษััที่ฯ ได�สืรุปผู้ลการดำเนิันังานัท่ี่�ผู้่านัมาและการเปล่�ยนัแปลงที่่�สืำคัญ ซื้ึ�งเกิดข้ึ�นัในัรอบัปี 2567 ดังปรากฏิในัรายการ
ข้�อม้ลประจำปี/รายงานัประจำปี 2567 (56-1 One Report 2024) (สืิ�งที่่�สื่งมาด�วย 7)
ความเห็นัคณะกรรมการ
 เห็นัสืมควรเสืนัอผู้ลการดำเนิันังานัประจำปี 2567 ซื้ึ�งสืรุปผู้ลการดำเนัินังานัข้องบัริษััที่ฯ และการเปล่�ยนัแปลงที่่�สืำคัญ
ซื้ึ�งเกิดในัรอบัปี 2567 เพื่ื�อให�ผู้้�ถืือหุ�นัรับัที่ราบั
คะแนันัเสื่ยงเพื่ื�อลงมติิ
 วาระนั่�ไม่ติ�องลงมติิ เนัื�องจากเป็นัการรายงานัให�ผู้้�ถืือหุ�นัรับัที่ราบั

วัาระที่ี� 4 พิจารณาอนุมัติงบแสดีงฐานะที่างการเงิน และงบกำไรขาดีทีุ่นเบ็ดีเสร็จประจำปี สิ�นสุดีวัันที่ี� 31 ธัันวัาคม 2567
ข้�อเที่็จจริงและเหติุผู้ล
 เพื่ื�อให�เป็นัไปติามพื่ระราชิบััญญัติิบัริษััที่มหาชินัจำกัด ซื้ึ�งกำหนัดให�บัริษััที่ฯ ติ�องจัดที่ำงบัแสืดงฐานัะการเงินัและงบักำไร
ข้าดทีุ่นัเบั็ดเสืร็จประจำปี สืิ�นัสืุด ณ รอบัปีบััญช่ิข้องบัริษััที่ฯ และจัดให�ม่การติรวจสือบัจากผู้้�สือบับััญชิ่รับัอนุัญาติ ก่อนัเสืนัอให�
ที่่�ประชิุมผู้้�ถืือหุ�นัอนัุมัติิ
ความเห็นัคณะกรรมการ
 เห็นัสืมควรเสืนัอท่ี่�ประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัพิื่จารณาอนุัมัติิงบัแสืดงฐานัะการเงินั และงบักำไรข้าดทีุ่นัเบั็ดเสืร็จประจำปี
สืิ�นัสืดุวนััที่่� 31 ธีนััวาคม 2567 ที่่�ผู่้านัการติรวจสือบั และลงนัามรบััรองจากผู้้�สือบับัญัชิร่บััอนัญุาติข้องบัรษิัทัี่ฯ และได�รบััความเหน็ัชิอบั
จากคณะกรรมการติรวจสือบัแล�ว โดยม่รายละเอ่ยดติามที่่�ปรากฏิอย้ ่ในัรายการข้�อม้ลประจำปี/รายงานัประจำปี 2567
(56-1 One Report 2024) ซื้ึ�งได�จัดสื่งให�แก่ผู้้�ถืือหุ�นัพื่ร�อมกับัหนัังสืือเชิิญประชิุมในัครั�งนั่�แล�ว (สืิ�งที่่�สื่งมาด�วย 7)
คะแนันัเสื่ยงเพื่ื�อลงมติิ
 มติิในัวาระนั่�จะติ�องได�รับัการอนัุมัติิด�วยคะแนันัเสื่ยงข้�างมากข้องผู้้�ถืือหุ�นัที่่�มาร่วมประชิุมและม่สืิที่ธีิออกเสื่ยงลงคะแนันั
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194,696,173

9,740,000

184,956,173

รายลิ้ะเอียด ปี 2567 (หน่วย : บาท)

1. กำไรสืำหรับัปีสืิ�นัสืุดวันัที่่� 31 ธีันัวาคม 2567

2. สืำรองติามกฎหมาย ณ 31 ธีันัวาคม 2567

3. กำไรสืำหรับัปีสืิ�นัสืุดวันัที่่� 31 ธีันัวาคม 2567 หลังหักสืำรองติามกฎหมาย

 สืำรองติามกฎหมายจำนัวนั 9,740,000 บัาที่ ที่่�ติ�องจดัสืรรคดิเป็นัร�อยละ 5.00 ข้องกำไรสุืที่ธีขิ้องงบัการเงนิัเฉัพื่าะกจิการ

ประจำปี 2567 และบัริษัทัี่ฯ ได�บันััทึี่กสืำรองติามกฎหมายจำนัวนั 9,740,000 บัาที่แล�ว ณ วนััที่่� 31 ธีนััวาคม 2567 ซื้ึ�งครบัถื�วนัติาม

กฎหมายแล�ว

ความเห็นัคณะกรรมการ

 คณะกรรมการบัริษััที่ฯ เห็นัสืมควรเสืนัอให�ที่่�ประชิุมผู้้�ถืือหุ�นัพื่ิจารณารับัที่ราบัการจัดสืรรกำไรสุืที่ธีิเป็นัสืำรองติาม

กฎหมาย ติามรายละเอ่ยดข้�างติ�นั

คะแนันัเสื่ยงเพื่ื�อลงมติิ

 วาระนั่�ไม่ติ�องลงมติิ เนัื�องจากเป็นัการรายงานัให�ผู้้�ถืือหุ�นัรับัที่ราบั

5.2 อนุมัติงดีจ�ายเงินปันผู้ลประจำปี 2567

ข้�อเที่็จจริงและเหติุผู้ล

 บัริษััที่ฯ ม่นัโยบัายการจ่ายเงินัปันัผู้ลไม่ติ�ำกว่าร�อยละ 40 ข้องกำไรสืุที่ธีิจากงบัการเงินัเฉัพื่าะกิจการข้องบัริษััที่ฯ ภายหลัง

การหักภาษั่เงินัได�นัิติิบัุคคล และการจัดสืรรทีุ่นัสืำรองติามกฎหมาย อย่างไรก็ติาม บัริษััที่ฯ อาจพื่ิจารณาจ่ายเงินัปันัผู้ลแติกติ่างไป

จากนัโยบัายที่่�กำหนัดไว�ได� โดยจะข้ึ�นัอย้่กับัผู้ลประกอบัการ สืภาพื่คล่องที่างการเงินั และความจำเป็นัในัการใชิ�เป็นัเงินัทีุ่นัหมุนัเว่ยนั 

เพื่ื�อบัริหารกิจการและการข้ยายธีุรกิจข้องบัริษััที่ฯ รวมถืึงภาวะเศรษัฐกิจ

 ที่ั�งน่ั� ติามงบัการเงินัประจำปี สืิ�นัสืุดวันัที่่� 31 ธีันัวาคม 2567 ซื้ึ�งผู้่านัการติรวจสือบัจากผู้้�สือบับััญชิ่แล�ว บัริษััที่ฯ

ม่กำไรสืุที่ธีิจำนัวนั 194,696,173 บัาที่ (หนัึ�งร�อยเก�าสืิบัสื่�ล�านัหกแสืนัเก�าหมื�นัหกพื่ันัหนัึ�งร�อยเจ็ดสืิบัสืามบัาที่) ซื้ึ�งคิดเป็นักำไรติ่อหุ�นั

เที่่ากับั 0.14 บัาที่ สืำหรับัหุ�นัสืามัญ 1,388,929,798 หุ�นั ณ วันัที่่� 31 ธีันัวาคม 2567 อย่างไรก็ติาม จากสืถืานัการณ์ความไม่แนั่นัอนั

ที่างเศรษัฐกิจซื้ึ�งกำลังอย้่ในัภาวะถืดถือย และบัริษััที่ฯ ติ�องการสืำรองเงินัไว�สืำหรับัเป็นัเงินัทีุ่นัในัการข้ยายธีุรกิจ โดยจะเป็นัไปติาม

เงื�อนัไข้ข้องธีนัาคาร ที่่�จะให�บัริษััที่ฯ ชิ่วยจ่ายในัการลงทีุ่นัใหม่ร�อยละ 30 ในัปี 2568 นั่� ซื้ึ�งจะที่ำให�บัริษััที่ฯ พื่ึ�งพื่ิงแหล่งเงินัก้�นั�อยลง 

สื่งผู้ลให�ผู้ลการดำเนัินังานัข้องบัริษััที่ฯ ปรับัติัวด่ข้ึ�นั และไม่ติ�องเพื่ิ�มทีุ่นัเป็นัจำนัวนัมากไป อันัเป็นัประโยชินั์สื้งสุืดแก่บัริษััที่ฯ

และผู้้�ถืือหุ�นัข้องบัริษััที่ฯ

วัาระที่ี� 5 พิจารณาอนุมัติจัดีสรรกำไรสุที่ธัิประจำปี 2567
5.1 รับที่ราบการจัดีสรรกำไรสุที่ธัิเป็นสำรองตามกฎหุ้มาย 
ข้�อเที่็จจริงและเหติุผู้ล
 ภายใติ�บัที่บััญญัติิข้องมาติรา 116 แห่งพื่ระราชิบััญญัติิบัริษััที่มหาชินัจำกัด พื่.ศ. 2535 และข้�อบัังคับัข้องบัริษััที่ฯ ข้�อ 50 
บัริษััที่ฯ ติ�องจัดสืรรกำไรสืุที่ธีิประจำปีสื่วนัหนัึ�งไว�เป็นัทีุ่นัสืำรองไม่นั�อยกว่าร�อยละ 5 ข้องกำไรสืุที่ธีิประจำปี หักด�วยยอดข้าดทีุ่นั
สืะสืมยกมา (ถื�าม่) จนักว่าทุี่นัสืำรองน่ั�จะม่จำนัวนัไม่นั�อยกว่าร�อยละ 10 ข้องทีุ่นัจดที่ะเบ่ัยนัสืำรองติามกฎหมายดังกล่าว
ไม่สืามารถืนัำไปจ่ายเงินัปันัผู้ลได� ดังนัั�นั บัริษััที่ฯ จึงจำเป็นัติ�องจัดสืรรกำไรสุืที่ธีิประจำปี 2567 เป็นั สืำรองติามกฎหมายเพื่ิ�มเติิม
ติามรายละเอ่ยดดังติ่อไปนั่�
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254,338,048

12,720,000

241,618,048

1,388,929,573

0.0696

96,669,428

40.00%

228,698,217

11,440,000

217,258,217

1,388,917,563

0.0635

88,196,265

40.60%

ความเห็นัคณะกรรมการ
 คณะกรรมการบัรษิัทัี่ฯ เหน็ัสืมควรเสืนัอที่่�ประชุิมสืามญัผู้้�ถือืหุ�นัพื่จิารณาอนัมุตัิงิดจ่ายปันัผู้ลสืำหรบััผู้ลกำไรสืทุี่ธีปิระจำปี 2567
คะแนันัเสื่ยงเพื่ื�อลงมติิ
 มติิในัวาระนั่�จะติ�องได�รับัการอนุัมัติิด�วยคะแนันัเสื่ยงไม่นั�อยกว่าสืามในัส่ื�ข้องจำนัวนัเสื่ยงที่ั�งหมดข้องผู้้�ถืือหุ�นัที่่�มาประชุิม
และม่สืิที่ธีิออกเสื่ยงลงคะแนันั

วัาระที่ี� 6 พิจารณาอนุมัติการลดีทีุ่นจดีที่ะเบียนของบริษัที่ฯ เพื�อตัดีหุุ้�นสามัญที่ี�ยังไม�ไดี�ออกจำหุ้น�ายของบริษัที่ฯ ซ่�งเป็นหุุ้�น
สามัญเพิ�มทีุ่นเพื�อรองรับการใชุ�สิที่ธัิตามใบสำคัญแสดีงสิที่ธัิของบริษัที่ฯ ซ่�งหุ้มดีอายุแล�วั และหุุ้�นสามัญเพื�อรองรับการเพิ�มทีุ่น
แบบมอบอำนาจที่ั�วัไป (General Mandate)
ข้�อเที่็จจริงและเหติุผู้ล
 ติามพื่ระราชิบััญญัติิบัริษััที่มหาชินัจำกัด พื่.ศ. 2535 (รวมที่ั�งที่่�ม่การแก�ไข้เพื่ิ�มเติิม) (“พื่.ร.บั. บัริษััที่มหาชินัจำกัด”) มาติรา 
136 ระบัุว่า บัริษััที่จะเพื่ิ�มทีุ่นัจากจำนัวนัที่่�จดที่ะเบั่ยนัไว�แล�วได�โดยการออกหุ�นัใหม่เพื่ิ�มข้ึ�นั การออกหุ�นัเพื่ิ�มติามวรรคหนัึ�งจะกระที่ำ
ได�เมื�อหุ�นัที่ั�งหมดได�ออกจำหนั่ายและได�รับัชิำระเงินัค่าหุ�นัครบัถื�วนัแล�ว หรือในักรณ่หุ�นัยังจำหนั่ายไม่ครบั หุ�นัที่่�เหลือติ�องเป็นัหุ�นัที่่�
ออกเพื่ื�อรองรับัหุ�นัก้�แปลงสืภาพื่หรือใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิที่่�จะซื้ื�อหุ�นั
 จากมติิที่่�ประชิุมสืามัญผู้้ �ถืือหุ �นัข้องบัริษััที่ฯ ประจำปี 2565 เมื�อวันัที่่� 27 เมษัายนั 2565 ซื้ึ�งได�อนุัมัติิให�บัริษััที่ฯ
ออกใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิที่่�จะซื้ื�อหุ�นัสืามัญข้องบัริษััที่ฯ ครั�งที่่� 4 (“ITEL-W4”) ที่่�เสืนัอข้ายให�แก่ผู้้�ถืือหุ�นัเดิมข้องบัริษััที่ฯ โดยไม่คิด
ม้ลค่าโดยใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิ ITEL-W4 ดังกล่าว ม่รายละเอ่ยดดังนั่�
 จำนัวนัใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิที่่�ออก  : 262,802,218 หนั่วย 
 อายุใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิ   : 2 ปี นัับัแติ่วันัที่่�ออกและเสืนัอข้ายใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิ
       (วันัที่่�ออกใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิคือวันัที่่� 11 กรกฎาคม 2565)
 อัติราการใชิ�สืิที่ธีิ    : ใบัสืำคัญแสืดงการใชิ�สืิที่ธีิ 1 หนั่วยติ่อ 1 หุ�นัสืามัญข้องบัริษััที่ฯ
 ราคาการใชิ�สืิที่ธีิ    :  11.50 บัาที่ติ่อหุ�นั
 กำหนัดวันัใชิ�สืิที่ธีิ   : วันัที่ำการสืุดที่�ายข้องเดือนัม่นัาคม มิถืุนัายนั กันัยายนั และ ธีันัวาคม
 วันักำหนัดใชิ�สืิที่ธีิครั�งสืุดที่�าย   : 10 กรกฎาคม 2567
 โดยการใชิ�สืิที่ธีิครั�งที่่� 1-7 ไม่ม่ผู้้�ใชิ�สืิที่ธีิแปลงสืภาพื่ และในักำหนัดการใชิ�สืิที่ธีิครั�งสืุดที่�าย เมื�อวันัที่่� 10 กรกฎาคม 2567 
ปรากฏิว่าม่ผู้้�ถืือใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิมาใชิ�สืิที่ธีิแปลงสืภาพื่เป็นัหุ�นัสืามัญ จำนัวนั 225 หนั่วย คิดเป็นัจำนัวนัหุ�นัสืามัญที่่�ได�รับัจากการ
ใชิ�สืิที่ธีิ 225 หุ�นั โดยม่ใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิที่่�เหลือหลังจากการใชิ�สืิที่ธีิ 262,801,993 หนั่วย คิดเป็นัจำนัวนัหุ�นัสืามัญเพื่ื�อรองรับัการ
ใชิ�สืิที่ธีิ ITEL-W4 จำนัวนั 262,801,993 หุ�นั (สืองร�อยหกสืิบัสืองล�านัแปดแสืนัหนัึ�งพื่ันัเก�าร�อยเก�าสืิบัสืามหุ�นั)

191,051,321

9,560,000

181,491,321

1,000,000,000

งดจ่ายปันัผู้ล

256,651,043

12,840,000

243,811,043

1,247,165,194

งดจ่ายปันัผู้ล

194,696,173

9,740,000

184,956,173

1,388,929,798

งดจ่ายปันัผู้ล

1. กำไรสืุที่ธีิข้องงบัการเงินัเฉัพื่าะกิจการ (บัาที่)

2. จัดสืรรเป็นัสืำรองติามกฎหมาย (บัาที่)

3. กำไรสืุที่ธีิข้องงบัการเงินัเฉัพื่าะกิจการ

หลังหักสืำรองติามกฎหมาย (บัาที่)

4. จำนัวนัหุ�นั (หุ�นั)

5. ปันัผู้ลติ่อหุ�นั (บัาที่ : หุ�นั)

6. ปันัผู้ลจ่ายที่ั�งสืิ�นั (บัาที่)

7. สืดัส่ืวนัการจ่ายปันัผู้ลเที่ย่บักับักำไรสืทุี่ธิีข้องงบัการเงนิั

เฉัพื่าะกิจการหลังหักสืำรองติามกฎหมาย (ร�อยละ)

รายลิ้ะเอียดการจำ่ายเงิินปันผู้ลิ้ ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

 โดยประวัติิการจ่ายเงินัปันัผู้ล ติั�งแติ่ปี 2563 - 2567 สืามารถืสืรุปได�ดังนั่�
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 จากมติิที่่�ประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัข้องบัริษััที่ฯ ประจำปี 2565 เมื�อวันัที่่� 27 เมษัายนั 2565 ซื้ึ�งได�อนัุมัติิให�บัริษััที่ฯ เพื่ิ�มทีุ่นัจด
ที่ะเบั่ยนัแบับัมอบัอำนัาจที่ั�วไป (General Mandate) จำนัวนั 40,000,000 หุ�นั ม้ลค่าที่่�ติราไว�หุ�นัละ 0.50 บัาที่ อย่างไรก็ติามหุ�นั
สืามัญดังกล่าวมิได�นัำออกจำหนั่ายที่ั�งจำนัวนั 40,000,000 หุ�นั (สื่�สืิบัล�านัหุ�นั)
 ดังนัั�นั เพื่ื�อให�สือดคล�องกับัพื่.ร.บั. บัริษััที่มหาชินัจำกัด มาติรา 136 จึงข้อให�ท่ี่�ประชิุมพื่ิจารณาการลดทุี่นัจดที่ะเบ่ัยนั
ข้องบัริษััที่ฯ จำนัวนั 302,801,993 หุ�นั (สืามร�อยสืองล�านัแปดแสืนัหนัึ�งพื่ันัเก�าร�อยเก�าสืิบัสืามหุ�นั)
ความเห็นัคณะกรรมการ
 คณะกรรมการบัรษิัทัี่ฯ พื่จิารณาแล�ว และมม่ติเิหน็ัชิอบัอนัมุตัิกิารลดทุี่นัจดที่ะเบัย่นัข้องบัรษิัทัี่ฯ เพื่ื�อติดัหุ�นัสืามญัท่ี่�ยงัไม่ได�
ออกจำหนั่ายข้องบัริษััที่ฯ ซื้ึ�งเป็นัหุ�นัสืามัญเพื่ิ�มทีุ่นัเพื่ื�อรองรับัการใชิ�สิืที่ธิีติามใบัสืำคัญแสืดงสิืที่ธิีข้องบัริษััที่ฯ ซึื้�งหมดอายุแล�ว
และใบัสืำคญัแสืดงสืทิี่ธีขิ้องบัรษิัทัี่ฯ ซื้ึ�งจำหน่ัายไม่หมด เพืื่�อนัำเสืนัอที่่�ประชุิมสืามญัผู้้�ถือืหุ�นั ประจำปี 2568 พื่จิารณาและอนัมุตัิต่ิิอไป
คะแนันัเสื่ยงเพื่ื�อลงมติิ
 มติิในัวาระนั่�จะติ�องได�รับัอนัุมัติิด�วยคะแนันัเสื่ยงเห็นัชิอบัไม่นั�อยกว่าสืามในัส่ื�ข้องจำนัวนัเสื่ยงที่ั�งหมดข้องผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มา
ร่วมประชิุม และม่สืิที่ธีิออกเสื่ยงลงคะแนันั

วัาระที่ี� 7 พิจารณาและอนุมัติการแก�ไขเพิ�มเติมหุ้นังสือบริคณหุ้์สนธัิของบริษัที่ฯ ข�อ 4 เพื�อใหุ้�สอดีคล�องกับการลดีทีุ่น
จดีที่ะเบียนของบริษัที่ฯ
ข้�อเที่็จจริงและเหติุผู้ล
 เพื่ื�อให�สือดคล�องกับัการลดทีุ่นัจดที่ะเบ่ัยนัเพื่ื�อตัิดหุ�นัสืามัญที่่�ยังไม่ได�ออกจำหนั่ายข้องบัริษััที่ฯ ซึื้�งเป็นัหุ�นัสืามัญเพื่ิ�มทีุ่นั
เพืื่�อรองรับัการใชิ�สืิที่ธีิติามใบัสืำคัญแสืดงสิืที่ธีิข้องบัริษััที่ฯ ซื้ึ�งหมดอายุแล�ว และใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิข้องบัริษััที่ฯ ซื้ึ�งจำหนั่ายไม่หมด
ติามที่่�ได�เสืนัอให�ที่่�ประชิมุคณะกรรมการบัรษิัทัี่พื่จิารณาและอนุัมตัิใินัวาระที่่� 6 นัั�นั จงึเหน็ัสืมควรให�แก�ไข้เพื่ิ�มเติมิหนังัสือืบัรคิณห์สืนัธีิ
ข้องบัริษััที่ฯ ข้�อ 4 ดังนั่�
  “ข้�อ 4.  ทีุ่นัจดที่ะเบั่ยนัจำนัวนั 694,464,899  บัาที่ (หกร�อยเก�าสืิบัสื่�ล�านัสื่�แสืนัหกหมื�นัสื่�พื่ันั 
         แปดร�อยเก�าสืิบัเก�าบัาที่)
  แบั่งออกเป็นั           1,388,929,798   หุ�นั  (หนัึ�งพื่ันัสืามร�อยแปดสืิบัแปดล�านัเก�า 
         แสืนัสืองหมื�นัเก�าพื่นััเจด็ร�อยเก�าสืบิัแปดหุ�นั)
  ม้ลค่าหุ�นัละ                        0.50 บัาที่  (ห�าสืิบัสืติางค์)
  โดยแยกออกเป็นั
  หุ�นัสืามัญ                       1,388,929,798 หุ�นั  (หนัึ�งพื่ันัสืามร�อยแปดสืิบัแปดล�านัเก�า 
         แสืนัสืองหมื�นัเก�าพื่นััเจด็ร�อยเก�าสืบิัแปดหุ�นั)
  หุ�นับัุริมสืิที่ธีิ�                             - หุ�นั”

 ที่ั�งนั่� ให�บัุคคลที่่�คณะกรรมการบัริษััที่มอบัหมายในัการจดที่ะเบ่ัยนัแก�ไข้หนัังสืือบัริคณห์สืนัธิีที่่�กรมพัื่ฒนัาธีุรกิจการค�า 
กระที่รวงพื่าณิชิย์ ม่อำนัาจแก�ไข้และเพื่ิ�มเติิมถื�อยคำ หรือดำเนัินัการใดๆ เพื่ื�อให�เป็นัไปติามคำสืั�งข้องนัายที่ะเบั่ยนั
ความเห็นัคณะกรรมการ
 คณะกรรมการบัริษััที่ฯ  พื่ิจารณาแล�วและม่มติิเห็นัชิอบัอนุัมัติิการแก�ไข้เพื่ิ�มเติิมหนัังสืือบัริคณห์สืนัธิีข้องบัริษััที่ฯ ข้�อ 4
เพืื่�อให�สือดคล�องกับัการลดทุี่นัจดที่ะเบัย่นัข้องบัรษิัทัี่ฯ เพืื่�อนัำเสืนัอที่่�ประชิมุสืามญัผู้้�ถือืหุ�นั ประจำปี 2568 พื่จิารณาและอนัมุตัิต่ิิอไป
คะแนันัเสื่ยงเพื่ื�อลงมติิ
 มติิในัวาระนั่�จะติ�องได�รับัการอนุัมัติิด�วยคะแนันัเส่ืยงไม่นั�อยกว่าสืามในัส่ื�ข้องจำนัวนัเส่ืยงที่ั�งหมดข้องผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�มา
ร่วมประชิุม และม่สืิที่ธีิออกเสื่ยงลงคะแนันั
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วัาระที่ี� 8 พิจารณาอนุมัติการออกใบสำคัญแสดีงสิที่ธัิที่ี�จะซื�อหุุ้�นสามัญของบริษัที่ฯ ครั�งที่ี� 5 (ITEL-W5)
ข้�อเที่็จจริงและเหติุผู้ล
 เพื่ื�อเป็นัการใชิ�ประโยชิน์ัจากเครื�องมอืที่างเงนิัสืำหรบัับัรษิัทัี่ที่่�จดที่ะเบัย่นัในัติลาดหลกัที่รพัื่ย์ โดยบัรษิัทัี่ฯ ติ�องการที่่�จะระดมที่นุั
เพื่ื�อใชิ�ในัการลงที่นุัและชิำระหนั่�เงนิัก้�ยมืระยะยาวจากธีนัาคาร เพื่ื�อประหยดัดอกเบั่�ยและเพื่ิ�มผู้ลการดำเนิันังานัข้องบัรษิัทัี่ฯ ในัอนัาคติ
จึงข้อเสืนัอคณะกรรมการเพื่ื�อพื่ิจารณาการออกใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิที่่�จะซื้ื�อหุ�นัสืามัญข้องบัริษััที่ฯ ครั�งที่่� 5 (ITEL-W5) จำนัวนัไม่เกินั 
277,785,959 หนั่วย ซื้ึ�งจะม่อายุ 1 ปี นัับัจากวันัที่่�ออกใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิ โดยจัดสืรรให�แก่ผู้้�ถืือหุ�นัเดิมข้องบัริษััที่ฯ ในัอัติราสื่วนั 5 
หุ�นัสืามัญติ่อใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิที่่�จะซื้ื�อหุ�นัสืามัญ 1 หนั่วย (กรณ่ม่เศษัให�ปัดที่ิ�ง) โดยไม่คิดม้ลค่า ที่ั�งนั่� โดยกำหนัดรายชิื�อผู้้�ถืือหุ�นัที่่�ม่
สืิที่ธีิได�รับัจัดสืรรใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิในัวันัที่่� 16 พื่ฤษัภาคม 2568
 โดยรายละเอย่ดเบัื�องติ�นัข้องใบัสืำคญัแสืดงสืทิี่ธีทิี่่�จะซื้ื�อหุ�นัข้องบัรษิัทัี่ฯ ครั�งที่่� 5 (ITEL-W5) ปรากฏิติาม (สืิ�งที่่�ส่ืงมาด�วย 8)
ที่ั�งนั่� การออกใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิดังกล่าว จะมอบัอำนัาจให�คณะกรรมการ และ/หรือกรรมการผู้้�จัดการ และ/หรือบัุคคลที่่�คณะ
กรรมการและ/หรือกรรมการผู้้�จัดการมอบัหมาย ม่อำนัาจในัการกำหนัดรายละเอ่ยดและเงื�อนัไข้อื�นัข้องใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิที่่�จะซื้ื�อ
หุ�นัสืามัญข้องบัริษััที่ฯ ครั�งที่่� 5 (ITEL-W5) ที่่�จะเสืนัอข้ายในัสื่วนันั่� รวมที่ั�งม่อำนัาจในัการดำเนัินัการใดๆ ที่่�จำเป็นัและ/หรือเก่�ยวกับั
การออกและเสืนัอข้ายใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิที่่�จะซื้ื�อหุ �นัสืามัญข้องบัริษััที่ฯ ครั�งที่่� 5 (ITEL-W5) ที่่�จะเสืนัอข้ายในัสื่วนันั่�ได�
ทีุ่กประการ ซื้ึ�งรวมถืึงแติ่ไม่จำกัดเพื่่ยงการติิดติ่อ จัดที่ำหรือสื่งมอบัเอกสืารติ่างๆ ที่่�จำเป็นัหรือเก่�ยวข้�องกับัการออกและเสืนัอข้าย
ใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิที่่�จะซื้ื�อหุ�นัสืามัญข้องบัริษััที่ฯ ครั�งที่่� 5 (ITEL-W5) ที่่�จะเสืนัอข้ายในัสื่วนันั่�
ความเห็นัคณะกรรมการ
 คณะกรรมการบัรษิัทัี่ฯ เหน็ัสืมควรเสืนัอให�ที่่�ประชุิมผู้้�ถือืหุ�นัพื่จิารณาอนัมุตัิกิารออกใบัสืำคญัแสืดงสืทิี่ธีจิะซื้ื�อหุ�นัสืามญัข้องบัรษิัทัี่ฯ
ครั�งที่่� 5 (TEL-W5) จำนัวนัไม่เกินั 277,785,959 หนั่วย ให�แก่ผู้้�ถืือหุ�นัเดิมข้องบัริษััที่ฯ โดยกำหนัดรายชิื�อผู้้�ถืือหุ�นัที่่�ม่สืิที่ธีิได�รับั
จัดสืรรใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิในัวันัที่่� 16 พื่ฤษัภาคม 2568
คะแนันัเสื่ยงเพื่ื�อลงมติิ
 มติิในัวาระนั่�จะติ�องได�รับัอนัุมัติิด�วยคะแนันัเสื่ยงข้�างมากข้องผู้้�ถืือหุ�นัที่่�มาประชิุมและม่สืิที่ธีิออกเสื่ยงลงคะแนันั

วัาระที่ี� 9 พิจารณาอนุมัติการเพิ�มทีุ่นเพื�อรองรับการออกใบสำคัญแสดีงสิที่ธัิที่ี�จะซื�อหุุ้�นสามัญของบริษัที่ฯ ครั�งที่ี� 5 (ITEL-W5) 
และการแก�ไขหุ้นังสือบริคณหุ้์สนธัิของบริษัที่ฯ ข�อ 4 เพื�อใหุ้�สอดีคล�องกับการเพิ�มทีุ่นรองรับการออกใบสำคัญแสดีงสิที่ธัิที่ี�จะ
ซื�อหุุ้�นสามัญของบริษัที่ฯ ครั�งที่ี� 5 (ITEL-W5)
ข้�อเที่็จจริงและเหติุผู้ล
 ที่่�ประชุิมคณะกรรมการบัริษััที่ฯ ได�ม่มติิอนุัมัติิการเพื่ิ�มทีุ่นัจดที่ะเบั่ยนัข้องบัริษััที่จาก 694,464,899 บัาที่ (หุ�นัสืามัญ 
1,388,929,798   หุ�นั ม้ลค่าหุ�นัละ 0.50 บัาที่) เป็นั 833,357,878.50 บัาที่ (หุ�นัสืามัญ 1,666,715,757 หุ�นั ม้ลค่าหุ�นัละ 0.50 บัาที่)
โดยการออกหุ�นัสืามัญจำนัวนั 277,785,959 หุ�นั ม้ลค่าหุ�นัละ 0.50 บัาที่ โดยม่วัติถืุประสืงค์ในัการเพื่ิ�มทีุ่นั เพื่ื�อรองรับัการใชิ�สืิที่ธีิ
ติามใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิที่่�จะซื้ื�อหุ�นัสืามัญข้องบัริษััที่ฯ ครั�งที่่� 5 (ITEL-W5) โดยรายละเอ่ยดเบัื�องติ�นัข้องการเพื่ิ�มทีุ่นัปรากฏิในัแบับั
รายงานัการเพื่ิ�มทีุ่นั (สืิ�งที่่�สื่งมาด�วย 10)
ความเห็นัคณะกรรมการ
 คณะกรรมการบัริษััที่ฯ เห็นัสืมควรเสืนัอให�ท่ี่�ประชิุมผู้้ �ถืือหุ �นัพื่ิจารณาอนัุมัติิการเพื่ิ�มทีุ่นัจดที่ะเบั่ยนัข้องบัริษััที่ฯ
จาก 694,464,899 บัาที่ เป็นั 833,357,878.50 บัาที่ เพื่ื�อรองรับัการใชิ�สืิที่ธีิติามใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิที่่�จะซื้ื�อหุ�นัสืามัญข้องบัริษััที่ฯ 
ครั�งม่� 5 (ITEL-W5) 
คะแนันัเสื่ยงเพื่ื�อลงมติิ
 มติิในัวาระนั่�จะติ�องได�รับัการอนัุมัติิด�วยคะแนันัเส่ืยงไม่นั�อยกว่าสืามในัสื่�ข้องจำนัวนัเส่ืยงที่ั�งหมดข้องผู้้�ถืือหุ�นัที่่�มาร่วม
ประชิุม และม่สืิที่ธีิออกเสื่ยงลงคะแนันั

วัาระที่ี� 10 พิจารณาอนุมัติการออกใบสำคัญแสดีงสิที่ธัิที่ี�จะซื�อหุุ้�นสามัญของบริษัที่ฯ ครั�งที่ี� 6 (ITEL-W6)
ข้�อเที่็จจริงและเหติุผู้ล
 เพื่ื�อเป็นัการใชิ�ประโยชิน์ัจากเครื�องมอืที่างเงินัสืำหรบัับัรษิัทัี่ที่่�จดที่ะเบัย่นัในัติลาดหลักที่รัพื่ย์ โดยบัรษิัทัี่ฯ ติ�องการที่่�จะระดมที่นุั
เพื่ื�อใชิ�ในัการลงที่นุัและชิำระหนั่�เงนิัก้�ยมืระยะยาวจากธีนัาคาร เพื่ื�อประหยดัดอกเบั่�ยและเพื่ิ�มผู้ลการดำเนันิังานัข้องบัรษิัทัี่ฯ ในัอนัาคติ
จึงข้อเสืนัอคณะกรรมการเพื่ื�อพื่ิจารณาการออกใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิที่่�จะซื้ื�อหุ�นัสืามัญข้องบัริษััที่ฯ ครั�งที่่� 6 (ITEL-W6) จำนัวนัไม่เกินั 
347,232,449 หนั่วย ซื้ึ�งจะม่อายุ 3 ปี นัับัจากวันัที่่�ออกใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิ โดยจัดสืรรให�แก่ผู้้�ถืือหุ�นัเดิมข้องบัริษััที่ฯ ในัอัติราสื่วนั 
4 หุ�นัสืามัญติ่อใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิที่่�จะซื้ื�อหุ�นัสืามัญ 1 หนั่วย (กรณ่ม่เศษัให�ปัดที่ิ�ง) โดยไม่คิดม้ลค่า ที่ั�งนั่� โดยกำหนัดรายชิื�อผู้้�ถืือหุ�นั
ที่่�ม่สืิที่ธีิได�รับัจัดสืรรใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิในัวันัที่่� 16 พื่ฤษัภาคม 2568
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 โดยรายละเอย่ดเบัื�องติ�นัข้องใบัสืำคญัแสืดงสืทิี่ธีทิี่่�จะซื้ื�อหุ�นัข้องบัรษิัทัี่ฯ ครั�งที่่� 6 (ITEL-W6) ปรากฏิติาม (สิื�งที่่�ส่ืงมาด�วย 9)
ที่ั�งนั่� การออกใบัสืำคัญแสืดงสิืที่ธีิดังกล่าว จะมอบัอำนัาจให�คณะกรรมการ และ/หรือกรรมการผู้้�จัดการ และ/หรือบุัคคลที่่�คณะ
กรรมการและ/หรือกรรมการผู้้�จัดการมอบัหมาย ม่อำนัาจในัการกำหนัดรายละเอ่ยดและเงื�อนัไข้อื�นัข้องใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิที่่�จะซื้ื�อ
หุ�นัสืามัญข้องบัริษััที่ฯ ครั�งที่่� 6 (ITEL-W6) ที่่�จะเสืนัอข้ายในัสื่วนันั่� รวมที่ั�งม่อำนัาจในัการดำเนัินัการใดๆ ที่่�จำเป็นัและ/หรือเก่�ยวกับั
การออกและเสืนัอข้ายใบัสืำคัญแสืดงสิืที่ธีิท่ี่�จะซื้ื�อหุ�นัสืามัญข้องบัริษััที่ฯ ครั�งที่่� 6 (ITEL-W6) ที่่�จะเสืนัอข้ายในัสื่วนันั่�ได�ทีุ่กประการ
ซื้ึ�งรวมถืึงแติ่ไม่จำกัดเพื่่ยงการติิดติ่อ จัดที่ำหรือสื่งมอบัเอกสืารติ่างๆ ที่่�จำเป็นัหรือเก่�ยวข้�องกับัการออกและเสืนัอข้ายใบัสืำคัญ
แสืดงสืิที่ธีิที่่�จะซื้ื�อหุ�นัสืามัญข้องบัริษััที่ฯ ครั�งที่่� 6 (ITEL-W6) ที่่�จะเสืนัอข้ายในัสื่วนันั่�
ความเห็นัคณะกรรมการ
 คณะกรรมการบัริษััที่ฯ เห็นัสืมควรเสืนัอให�ที่่�ประชุิมผู้้�ถืือหุ�นัพิื่จารณาอนัุมัติิการออกใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิ จะซืื้�อหุ�นัสืามัญ
ข้องบัริษััที่ฯ ครั�งที่่� 6 (ITEL-W6) จำนัวนัไม่เกินั 347,232,449 หนั่วย ให�แก่ผู้้�ถืือหุ�นัเดิมข้องบัริษััที่ฯ โดยกำหนัดรายชืิ�อผู้้�ถืือหุ�นั
ที่่�ม่สืิที่ธีิได�รับัจัดสืรรใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิในัวันัที่่� 16 พื่ฤษัภาคม 2568    
คะแนันัเสื่ยงเพื่ื�อลงมติิ
 มติิในัวาระนั่�จะติ�องได�รับัการอนัุมัติิด�วยคะแนันัเสื่ยงข้�างมากข้องผู้้�ถืือหุ�นัที่่�มาร่วมประชิุม และม่สืิที่ธีิออกเสื่ยงลงคะแนันั

วัาระที่ี� 11 พิจารณาอนุมัติการเพิ�มทีุ่นเพื�อรองรับการออกใบสำคัญแสดีงสิที่ธัิที่ี�จะซื�อหุุ้�นสามัญของบริษัที่ฯ ครั�งที่ี� 6 (ITEL-W6) 
และการแก�ไขหุ้นังสือบริคณหุ้์สนธิัของบริษัที่ฯ ข�อ 4 เพื�อใหุ้�สอดีคล�องกับการเพิ�มทีุ่นรองรับการออกใบสำคัญแสดีงสิที่ธิั
ที่ี�จะซื�อหุุ้�นสามัญของบริษัที่ฯ ครั�งที่ี� 6 (ITEL-W6)
ข้�อเที่็จจริงและเหติุผู้ล
 ที่่�ประชิุมคณะกรรมการบัริษััที่ฯ ได�ม่มติิอนัุมัติิการเพื่ิ�มทีุ่นัจดที่ะเบั่ยนัข้องบัริษััที่จาก 833,357,878.50 บัาที่ (หุ�นัสืามัญ 
1,666,715,757 หุ�นั ม้ลค่าหุ�นัละ 0.50 บัาที่) เป็นั 1,006,974,103.00 บัาที่ (หุ�นัสืามัญ 2,013,948,206 หุ�นั ม้ลค่าหุ�นัละ 0.50 บัาที่)
โดยการออกหุ�นัสืามัญจำนัวนั 347,232,449 หุ�นั ม้ลค่าหุ�นัละ 0.50 บัาที่ โดยม่วัติถืุประสืงค์ในัการเพื่ิ�มทีุ่นั เพื่ื�อรองรับัการใชิ�สืิที่ธีิ
ติามใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิที่่�จะซืื้�อหุ�นัสืามัญข้องบัริษััที่ฯ ครั�งที่่� 6 (ITEL-W6) โดยรายละเอ่ยดเบืั�องติ�นัข้องการเพื่ิ�มทีุ่นัปรากฏิในั
แบับัรายงานัการเพื่ิ�มทีุ่นั (สืิ�งที่่�สื่งมาด�วย 10)
ความเห็นัคณะกรรมการ
 คณะกรรมการบัริษััที่ฯ เห็นัสืมควรเสืนัอให�ท่ี่�ประชิุมผู้้ �ถืือหุ �นัพื่ิจารณาอนัุมัติิการเพื่ิ�มทีุ่นัจดที่ะเบั่ยนัข้องบัริษััที่ฯ
จาก 833,357,878.50 บัาที่ เป็นั 1,006,974,103.00 บัาที่ เพืื่�อรองรบััการใชิ�สืทิี่ธีติิามใบัสืำคญัแสืดงสิืที่ธีทิี่่�จะซื้ื�อหุ�นัสืามญัข้องบัรษิัทัี่ฯ
ครั�งม่� 5 (ITEL-W5) 
คะแนันัเสื่ยงเพื่ื�อลงมติิ
 มติิในัวาระนั่�จะติ�องได�รับัการอนัุมัติิด�วยคะแนันัเส่ืยงไม่นั�อยกว่าสืามในัสื่�ข้องจำนัวนัเส่ืยงที่ั�งหมดข้องผู้้�ถืือหุ�นัที่่�มาร่วม
ประชิุม และม่สืิที่ธีิออกเสื่ยงลงคะแนันั

วัาระที่ี� 12  พิจารณาเลือกตั�งคณะกรรมการที่ี�ครบกำหุ้นดีออกจากตำแหุ้น�งตามกำหุ้นดีวัาระ และอนุมัติอำนาจหุ้น�าที่ี�กรรมการ
12.1 พิจารณาเลือกตั�งคณะกรรมการที่ี�ครบกำหุ้นดีออกจากตำแหุ้น�งตามกำหุ้นดีวัาระ
ข้�อเที่็จจริงและเหติุผู้ล
 ติามพื่ระราชิบััญญัติิบัริษััที่มหาชินัจำกัด มาติรา 36 และข้�อบัังคับัข้องบัริษััที่ข้�อ 18 กำหนัดให�กรรมการติ�องออกจาก
ติำแหนั่งติามวาระในัการประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัประจำปีในัอัติราหนัึ�งในัสืามข้องจำนัวนักรรมการที่ั�งหมด ซื้ึ�งในัการประชิุมใหญ่
สืามัญผู้้�ถืือหุ�นัประจำปีครั�งนั่�ม่กรรมการที่่�ติ�องออกจากติำแหนั่งติามวาระจำนัวนัที่ั�งสืิ�นั 4 ที่่านัดังนั่�
 1. นัางเกศรา  มัญชิุศร่  ประธีานักรรมการติรวจสือบั/ กรรมการอิสืระ
 2. พื่ลเอกพื่รพื่ิพื่ัฒนั์ เบัญญศร่  กรรมการติรวจสือบั/ ประธีานักรรมการบัริหารความเสื่�ยง/
      กรรมการกำกับัดแ้ลกจิการ/ กรรมการสืรรหาและกำหนัดค่าติอบัแที่นั/
      กรรมการอิสืระ
 3. นัายสืุวิชิาญ  นัิลอนัันัติ์  กรรมการบัริหารความเสื่�ยง/ กรรมการสืรรหาและกำหนัดค่าติอบัแที่นั
 4. ดร. ณัฐนััย   อนัันัติรัมพื่ร กรรมการบัริหารความเสื่�ยง/ ประธีานัเจ�าหนั�าที่่�บัริหาร
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ความเห็นัคณะกรรมการ
 ที่่�ประชิุมคณะกรรมการบัริษััที่ฯ ซื้ึ�งไม่รวมกรรมการผู้้�ม่สื่วนัได�เสื่ยได�หารือกันัอย่างกว�างข้วาง รวมที่ั�งพื่ิจารณาผู้ลการ
ปฏิิบััติิงานัในัติำแหนั่งหนั�าที่่�กรรมการ โดยบุัคคลที่่�ได�รับัการเสืนัอชืิ�อในัครั�งน่ั� ได�ผู้่านักระบัวนัการกลั�นักรองและพิื่จารณา
อย่างรอบัคอบั ระมัดระวัง ข้องคณะกรรมการแล�วว่า ม่คุณสืมบััติิที่่�เหมาะสืมกับัการประกอบัธีุรกิจข้องบัริษััที่ฯ รวมถืึงที่่�ผู้่านัมาได�
ปฏิิบััติิหนั�าที่่�ในัฐานัะกรรมการเป็นัอย่างด่ และจากการที่่�บัริษััที่ฯ ได�เปิดโอกาสืให�ผู้้�ถืือหุ�นัเสืนัอชิื�อบุัคคลเพื่ื�อเข้�ารับัการพื่ิจารณา
เลือกติั�งเป็นักรรมการบัริษััที่ในัการประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำปี 2568 เป็นัการล่วงหนั�า เมื�อระหว่างวันัที่่� 2 มกราคม 2568 - 21 
กุมภาพื่ันัธี์ 2568 ที่่�ผู้่านัมานัั�นั ปรากฏิว่าไม่ม่ผู้้�ถืือหุ�นัเสืนัอชิื�อบัุคคลเพื่ื�อเข้�ารับัการพื่ิจารณาเลือกติั�งเป็นักรรมการบัริษััที่แติ่อย่างใด
จึงม่มติิเห็นัชิอบัเสืนัอให�ที่่�ประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัเลือกติั�งกรรมการที่่�ครบักำหนัดออกจากติำแหนั่งติามวาระที่ั�ง 4 ที่่านั คือ
 1. นัางเกศรา  มัญชิุศร่  ประธีานักรรมการติรวจสือบั/ กรรมการอิสืระ
 2. พื่ลเอกพื่รพื่ิพื่ัฒนั์ เบัญญศร่  กรรมการติรวจสือบั/ ประธีานักรรมการบัริหารความเสื่�ยง/
      กรรมการกำกับัดแ้ลกจิการ/ กรรมการสืรรหาและกำหนัดค่าติอบัแที่นั/
      กรรมการอิสืระ
 3. นัายสืุวิชิาญ  นัิลอนัันัติ์  กรรมการบัริหารความเสื่�ยง/ กรรมการสืรรหาและกำหนัดค่าติอบัแที่นั
 4. ดร. ณัฐนััย   อนัันัติรัมพื่ร กรรมการบัริหารความเสื่�ยง/ ประธีานัเจ�าหนั�าที่่�บัริหาร

 โดยประวัติิข้องบัุคคลที่่�ได�รับัการเสืนัอชิื�อ ข้�อม้ลการถืือหุ�นัสืามัญในับัริษััที่ฯ ข้�อม้ลการดำรงติำแหนั่งกรรมการหรือ
ผู้้�บัริหารในับัริษััที่จดที่ะเบั่ยนั และบัริษััที่/กิจการอื�นัๆ รวมที่ั�งข้�อม้ลความสืัมพื่ันัธี์ข้องผู้้�ได�รับัการเสืนัอชิื�อปรากฏิในัเอกสืารรายชิื�อ
และประวัติิข้องกรรมการที่่�ได�รับัเสืนัอชิื�อให�เข้�าดำรงติำแหนั่งใหม่ (สืิ�งที่่�สื่งมาด�วย 11)
คะแนันัเสื่ยงเพื่ื�อลงมติิ
 มติิในัวาระนั่�จะติ�องได�รับัอนัุมัติิด�วยคะแนันัเสื่ยงข้�างมากข้องผู้้�ถืือหุ�นัที่่�มาร่วมประชิุมและม่สืิที่ธีิออกเสื่ยงลงคะแนันั

12.2 อนุมัติอำนาจหุ้น�าที่ี�กรรมการ
ข้�อเที่็จจริงและเหติุผู้ล
 เนัื�องจาก ดร.ณัฐนััย อนัันัติรัมพื่ร กรรมการที่่�ครบัวาระออกจากติำแหนั่งติามกำหนัดวาระ เป็นักรรมการผู้้�ม่อำนัาจกระที่ำ
การแที่นับัริษััที่ อินัเติอร์ลิ�งค์ เที่เลคอม จำกัด (มหาชินั) ดังนัั�นั จึงข้อให�ที่่�ประชิุมพื่ิจารณาอนัุมัติิอำนัาจกรรมการผู้้�ม่อำนัาจกระที่ำ
การแที่นับัริษััที่ฯ ไว�ติามเดิม ดังนั่� 
 “นัายสืมบััติิ อนัันัติรัมพื่ร หรือ นัางชิลิดา อนัันัติรัมพื่ร หรือ นัายณัฐนััย อนัันัติรัมพื่ร คนัใดคนัหนัึ�งลงลายมือชิื�อ และ
ประที่ับัติราสืำคัญข้องบัริษััที่”
ความเห็นัคณะกรรมการ
 ด�วยกรรมการท่ี่�เสืนัอให�แติ่งติั�งเข้�าใหม่ ได�แก่ ดร.ณัฐนััย อนันััติรัมพื่ร เป็นักรรมการผู้้�ม่อำนัาจกระที่ำการแที่นับัริษััที่
อนิัเติอร์ลิ�งค์ เที่เลคอม จำกัด (มหาชินั) จงึเหน็ัควรให�กำหนัดอำนัาจหนั�าที่่�กรรมการคงเติมิติามที่่�ได�จดที่ะเบัย่นัไว�กบัักระที่รวงพื่าณชิิย์
ติามที่่�เสืนัอข้�างติ�นั
คะแนันัเสื่ยงเพื่ื�อลงมติิ
 มติิในัวาระนั่�จะติ�องได�รับัอนัุมัติิด�วยคะแนันัเสื่ยงข้�างมากข้องผู้้�ถืือหุ�นัที่่�มาร่วมประชิุมและม่สืิที่ธีิออกเสื่ยงลงคะแนันั

วัาระที่ี� 13 พิจารณาอนุมัติค�าตอบแที่นกรรมการประจำปี 2568
ข้�อเที่็จจริงและเหติุผู้ล
 ติามพื่ระราชิบััญญัติิบัริษััที่มหาชินัจำกัด พื่.ศ.2535 มาติรา 90 กำหนัดว่าห�ามมิให�บัริษััที่จ่ายเงินัหรือที่รัพื่ย์สืินัอื�นัใดให�แก่
กรรมการ เว�นัแติ่จ่ายเป็นัค่าติอบัแที่นัติามข้�อบัังคับัข้องบัริษััที่ฯ 
 ข้�อบัังคับับัริษััที่ฯ หมวดที่่� 3 คณะกรรมการ ข้�อ 33. กำหนัดว่า กรรมการม่สิืที่ธิีได�รับัค่าติอบัแที่นั จากบัริษััที่ในัร้ปข้อง
เงินัรางวัล เบั่�ยประชิุม บัำเหนั็จ โบันััสื หรือผู้ลประโยชินั์ติอบัแที่นัในัลักษัณะอื�นั โดยจำนัวนัครั�งข้องการประชิุมข้องคณะกรรมการ
ในัปี 2567 ที่่�ผู้่านัมา ม่ดังนั่�
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การประชิุม จำำานวนค์รั�งข้องการประชิุม (ปี 2567)
1
1
8
4
1
2
2
1

 คณะกรรมการบัริษััที่ฯ ได�พื่ิจารณาความเหมาะสืมข้องค่าติอบัแที่นักรรมการและกรรมการติรวจสือบัอย่างละเอ่ยด
เพื่ื�อให�ม่ความโปร่งใสืติามหลักบัรรษััที่ภิบัาล โดยเปร่ยบัเที่่ยบักับัค่าติอบัแที่นักรรมการในัปีที่่�ผู้่านัมา และเที่่ยบัเค่ยงกับัข้องบัริษััที่
จดที่ะเบั่ยนัอื�นัๆ ในัติลาดหลักที่รัพื่ย์แห่งประเที่ศไที่ย ที่่�ม่ม้ลค่าหลักที่รัพื่ย์ติามราคาติลาดใกล�เค่ยงกันัและอย้่ในัอุติสืาหกรรมท่ี่� 
คล�ายคลึงกันั โดยการจ่ายค่าติอบัแที่นัให�แก่กรรมการชิุดติ่างๆ  สืมควรให�ที่่�ประชิุมผู้้�ถืือหุ�นัเป็นัผู้้�อนัุมัติิ 
ความเห็นัคณะกรรมการ
 ที่่�ประชิมุคณะกรรมการบัริษัทัี่ได�พิื่จารณาถืงึความเหมาะสืมข้องค่าติอบัแที่นัคณะกรรมการบัริษัทัี่ฯ คณะกรรมการติรวจสือบั
คณะกรรมการชิุดย่อย และค่าบัำเหน็ัจประจำปีกรรมการ โดยเที่่ยบัเค่ยงได�กับับัริษััที่จดที่ะเบั่ยนัในัติลาดหลักที่รัพื่ย์ และเพืื่�อให�ม่
ความโปร่งใสืติามหลักบัรรษััที่ภิบัาล การจ่ายค่าติอบัแที่นัให�แก่กรรมการชิุดติ่างๆ  สืมควรให�ที่่�ประชุิมผู้้�ถืือหุ�นัเป็นัผู้้�อนุัมัติิโดยเห็นั
สืมควรให�ปรับัอัติราค่าติอบัแที่นัคณะกรรมการบัริษััที่ฯ คณะกรรมการติรวจสือบั คณะกรรมการชุิดย่อย และค่าบัำเหน็ัจประจำปี
กรรมการ ประจำปี 2568 ติามรายละเอ่ยดดังนั่�

ค์่าตอบแทนข้องกรรมการ
อัตราเดิม

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

อัตราใหม่
ที�เสนอ

ค�าเบี�ยประชุุมกรรมการ
1. คณะกรรมการบริษัที่/สามัญผู้้�ถืือหุุ้�น/
   วัิสามัญผู้้�ถืือหุุ้�น
   - ประธีานักรรมการบัริษััที่
   - กรรมการบัริษััที่ ที่่านัละ
2. คณะกรรมการตรวัจสอบ
  - ประธีานักรรมการติรวจสือบั
  - กรรมการติรวจสือบั ที่่านัละ
3. คณะกรรมการสรรหุ้าและกำหุ้นดีค�าตอบแที่น
  - ประธีานักรรมการสืรรหาและกำหนัดค่าติอบัแที่นั
  - กรรมการสืรรหาและกำหนัดค่าติอบัแที่นั ที่่านัละ
4. คณะกรรมการบริหุ้ารควัามเสี�ยง
  - ประธีานักรรมการบัริหารความเสื่�ยง
  - กรรมการบัริหารความเสื่�ยง ที่่านัละ
5. คณะกรรมการกำกับดี้แลกิจการ
  - ประธีานักรรมการกำกับัด้แลกิจการ
  - กรรมการกำกับัด้แลกิจการ ที่่านัละ
ค�าบำเหุ้น็จประจำปีกรรมการ
  - ประธีานักรรมการบัริษััที่
  - ประธีานักรรมการติรวจสือบั
  - กรรมการบัริษััที่ ที่่านัละ
ผู้ลประโยชุน์อื�นใดี

9,000 บัาที่/ครั�ง
6,000 บัาที่/ครั�ง

 
9,000 บัาที่/ครั�ง
6,000 บัาที่/ครั�ง

 
5,000 บัาที่/ครั�ง
3,000 บัาที่/ครั�ง

 
5,000 บัาที่/ครั�ง
3,000 บัาที่/ครั�ง

 
5,000 บัาที่/ครั�ง
3,000 บัาที่/ครั�ง

 
80,000 บัาที่/ปี
65,000 บัาที่/ปี
65,000 บัาที่/ปี

ไม�มี

9,000 บัาที่/ครั�ง
6,000 บัาที่/ครั�ง

 
9,000 บัาที่/ครั�ง
6,000 บัาที่/ครั�ง

 
5,000 บัาที่/ครั�ง
3,000 บัาที่/ครั�ง

 
5,000 บัาที่/ครั�ง
3,000 บัาที่/ครั�ง

 
5,000 บัาที่/ครั�ง
3,000 บัาที่/ครั�ง

 
80,000 บัาที่/ปี
65,000 บัาที่/ปี
65,000 บัาที่/ปี

ไม�มี

10,000 บัาที่/ครั�ง
7,000 บัาที่/ครั�ง

 
10,000 บัาที่/ครั�ง
7,000 บัาที่/ครั�ง

 
6,000 บัาที่/ครั�ง
4,000 บัาที่/ครั�ง

 
6,000 บัาที่/ครั�ง
4,000 บัาที่/ครั�ง

 
6,000 บัาที่/ครั�ง
4,000 บัาที่/ครั�ง

 
90,000 บัาที่/ปี
75,000 บัาที่/ปี
75,000 บัาที่/ปี

ไม�มี

10,000บัาที่/ครั�ง
7,000 บัาที่/ครั�ง

10,000บัาที่/ครั�ง
7,000 บัาที่/ครั�ง

6,000 บัาที่/ครั�ง
4,000 บัาที่/ครั�ง

6,000 บัาที่/ครั�ง
4,000 บัาที่/ครั�ง

6,000 บัาที่/ครั�ง
4,000 บัาที่/ครั�ง

116,500/ปี
116,500/ปี
93,200/ปี

ไม�มี

สืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำปี 2567
วิสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ครั�งที่่� 1/2567
คณะกรรมการบัริษััที่
คณะกรรมการติรวจสือบั
คณะกรรมการบัริหารความเสื่�ยง
คณะกรรมการกำกับัด้แลกิจการ
คณะกรรมการสืรรหาและกำหนัดค่าติอบัแที่นั
ประชิุมร่วมระหว่างคณะกรรมการบัริหารความเสื่�ยงและคณะกรรมการติรวจสือบั



12

 โดยคณะกรรมการติรวจสือบัร่วมกับัคณะผู้้�บัรหิารข้องบัริษัทัี่ฯ ได�พื่จิารณาคดัเลือกบัริษัทัี่สือบับัญัช่ิ ไพื่ร�ซื้วอเติอร์เฮาส์ืค้เปอร์สื
เอบั่เอเอสื เป็นัผู้้�สือบับััญชิ่ข้องบัริษััที่ฯ มาเป็นัระยะเวลาที่ั�งสืิ�นั 10 ปี นัับัติั�งแติ่ปี 2558  เป็นัติ�นัมา เนัื�องจากม่มาติรฐานัการที่ำงานั
ที่่�ด่ ม่ความเชิ่�ยวชิาญในัการสือบับััญชิ่ รวมที่ั�งปฏิิบััติิหนั�าที่่�ได�เป็นัอย่างด่มาโดยติลอด ซื้ึ�งเมื�อพื่ิจารณาเปร่ยบัเที่่ยบักับัปริมาณงานั
ที่่�เพื่ิ�มข้ึ�นัจากปีก่อนัหนั�าแล�ว เห็นัว่าบัริษััที่สือบับััญชิ่ ไพื่ร�ซื้วอเติอร์เฮาสื์ค้เปอร์สื เอบั่เอเอสื ยังม่ค่าสือบับััญชิ่ในัเกณฑ์์ที่่�เหมาะสืม 
นัอกจากนั่� ติั�งแติ่ปี 2565 เป็นัติ�นัมา บัริษััที่ฯ ม่บัริษััที่ย่อยซื้ึ�งใชิ�สืำนัักงานัสือบับััญชิ่เด่ยวกันักับับัริษััที่ฯ โดยคณะกรรมการจะด้แล
ให�สืามารถืจัดที่ำงบัการเงินัได�ที่ันัติามกำหนัดระยะเวลา 
 คณะกรรมการบัรษิัทัี่เหน็ัชิอบัติามข้�อเสืนัอข้องคณะกรรมการติรวจสือบัที่่�ยังคงเลอืก ไพื่ร�ซื้วอเติอร์เฮาส์ืคเ้ปอร์สื เอบัเ่อเอสื
เป็นัผู้้�สือบับััญชิ่ข้องบัริษััที่ฯ และม่มติิให�เสืนัอที่่�ประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำปี 2568 พื่ิจารณาและอนัุมัติิแติ่งติั�งบัุคคลเป็นัผู้้�สือบั
บััญชิ่และอนัุมัติิค่าติอบัแที่นัผู้้�สือบับััญชิ่ ติามข้�อเสืนัอข้องคณะกรรมการติรวจสือบั โดยม่รายละเอ่ยด ดังนั่�
 1) ข้ออนัุมัติิแติ่งติั�งผู้้�สือบับััญชิ่ข้องบัริษััที่ฯ ประจำปี 2568
 - นัายพื่งที่ว่    รัตินัะโกเศศ           (ผู้้�สือบับััญชิ่รับัอนัุญาติเลข้ที่่� 7795) และ/หรือ
 - นัางสืาวรจนัาถื     ปัญญาธีนัานัุศาสืติร์  (ผู้้�สือบับััญชิ่รับัอนัุญาติเลข้ที่่� 8435) และ/หรือ
 - นัางสืาววรรณวิมล    ปร่ชิาวัฒนั์         (ผู้้�สือบับััญชิ่รับัอนัุญาติเลข้ที่่� 9548)
 ในันัาม บัริษััที่ ไพื่ร�ซื้วอเติอร์เฮาสื์ค้เปอร์สื เอบั่เอเอสื จำกัด เป็นัผู้้�สือบับััญชิ่ข้องบัริษััที่ฯ โดยให�คนัใดคนัหนัึ�งเป็นัผู้้�ที่ำการ
ติรวจสือบั และแสืดงความเห็นัติ่องบัการเงินัข้องบัริษััที่ฯ และในักรณ่ที่่�ผู้้�สือบับััญชิ่รับัอนัุญาติดังกล่าวข้�างติ�นั ไม่สืามารถืปฏิิบััติิงานั
ได�ให�บัริษััที่ ไพื่ร�ซื้วอเติอร์เฮาสื์ค้เปอร์สื เอบั่เอเอสื จำกัด จัดหาผู้้�สือบับััญช่ิรับัอนุัญาติอื�นัข้องบัริษััที่ ไพื่ร�ซื้วอเติอร์เฮาสื์ค้เปอร์สื
เอบั่เอเอสื จำกัด แที่นัได� ที่ั�งนั่� ผู้้�สือบับััญชิ่ข้องบัริษััที่ฯ และผู้้�สือบับััญชิ่ข้องบัริษััที่ย่อย สืังกัดสืำนัักงานัสือบับััญชิ่เด่ยวกันั
 2) อนัุมัติิค่าติอบัแที่นัผู้้�สือบับััญชิ่ข้องบัริษััที่ฯ ประจำปี 2568 จำนัวนั 1,999,000 บัาที่ (หนัึ�งล�านัเก�าแสืนัเก�าหมื�นัเก�าพื่ันั
บัาที่ถื�วนั) โดยไม่รวมค่าใชิ�จ่ายอื�นั ๆ
 ที่ั�งนั่� บัริษััที่ที่่�เป็นัสืำนัักงานับััญช่ิและผู้้�สือบับััญชิ่ติามรายชิื�อที่่�เสืนัอข้�างติ�นั ไม่ม่ความสัืมพัื่นัธี์หรือสื่วนัได�เส่ืยกับับัริษััที่ฯ/
ผู้้�บัริหาร/ผู้้�ถืือหุ�นัรายใหญ่หรือผู้้�ที่่�เก่�ยวข้�องกับับัุคคลดังกล่าว
ความเห็นัคณะกรรมการ
 เห็นัชิอบัติามข้�อเสืนัอข้องคณะกรรมการติรวจสือบัที่่�คัดเลือกบัริษััที่ ไพื่ร�ซื้์วอเติอร์เฮาสื์ค้เปอร์สื เอบั่เอเอสื จำกัด ซื้ึ�งเป็นั
สืำนัักงานัสือบับััญชิ่ และม่มติิให�เสืนัอที่่�ประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัประจำปี 2568 พื่ิจารณาอนัุมัติิแติ่งติั�งผู้้�สือบับััญชิ่ และกำหนัดค่า
ติอบัแที่นัผู้้�สือบับััญชิ่ประจำปี 2568 ติามข้�อเสืนัอจากคณะกรรมการติรวจสือบัข้�างติ�นั
คะแนันัเสื่ยงเพื่ื�อลงมติิ
 มติิในัวาระนั่�จะติ�องได�รับัการอนัุมัติิด�วยคะแนันัเสื่ยงข้�างมากข้องผู้้�ถืือหุ�นัที่่�มาร่วมประชิุมและม่สืิที่ธีิออกเสื่ยงลงคะแนันั

 ที่ั�งนั่� ค่าติอบัแที่นักรรมการ ประจำปี 2568 ดังกล่าวได�ผู้่านักระบัวนัการพื่ิจารณาอย่างรอบัคอบั และระมัดระวัง
โดยคณะกรรมการสืรรหาและกำหนัดค่าติอบัแที่นัข้องบัริษััที่ฯ แล�ว และจะม่ผู้ลบัังคับัใชิ�ติั�งแติ่วันัที่่�ได�รับัอนัุมัติิจากที่่�ประชิุมสืามัญ
ผู้้�ถืือหุ�นัประจำปี 2568 เป็นัติ�นัไป จนักว่าที่่�ประชิุมผู้้�ถืือหุ�นัจะม่มติิเปล่�ยนัแปลงเป็นัอย่างอื�นั
คะแนันัเสื่ยงเพื่ื�อลงมติิ
 มติิในัวาระนั่�จะติ�องได�รับัการอนัุมัติิด�วยคะแนันัเสื่ยงข้�างมากข้องผู้้�ถืือหุ�นัที่่�มาร่วมประชิุมและม่สืิที่ธีิออกเสื่ยงลงคะแนันั

วัาระที่ี� 14 พิจารณาอนุมัติแต�งตั�งผู้้�สอบบัญชุี และกำหุ้นดีค�าตอบแที่นผู้้�สอบบัญชุี ประจำปี 2568
ข้�อเที่็จจริงและเหติุผู้ล
 คณะกรรมการติรวจสือบัร่วมกับัคณะผู้้�บัริหารข้องบัริษััที่ฯ ได�พิื่จารณาค่าติอบัแที่นัผู้้�สือบับััญชิ่ข้องบัริษััที่ ไพื่ร�ซื้วอเติอร์
เฮาสื์ค้เปอร์สื เอบั่เอเอสื จำกัด ติามติารางที่่�แสืดงไว�ด�านัล่างนั่�

ไติรมาสื

ปี

รวม

เพื่ิ�มข้ึ�นั (บัาที่)

เพื่ิ�มข้ึ�นั (เปอร์เซื้น็ัต์ิ)

ค่าบัรกิารอื�นัใด

ค์่าตอบแทนผู้้�สอบบัญชิี ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568
(ปีที�เสนอ)

738,000

1,261,000

1,999,000

-

-

ไม�มี

600,000.00

1,050,000.00

1,650,000.00

110,000.00

7.14%

ไม่ม่

600,000.00

1,132,500.00

1,732,500.00

82,500.00

5.00%

ไม่ม่

705,000.00

1,180,000.00

1,885,000.00

152,500.00

8.80%

ไม่ม่

726,000.00

1,215,000.00

1,941,000.00

56,000.00

2.97%

ไม่ม่

738,000

1,261,000

1,999,000

58,000

2.99%

ไม่ม่
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วัาระที่ี� 15 พิจารณาอนุมัติที่บที่วันข�อหุ้�ามการกระที่ำที่ี�มีลักษณะเป็นการครอบงำกิจการโดียคนต�างดี�าวั
ข้�อเที่็จจริงและเหติุผู้ล
 เพื่ื�อให�เป็นัไปติามประกาศข้องคณะกรรมการกิจการกระจายเส่ืยง กิจการโที่รทัี่ศนั์ และกิจการโที่รคมนัาคมแห่งชิาติิ 
(กสืที่ชิ.) เรื�อง การกำหนัดข้�อห�ามการกระที่ำที่่�ม่ลักษัณะเป็นัการครอบังำกิจการโดยคนัติ่างด�าว พื่.ศ. 2555 ลงราชิกิจจานัุเบักษัา 
เมื�อวันัที่่� 23 กรกฎาคม 2555 และม่ผู้ลบัังคับัใชิ�ติั�งแติ่วันัที่่� 24 กรกฎาคม 2555 ซื้ึ�งได�กำหนัดหนั�าที่่�ให�ผู้้�รับัใบัอนัุญาติประกอบั
กิจการโที่รคมนัาคมกำหนัดหรือที่บัที่วนั “ข้�อห�ามการกระที่ำที่่�ม่ลักษัณะเป็นัการครอบังำกิจการโดยคนัติ่างด�าว” เป็นัประจำทีุ่กปี
ติามรายละเอ่ยดในั (สืิ�งที่่�สื่งมาด�วย 12) เพื่ื�อเสืนัอติ่อที่่�ประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัพื่ิจารณาอนัุมัติิ และยื�นัคำรับัรองซื้ึ�งลงนัามโดยผู้้�ม่
อำนัาจลงนัามผู้้กพื่ันับัริษััที่ฯ ว่าจะไม่ดำเนัินัการใด ๆ  อันัเป็นัการข้ัดติ่อข้�อห�ามดังกล่าวติ่อ กสืที่ชิ.
ความเห็นัคณะกรรมการ
 คณะกรรมการบัริษััที่ฯ พื่ิจารณาแล�วเห็นัว่าเพื่ื�อให�บัริษััที่ฯ สืามารถืประกอบักิจการติ่อไป ติามที่่�กฎหมายกำหนัดจึงเห็นั
ควรเสืนัอให�ที่่�ประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัอนัุมัติิกำหนัดข้�อห�ามการกระที่ำที่่�ม่ลักษัณะเป็นัการครอบังำกิจการโดยคนัติ่างด�าวติามแนัวที่าง
ที่่�ระบัไุว�ในับัญัชิท่ี่�ายประกาศฯ ดงัปรากฏิติามรายละเอย่ดในั (สืิ�งที่่�ส่ืงมาด�วย 12) โดยให�ผู้้�มอ่ำนัาจลงนัามผู้ก้พัื่นับัรษิัทัี่ฯ ยื�นัคำรบััรอง
ติ่อ กสืที่ชิ. ว่าบัริษััที่ฯ จะไม่ดำเนัินัการใด ๆ  อันัเป็นัการข้ัดติ่อข้�อห�ามดังกล่าว 
คะแนันัเสื่ยงเพื่ื�อลงมติิ 
 มติิในัวาระนั่�จะติ�องได�รับัการอนัุมัติิด�วยคะแนันัเสื่ยงข้�างมากข้องผู้้�ถืือหุ�นัที่่�มาร่วมประชิุมและม่สืิที่ธีิออกเสื่ยงลงคะแนันั

วัาระที่ี� 16  พิจารณาเรื�องอื�น ๆ  (ถื�ามี)
ข้�อเที่็จจริงและเหติุผู้ล
 วาระนั่�กำหนัดไว�เพื่ื�อให�ผู้้�ถืือหุ�นัได�สือบัถืามผู้้�บัริหารในัเรื�องการดำเนัินังานัติ่าง ๆ  ข้องบัริษััที่ฯ (ถื�าม่) ดังนัั�นั จะไม่ม่การนัำ
เสืนัอเรื�องอื�นั ๆ  ให�ที่่�ประชิุมพื่ิจารณาอนัุมัติิ และไม่ม่การลงมติิใด ๆ  ในัวาระนั่�
ความเห็นัคณะกรรมการ
 เห็นัสืมควรให�ผู้้�ถืือหุ�นัได�สือบัถืามข้�อสืงสืัยในัเรื�องการดำเนัินังานัข้องบัริษััที่ฯ และให�คณะกรรมการได�ติอบัข้�อซื้ักถืามข้อง
ผู้้�ถืือหุ�นั

 ที่ั�งนั่� บัริษััที่ฯ ได�กำหนัดรายชิื�อผู้้�ม่สืิที่ธีิเข้�าร่วมประชิุมประจำปี 2568 ในัวันัที่่� 14 ม่นัาคม 2568

 จึงเร่ยนัมาเพื่ื�อโปรดเข้�าร่วมประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัประจำปี 2568 ดังกล่าว ติามวันั เวลา และสืถืานัที่่�ที่่�ระบัุไว�ข้�างติ�นัโดย
พื่ร�อมเพื่ร่ยงกันั หากที่่านัไม่สืามารถืเข้�าร่วมประชิุมแบับัไฮบัริด (Hybrid Meeting) นั่�ได�ด�วยตินัเอง ที่่านัสืามารถืมอบัฉัันัที่ะให�
บัุคคลอื�นั หรือนัางเกศรา มัญชิุศร่ กรรมการอิสืระและประธีานักรรมการติรวจสือบัเข้�าร่วมประชิุม และออกเสื่ยง ลงคะแนันัแที่นั 
ติามแบับัหนัังสืือมอบัฉัันัที่ะที่่�แนับัมาพื่ร�อมกับัหนัังสืือฉับัับันั่�
 หากติ�องการสือบัถืามรายละเอ่ยดเพื่ิ�มเติิม กรุณาติิดติ่อฝ่่ายนัักลงทีุ่นัสืัมพื่ันัธี์ โที่ร 02 666 2222 ติ่อ 8004

ข้อแสืดงความนัับัถืือ

โดยคำสืั�งข้องคณะกรรมการ

..............................................................................................
(ดร.ณัฐนััย  อนัันัติรัมพื่ร)
ประธีานัเจ�าหนั�าที่่�บัริหาร
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หุ้มายเหุ้ตุ
 1. บัริษััที่ฯ ได�เปิดโอกาสืให�ผู้้�ถืือหุ�นัเสืนัอระเบั่ยบัวาระการประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำปี 2568 และเสืนัอชิื�อบัุคคลเพื่ื�อเข้�ารับัการพื่ิจารณา
เลือกติั�งเป็นักรรมการบัริษััที่ในัการประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำปี 2568 เป็นัการล่วงหนั�า ระหว่าง วันัที่่� 2 มกราคม 2568 - 21 กุมภาพัื่นัธี์ 2568 
แติ่ไม่ม่ผู้้�ถืือหุ�นัที่่านัใดเสืนัอระเบั่ยบัวาระการประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำปี 2568 และเสืนัอชิื�อบัุคคลเพื่ื�อเข้�ารับัการพิื่จารณาเลือกติั�งเป็นักรรมการ
บัริษััที่ในัการประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัประจำปี 2568 แติ่อย่างใด
 2. บัริษััที่ฯ ได�เผู้ยแพื่ร่หนัังสืือเชิิญประชุิมฉับัับัภาษัาไที่ยและฉับัับัภาษัาอังกฤษั รวมถึืงหนัังสืือมอบัฉัันัที่ะที่ั�งแบับั ก. แบับั ข้. และแบับั ค.
(สืิ�งที่่�สื่งมาด�วย 16) บันัเว็บัไซื้ติ์ข้องบัริษััที่ฯ ซึื้�งผู้้�ถืือหุ�นัสืามารถืดาวนั์โหลดได�ที่่�เว็บัไซื้ติ์ www.interlinktelecom.co.th ในัหัวข้�อ นัักลงทีุ่นัสืัมพื่ันัธี์,
ข้�อม้ลสืำหรับัผู้้�ถืือหุ�นั, หนัังสืือเชิิญประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำปี 2568 ติั�งแติ่วันัที่่� 26 ม่นัาคม 2568 เป็นัติ�นัไป
 3. หากผู้้�ถืือหุ�นัม่ความประสืงค์ติ่าง ๆ  ดังนั่�
  3.1 ในักรณ่ที่่�ประสืงค์จะเข้�าร่วมการประชิุมผู้่านัสืื�ออิเล็กที่รอนัิกสื์ (E-AGM)
  3.2 ในักรณ่ที่่�ประสืงค์จะมอบัฉัันัที่ะให�กรรมการอิสืระ
  3.3 ในักรณ่ที่่�ประสืงค์จะสือบัถืามข้�อม้ลที่่�เก่�ยวข้�องกับัการประชุิมในัวาระใดข้องบัริษััที่หรือสื่งคำถืามล่วงหนั�ามายังบัริษััที่ฯ
  3.4 ในักรณ่ที่่�ประสืงค์จะข้อรับัแบับัรายการข้�อม้ลประจำปี/รายงานัประจำปี 2567 (56-1 One Report 2024)
 สืามารถืสื่งเอกสืารติ่าง ๆ  มาที่่�บัริษััที่ฯ ผู้่านัชิ่องที่าง ดังนั่�
 • ชิ่องที่างอ่เมล : ir@interlinktelecom.co.th หรือ
 • ชิ่องที่างไปรษัณ่ย์ : ฝ่่ายนัักลงทีุ่นัสืัมพื่ันัธี์
 บัริษััที่ อินัเติอร์ลิ�งค์ เที่เลคอม จำกัด (มหาชินั)
 เลข้ที่่� 48/66 ซื้อยรุ่งเรือง ถืนันัรัชิดาภิเษัก
 แข้วงสืามเสืนันัอก เข้ติห�วยข้วาง กรุงเที่พื่ฯ 10310
 ภูายในวัันศุุกร์ที่ี� 18 เมษายน 2568
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แนวปฏิิบัติแลิ้ะหลิ้ักฐานที�ต�องแสดงในการเข้�าร่วมประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุ�น ประจำำาปี 2568
แบบไฮบริด (Hybrid Meeting)

ภายใต�มาตรการเฝ้้าระวัง ป้องกัน แลิ้ะค์วบค์ุมการแพร่ระบาดข้องโค์วิด-19

การเขั้้าร่วมประชุุมผู้่านสื�ออิเล็็กทรอนิกส์ (E-AGM)

1. กรอกแบบฟอร์มลงที่ะเบียนสำหุ้รับการประชุุมผู้�านสื�ออิเล็กที่รอนิกส์ (E-AGM) (สืิ�งที่่�สื่งมาด�วย 2) 
โดยข้อให�ที่่านัระบัุอ่เมล (E-mail) และหมายเลข้โที่รศัพื่ที่์มือถืือ ให�ชิัดเจนัสืำหรับัใชิ�ในัการลงที่ะเบั่ยนัเข้�าร่วมประชิุม
2. ลงนามในคำบอกกล�าวัการคุ�มครองข�อม้ลส�วันบุคคล (Privacy Notice) (สืิ�งที่่�สื่งมาด�วย 3)
3. เตรียมเอกสารหุ้รือหุ้ลักฐานที่ี�ผู้้�ถืือหุุ้�น และ/หุ้รือ ผู้้�รับมอบฉัันที่ะต�องส�งมอบ ก�อนเข�าร�วัมประชุุมผู้�านสื�ออิเล็กที่รอนิกส์
(E-AGM) ดีังนี�
 • ผู้้�ถืือหุุ้�นที่ี�เป็นบุคคลธัรรมดีา
 1. กรณีผู้้�ถืือหุุ้�นเข�าร�วัมประชุุมดี�วัยตนเอง
 - สืำเนัาบัตัิรประจำติวัประชิาชินั หรอืสืำเนัาบัตัิรประจำติวัข้�าราชิการ หรอืสืำเนัาหนังัสือืเดนิัที่าง (กรณเ่ป็นัชิาวต่ิางประเที่ศ)
พื่ร�อมลงนัามสืำเนัาถื้กติ�อง
 2. กรณีที่ี�มีการมอบฉัันที่ะ
 - หนัังสืือมอบัฉัันัที่ะ (สืิ�งที่่�สื่งมาด�วย 16) โดยกรอกข้�อความให�ถื้กติ�องครบัถื�วนั พื่ร�อมลงลายมือชืิ�อผู้้�มอบัฉัันัที่ะ
และผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะ
 - สืำเนัาบัตัิรประจำติวัประชิาชินั หรอืสืำเนัาบัตัิรประจำติวัข้�าราชิการ หรอืสืำเนัาหนังัสือืเดนิัที่าง (กรณเ่ป็นัชิาวต่ิางประเที่ศ)
ของผู้้�มอบฉัันที่ะ พื่ร�อมลงนัามรับัรองสืำเนัาถื้กติ�อง
 - สืำเนัาบัตัิรประจำติวัประชิาชินั หรือสืำเนัาบัตัิรประจำตัิวข้�าราชิการ หรือสืำเนัาหนังัสืือเดนิัที่าง (กรณเ่ป็นัชิาวต่ิางประเที่ศ)
ของผู้้�รับมอบฉัันที่ะ พื่ร�อมลงนัามรับัรองสืำเนัาถื้กติ�อง
 • ผู้้�ถืือหุุ้�นที่ี�เป็นนิติบุคคล
 1. กรณีผู้้�มีอำนาจลงนามแที่นนิติบุคคลเข�าร�วัมประชุุมดี�วัยตนเอง
 - สืำเนัาบัตัิรประจำติวัประชิาชินั หรือสืำเนัาบัตัิรประจำตัิวข้�าราชิการ หรือสืำเนัาหนังัสืือเดนิัที่าง (กรณเ่ป็นัชิาวต่ิางประเที่ศ)
พื่ร�อมลงนัามสืำเนัาถื้กติ�อง
 - สืำเนัาหนังัสือืรบััรองการจดที่ะเบัย่นันัติิบิัคุคลจากกระที่รวงพื่าณชิิย์ และลงลายมอืชิื�อรบััรองสืำเนัาถืก้ติ�อง โดยผู้้�มอ่ำนัาจ
ลงนัามแที่นันัิติิบัุคคล พื่ร�อมประที่ับัติราสืำคัญข้องนัิติิบัุคคล (ถื�าม่)
 2. กรณีที่ี�มีการมอบฉัันที่ะ
 - หนัังสืือมอบัฉัันัที่ะ (สืิ�งท่ี่�สื่งมาด�วย 16) โดยกรอกข้�อความให�ถื้กติ�องครบัถื�วนั พร�อมลงลายมือชุื�อผู้้ �มอบฉัันที่ะ
และผู้้�รับมอบฉัันที่ะ
  - สืำเนัาบัตัิรประจำติวัประชิาชินั หรือสืำเนัาบัตัิรประจำติวัข้�าราชิการ หรือสืำเนัาหนัังสือืเดนิัที่าง (กรณเ่ป็นัชิาวต่ิางประเที่ศ)
ข้องผู้้�รับมอบฉัันที่ะ พื่ร�อมลงนัามรับัรองสืำเนัาถื้กติ�อง
 - สืำเนัาหนัังสืือรับัรองนัิติิบัุคคลจากกระที่รวงพื่าณิชิย์ หรือสืำเนัาหนัังสืือรับัรองนัิติิบัุคคลที่่�ออกโดยหนั่วยราชิการ
ที่่�ม่อำนัาจข้องประเที่ศที่่�นัิติิบัุคคลนัั�นัติั�งอย้่ และลงลายมือชืิ�อรับัรองสืำเนัาถื้กติ�อง โดยผู้้�ม่อำนัาจลงนัามแที่นันิัติิบุัคคล พื่ร�อม
ประที่ับัติราสืำคัญข้องนิัติิบัุคคล (ถื�าม่) และสืำเนัาบััติรประจำตัิวประชิาชินั หรือสืำเนัาบััติรประจำตัิวข้�าราชิการ หรือสืำเนัา
หนังัสือืเดนิัที่าง (กรณเ่ป็นัชิาวต่ิางประเที่ศ) ข้องกรรมการผู้้�มอ่ำนัาจที่่�ได�ลงนัามในัหนัังสือืมอบัฉันััที่ะ พื่ร�อมลงนัามรบััรองสืำเนัาถ้ืกติ�อง

แนวปฏิิบัติแลิ้ะหลิ้ักฐานที�ต�องแสดงในการเข้�าร่วมประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุ�น ประจำำาปี 2568 (สิ�งที�ส่งมาด�วย 1)
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แนวปฏิิบัติแลิ้ะหลิ้ักฐานที�ต�องแสดงในการเข้�าร่วมประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุ�น ประจำำาปี 2568 (สิ�งที�ส่งมาด�วย 1)

 3. กรณีที่ี�ผู้้�ถืือหุุ้�นปรากฏชุื�อในที่ะเบียนเป็นผู้้�ลงทีุ่นต�างประเที่ศุ และแต�งตั�งใหุ้�คัสโตเดีียน (Custodian) ในประเที่ศุ
เป็นผู้้�รับฝากและดี้แลหุุ้�น
 - หนัังสืือมอบัฉัันัที่ะ แบับั ค. (สืิ�งท่ี่�สื่งมาด�วย 16) โดยกรอกข้�อความให�ถื้กติ�องครบัถื�วนั พื่ร�อมลงลายมือชิื�อผู้้�มอบัฉัันัที่ะ
และผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะ
 - หนัังสืือรับัรองการจดที่ะเบั่ยนันัิติิบัุคคลข้องคัสืโติเด่ยนั (Custodian) และลงลายมือชืิ�อรับัรองสืำเนัาถื้กติ�อง
โดยผู้้�ม่อำนัาจลงนัามแที่นันัิติิบัุคคลข้องคัสืโติเด่ยนั (Custodian) หรือผู้้�รับัมอบัอำนัาจ พื่ร�อมประที่ับัติราสืำคัญข้องนัิติิบัุคคล (ถื�าม่)
 - หนัังสืือมอบัอำนัาจจากผู้้�ถืือหุ�นัให�คัสืโติเด่ยนั (Custodian) เป็นัผู้้�ดำเนัินัการลงนัามในัหนัังสืือมอบัฉัันัที่ะแที่นั
 - หนัังสืือยืนัยันัว่าผู้้�ลงนัามในัหนัังสืือมอบัฉัันัที่ะแที่นัได�รับัอนัุญาติประกอบัธีุรกิจคัสืโติเด่ยนั (Custodian) 
 - สืำเนัาบัตัิรประจำติวัประชิาชินั หรือสืำเนัาบัตัิรประจำติวัข้�าราชิการ หรือสืำเนัาหนังัสืือเดนิัที่าง (กรณเ่ป็นัชิาวต่ิางประเที่ศ)
ผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะ พื่ร�อมลงนัามรับัรองสืำเนัาถื้กติ�อง

 ข้อให�ที่่านัสื่งแบบฟอร์มลงที่ะเบียนสำหุ้รับการประชุุมผู้�านสื�ออิเล็กที่รอนิกส์ เอกสารคำบอกกล�าวัการคุ�มครองข�อม้ล
ส�วันบคุคล (Privacy Notice) และหุ้ลกัฐานแสดีงตัวัตน ข้�างติ�นัให�บัรษิัทัี่ฯ ภูายในวันัศุกุร์ทีี่� 18 เมษายน 2568 ผู่้านัช่ิองที่างดงันั่�
 • ชิ่องที่างอ่เมล : ir@interlinktelecom.co.th หรือ
 • ชิ่องที่างไปรษัณ่ย์ : ฝ่่ายนัักลงทีุ่นัสืัมพื่ันัธี์
 บัริษััที่ อินัเติอร์ลิ�งค์ เที่เลคอม จำกัด (มหาชินั)
 48/66 ซื้อยรุ่งเรือง ถืนันัรัชิดาภิเษัก แข้วงสืามเสืนันัอก
 เข้ติห�วยข้วาง กรุงเที่พื่มหานัคร 10310
 
 เมื�อได�รับัเอกสืารจากที่่านัแล�ว บัริษััที่ฯ จะดำเนัินัการติรวจสือบัเอกสืารเพื่ื�อยืนัยันัสิืที่ธีิการเข้�าร่วมประชิุม และบัริษััที่ฯ
จะจัดสื่งลิงก์ในัการเข้�าสื้่ระบับั พื่ร�อมค้่มือการเข้�าใชิ�งานัระบับัการประชิุม E-AGM ไปยังอ่เมลที่่�ที่่านัผู้้�ถืือหุ�นัให�ไว�กับับัริษััที่ฯ
 ที่ั�งนั่� ท่ี่านัผู้้�ถือืหุ�นัที่่�ได�มอบัฉันััที่ะ และบัรษิัทัี่ฯ ได�รบััหนังัสือืมอบัฉันััที่ะจากท่ี่านัแล�ว บัรษิัทัี่ฯ จะเป็นัผู้้�ชิำระค่าอากรแสืติมป์
ในัร้ปแบับัอิเล็กที่รอนัิกสื์ หรือ E-Stamp ติามระเบั่ยบัปฏิิบััติิข้องกรมสืรรพื่ากรติ่อไป

โปรดีศุ่กษาค้�มือวัิธัีการใชุ�งานโดียละเอียดี ที่ั�งนี� ระบบจะเปิดีใหุ้�ที่�านลงที่ะเบียนเข�าร�วัมประชุุม
ในวัันพฤหุ้ัสบดีีที่ี� 24 เมษายน 2568 ตั�งแต� เวัลา 07.30 น.เป็นต�นไป และเริ�มการประชุุมในเวัลา 09.00 น.
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การเขั้้าร่วมประชุุม ณ อาคารอินเตอร์ล็ิ�งค์ (Physical Meeting)

1. บรษิทัี่ฯ สนับสนนุใหุ้�ผู้้�ถือืหุุ้�น มอบฉันัที่ะใหุ้�กรรมการอสิระเข�าร�วัมประชุมุแที่นการเข�าร�วัมประชุมุดี�วัยตนเอง เพื่ื�อลดความแออัด
ภายในัสืถืานัที่่�จัดการประชิุม โดยสืามารถืด้รายละเอ่ยดประวัติิกรรมการอิสืระ และกรรมการติรวจสือบัประกอบัการมอบัฉัันัที่ะ
(สืิ�งที่่�สื่งมาด�วย 15) แล�วจึงระบัุในัหนัังสืือมอบัฉัันัที่ะแบับั ก. หรือ ข้. (สืิ�งที่่�สื่งมาด�วย 16) ข้องหนัังสืือเชิิญที่่�ได�จัดสื่งให�แก่ผู้้�ถืือหุ�นั
แล�วหรือสืามารถืดาวนั์โหลดได�ที่างเว็บัไซื้ติ์บัริษััที่ฯ www.interlinktelecom.co.th 
 สืำหรับัผู้้�ถืือหุ�นัซื้ึ�งเป็นัผู้้�ลงทีุ่นัติ่างประเที่ศและแติ่งติั�งคัสืโติเด่ยนั (Custodian) ในัประเที่ศไที่ย โปรดใชิ�หนัังสืือมอบัฉัันัที่ะ
แบับั ค. (สืิ�งที่่�สื่งมาด�วย 16)
2. ลงนามในคำบอกกล�าวัการคุ�มครองข�อม้ลส�วันบุคคล (Privacy Notice) (สืิ�งที่่�สื่งมาด�วย 3)
3. เตรียมเอกสารหุ้รือหุ้ลักฐานที่ี�ผู้้�ถืือหุุ้�น หุ้รือผู้้�รับมอบฉัันที่ะต�องแสดีงก�อนเข�าร�วัมการประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�น ประจำปี 2568
ที่ี�อาคารอินเตอร์ลิ�งค์ ดังนั่�
 • ผู้้�ถืือหุุ้�นที่ี�เป็นบุคคลธัรรมดีา
 1. กรณีผู้้�ถืือหุุ้�นเข�าร�วัมประชุุมดี�วัยตนเอง
 - สืำเนัาบัตัิรประจำติวัประชิาชินั หรอืสืำเนัาบัตัิรประจำติวัข้�าราชิการ หรอืสืำเนัาหนังัสือืเดินัที่าง (กรณเ่ป็นัชิาวต่ิางประเที่ศ)
พื่ร�อมลงนัามสืำเนัาถื้กติ�อง
 2. กรณีที่ี�มีการมอบฉัันที่ะ
 - หนัังสืือมอบัฉัันัที่ะ (สืิ�งที่่�สื่งมาด�วย 16) โดยกรอกข้�อความให�ถื้กติ�องครบัถื�วนั พร�อมลงลายมือชุื�อผู้้ �มอบฉัันที่ะ
และผู้้�รับมอบฉัันที่ะ
 - สืำเนัาบัตัิรประจำติวัประชิาชินั หรอืสืำเนัาบัตัิรประจำติวัข้�าราชิการ หรอืสืำเนัาหนังัสือืเดินัที่าง (กรณเ่ป็นัชิาวต่ิางประเที่ศ)
ของผู้้�มอบฉัันที่ะ พื่ร�อมลงนัามรับัรองสืำเนัาถื้กติ�อง
 - สืำเนัาบัตัิรประจำติวัประชิาชินั หรอืสืำเนัาบัตัิรประจำติวัข้�าราชิการ หรอืสืำเนัาหนังัสือืเดินัที่าง (กรณเ่ป็นัชิาวต่ิางประเที่ศ)
ของผู้้�รับมอบฉัันที่ะ พื่ร�อมลงนัามรับัรองสืำเนัาถื้กติ�อง

 • ผู้้�ถืือหุุ้�นที่ี�เป็นนิติบุคคล
 1. กรณีผู้้�มีอำนาจลงนามแที่นนิติบุคคลเข�าร�วัมประชุุมดี�วัยตนเอง
 - สืำเนัาบัตัิรประจำติวัประชิาชินั หรอืสืำเนัาบัตัิรประจำติวัข้�าราชิการ หรอืสืำเนัาหนังัสือืเดินัที่าง (กรณเ่ป็นัชิาวต่ิางประเที่ศ)
พื่ร�อมลงนัามสืำเนัาถื้กติ�อง
 - สืำเนัาหนัังสืือรับัรองนัิติิบัุคคล จากกระที่รวงพื่าณิชิย์ และลงลายมือชิื�อรับัรองสืำเนัาถื้กติ�อง โดยผู้้�ม่อำนัาจลงนัามแที่นั
นัิติิบัุคคล พื่ร�อมประที่ับัติราสืำคัญข้องนัิติิบัุคคล (ถื�าม่)
 2. กรณีที่ี�มีการมอบฉัันที่ะ
 - หนัังสืือมอบัฉัันัที่ะ (สืิ�งที่่�สื่งมาด�วย 16) โดยกรอกข้�อความให�ถื้กติ�องครบัถื�วนั พร�อมลงลายมือชุื�อผู้้ �มอบฉัันที่ะ
และผู้้�รับมอบฉัันที่ะ
 - สืำเนัาบัตัิรประจำติวัประชิาชินั หรอืสืำเนัาบัตัิรประจำติวัข้�าราชิการ หรอืสืำเนัาหนัังสือืเดนิัที่าง (กรณเ่ป็นัชิาวต่ิางประเที่ศ)
ข้องผู้้�รับมอบฉัันที่ะ พื่ร�อมลงนัามรับัรองสืำเนัาถื้กติ�อง
 - สืำเนัาหนังัสือืรบััรองนัติิบิัคุคล จากกระที่รวงพื่าณชิิย์ หรอืสืำเนัาหนังัสือืรบััรองนัติิบิัคุคล ที่่�ออกโดยหน่ัวยราชิการที่่�มอ่ำนัาจ
ข้องประเที่ศที่่�นัติิบิัคุคลนัั�นัติั�งอย้ ่และลงลายมือชิื�อรบััรองสืำเนัาถืก้ติ�อง โดยผู้้�มอ่ำนัาจลงนัามแที่นันิัติบิัคุคล พื่ร�อมประที่บััติราสืำคญั
ข้องนัิติิบัุคคล (ถื�าม่) และสืำเนัาบััติรประจำติัวประชิาชินั หรือสืำเนัาบััติรประจำติัวข้�าราชิการ หรือสืำเนัาหนัังสืือเดินัที่าง (กรณ่เป็นั
ชิาวติ่างประเที่ศ) ข้องกรรมการผู้้�ม่อำนัาจที่่�ได�ลงนัามในัหนัังสืือมอบัฉัันัที่ะ พื่ร�อมลงนัามรับัรองสืำเนัาถื้กติ�อง

แนวปฏิิบัติแลิ้ะหลิ้ักฐานที�ต�องแสดงในการเข้�าร่วมประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุ�น ประจำำาปี 2568 (สิ�งที�ส่งมาด�วย 1)
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3. กรณทีี่ี�ผู้้�ถือืหุุ้�นปรากฏชุื�อในที่ะเบยีนเป็นผู้้�ลงที่นุต�างประเที่ศุ และแต�งตั�งใหุ้�คสัโตเดีียน (Custodian) ในประเที่ศุเป็นผู้้�รบัฝาก
และดี้แลหุุ้�น
 - หนัังสืือมอบัฉัันัที่ะ แบับั ค. (สืิ�งที่่�สื่งมาด�วย 16) โดยกรอกข้�อความให�ถื้กติ�องครบัถื�วนั พื่ร�อมลงลายมือชืิ�อผู้้�มอบัฉัันัที่ะ
และผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะ
 - หนังัสือืรบััรองการจดที่ะเบัย่นันิัติบิัคุคลข้อง คสัืโติเดย่นั (Custodian) และลงลายมอืชิื�อรบััรองสืำเนัาถืก้ติ�อง โดยผู้้�มอ่ำนัาจ
ลงนัามแที่นันัิติิบัุคคลข้อง คัสืโติเด่ยนั (Custodian) หรือผู้้�รับัมอบัอำนัาจ พื่ร�อมประที่ับัติราสืำคัญข้องนัิติิบัุคคล (ถื�าม่)
 - หนัังสืือมอบัอำนัาจจากผู้้�ถืือหุ�นัให� คัสืโติเด่ยนั (Custodian) เป็นัผู้้�ดำเนัินัการลงนัามในัหนัังสืือมอบัฉัันัที่ะแที่นั
 - หนัังสืือยืนัยันัว่าผู้้�ลงนัามในัหนัังสืือมอบัฉัันัที่ะแที่นัได�รับัอนัุญาติประกอบัธีุรกิจ คัสืโติเด่ยนั (Custodian) 
 - สืำเนัาบัตัิรประจำติวัประชิาชินั หรอืสืำเนัาบัตัิรประจำติวัข้�าราชิการ หรอืสืำเนัาหนังัสือืเดินัที่าง (กรณเ่ป็นัชิาวต่ิางประเที่ศ)
ผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะ พื่ร�อมลงนัามรับัรองสืำเนัาถื้กติ�อง
4. ขั�นตอนในการมอบฉัันที่ะ 
 1. ผู้้�ถืือหุ�นัจะติ�องลงลายมือชืิ�อในัแบับัฟอร์มหนัังสืือมอบัฉัันัที่ะในัชิ่องผู้้�มอบัฉัันัที่ะ และให�ผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะลงนัามในัชิ่อง
ผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะ 
 2. แนับัเอกสืารติามที่่�ระบัุไว�ข้�างติ�นัให�ครบัถื�วนั และนัำสื่งเจ�าหนั�าที่่�ข้องบัริษััที่ก่อนัเข้�าประชิุม
 3. ในักรณ่ติ�องการมอบัฉัันัที่ะให�กรรมการอิสืระ โปรดระบัุชิื�อ นัางเกศรา มัญชิุศร่ ในัหนัังสืือมอบัฉัันัที่ะ ที่ั�งนั่� ประวัติิ
กรรมการอิสืระปรากฏิติาม (สืิ�งที่่�สื่งมาด�วย 15) และนัำสื่งที่่�บัริษััที่ก่อนัวันัประชิุมหรืออย่างชิ�าก่อนัเข้�าร่วมประชิุม
5. ผู้้�ถืือหุุ้�นสามารถืส�งคำถืามเป็นลายลักษณ์อักษรที่ี�เกี�ยวัข�องกับวัาระการประชุุมล�วังหุ้น�าไดี� และบัริษััที่ฯ จะบัันัที่ึกคำถืามและ
คำติอบัไว�ในัรายงานัการประชิุมอย่างครบัถื�วนั โดยสืามารถืสื่งคำถืาม พื่ร�อมระบุัชืิ�อ-สืกุล ลงบันัแบับัฟอร์มการสื่งคำถืามล่วงหนั�า
(สืิ�งที่่�สื่งมาด�วย 17) หรือผู้่านัชิ่องที่างอ่เมล : ir@interlinktelecom.co.th หรือ โที่รสืาร (Fax) ที่่�หมายเลข้ : 02 666 2299
ภูายในวัันศุุกร์ที่ี� 18 เมษายน 2568

วันประชิุม (วันพฤหัสบดีที� 24 เมษัายน 2568)
การลงที่ะเบียนเข�าร�วัมประชุุม
 ผู้้�ถือืหุ�นั หรอืผู้้�รบััมอบัฉันััที่ะ สืามารถืลงที่ะเบัย่นั และยื�นัเอกสืารหรอืหลักฐานัเพื่ื�อการติรวจสือบั ณ สืถืานัที่่�จดัการประชุิม
ได�ติั�งแติ่เวลา 08.00 - 09.00 นั. ข้องวันัพื่ฤหัสืบัด่ที่่� 24 เมษัายนั 2568

6. กรณผีู้้�ถือืหุุ้�นหุ้รอืผู้้�รบัมอบฉันัที่ะ (“ผู้้�เข�าร�วัมประชุมุ”) ยงัประสงค์เข�าร�วัมประชุมุทีี่�อาคารอนิเตอร์ลิ�งค์ บัรษิัทัี่ฯ ข้อความร่วมมือ
ให�ผู้้�ถืือหุ�นั หรือผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะปฏิิบััติิติามมาติรการเฝ่้าระวัง ป้องกันั และควบัคุมการแพื่ร่ระบัาดข้องโควิด-19 อย่างเคร่งครัด ดังนั่�
 6.1 บัริษััที่ฯ อนัญุาติให�เฉัพื่าะผู้้�ถือืหุ�นัหรอืผู้้�รบััมอบัฉันััที่ะเข้�าภายในัสืถืานัที่่�จดัการประชุิมเท่ี่านัั�นั และไม่อนัญุาติให�ผู้้�ติิดติาม
ข้องผู้้�ถืือหุ�นั หรือผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะเข้�าภายในัสืถืานัที่่�จัดการประชิุม
 6.2 บัริษััที่ฯ เติร่ยมการจัดประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั เพื่ื�อลดโอกาสืเสื่�ยงติ่อการแพื่ร่ระบัาดข้องโรคติิดเชิื�อไวรัสืโคโรนัา 2019
(โควิด-19) จากความแออัดข้องผู้้�ถืือหุ�นัในัพื่ื�นัที่่�การจัดประชิุม ดังนั่�
  6.2.1 บัรษิัทัี่ฯ จะจดัให�มก่ารที่ำความสืะอาดฆ่่าเชิื�อ และอบัโอโซื้นัภายในัห�องประชิมุล่วงหนั�า 1 วนััก่อนัประชิมุ
 การต่ิอแถืว ณ จุดติรวจเอกสืาร, จดุลงที่ะเบัย่นั จะเว�นัระยะห่างอย่างนั�อย 1 เมติร รวมถืงึจำกดัจำนัวนัผู้้�ใชิ�ลฟิต์ิในัแต่ิละรอบั 
  6.2.2 ผู้ังที่่�นัั�งในัห�องประชิุมให�ม่ระยะห่างอย่างนั�อย 1 เมติรติ่อ 1 ที่่�นัั�ง ซึื้�งจะที่ำให�จำนัวนัที่่�นัั�งในัห�องประชุิม
 ม่จำนัวนัจำกัด
  6.2.3 ข้อความร่วมมือให�ผู้้�ถืือหุ�นัสืวมใสื่หนั�ากากอนัามัยติลอดเวลาที่่�เข้�าร่วมประชิุม
  6.2.4 บัริษััที่ฯ จะจัดเติร่ยมเจลแอลกอฮอล์ติามจุดติ่าง ๆ  อย่างที่ั�วถืึง
  6.2.5 บัริษััที่ฯ งดการเสืิร์ฟเครื�องดื�มชิา กาแฟ แติ่จัดอาหารว่างเป็นัชิุด box set และนั�ำดื�มข้วดแที่นั

 บัริษััที่ฯ อาจพื่ิจารณาปรับัเปล่�ยนัมาติรการ และแนัวปฏิิบััติิสืำหรับัการประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัประจำปี 2568 น่ั� เพื่ื�อให�
สือดคล�องกับัสืถืานัการณ์ ติลอดจนัประกาศและนัโยบัายติ่าง ๆ  ข้องหนั่วยงานัข้องรัฐ ณ ข้ณะนัั�นัเป็นัสืำคัญ โดยบัริษััที่ฯ จะแจ�ง
ให�ที่ราบัผู้่านัที่างเว็บัไซื้ติ์ข้องติลาดหลักที่รัพื่ย์แห่งประเที่ศไที่ย และเว็บัไซื้ติ์ข้องบัริษััที่ฯ www.interlinktelecom.co.th ติ่อไป

แนวปฏิิบัติแลิ้ะหลิ้ักฐานที�ต�องแสดงในการเข้�าร่วมประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุ�น ประจำำาปี 2568 (สิ�งที�ส่งมาด�วย 1)
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แบบฟอร์มลิ้งทะเบียนสำาหรับผู้้�ถืือหุ�นที�ประสงค์์
เข้�าร่วมการประชิุมผู้่านสื�ออิเลิ้็กทรอนิกส์ (E-AGM)

เข้่ยนัที่่�..................................................................................................

วันัที่่� ...................เดือนั..........................................พื่.ศ........................

ข้�าพื่เจ�า...................................................................................................................สืัญชิาติิ...................................................................

หมายเลข้บัตัิรประจำติวัประชิาชินั.........................................................................................................................................................

อย้บ่ั�านัเลข้ที่่�.............................................................................ถืนันั......................................................................................................

ติำบัล/แข้วง..............................................................................อำเภอ/เข้ติ...........................................................................................

จังหวัด......................................................................................รหัสืไปรษัณ่ย์........................................................................................

เบัอรต์ิดิติอ่.............................................................................................................................................................................................

(      ) เป็นัผู้้�ถืือหุ�นั  (     ) เป็นัผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะ ข้องบัริษััที่ อินัเติอร์ลิ�งค์ เที่เลคอม จำกัด (มหาชินั)

 ข้�าพื่เจ�าข้อยืนัยันัเข้�าร่วมประชิุม และออกเสื่ยงลงคะแนันัในัการประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำปี 2568 ในัวันัพื่ฤหัสืบัด่ที่่� 
24 เมษัายนั 2568 เวลา 09.00 นั.  ผู้่านัสืื�ออิเล็กที่รอนัิกสื์ (E-AGM) 

กรุณาสื่งค้่มือการเข้�าร่วมประชิุมผู้่านัสืื�ออิเล็กที่รอนัิกสื์ (E-AGM) และลิงก์ในัการเข้�าระบับัมายังอ่เมล (E-mail) ข้องข้�าพื่เจ�า ดังนั่�

อ่เมล (E-mail).......................................................................................................................................................................................

หุ้มายเหุ้ตุสำคัญ: โปรดดำเนิันัการจัดสื่งแบับัฟอร์มลงที่ะเบ่ัยนัสืำหรับัการประชิุมผู้่านัสืื�ออิเล็กที่รอนิักสื์ (E-AGM) ฉับัับันั่�
ที่่�กรอกข้�อม้ลเร่ยบัร�อยแล�ว พื่ร�อมแนับัเอกสืารหลักฐานัยืนัยันัติัวตินั เพื่ื�อใชิ�ในัการติรวจสือบัสืิที่ธีิในัการเข้�าร่วมประชิุมมายังบัริษััที่
ภูายในวัันที่ี� 18 เมษายน 2568 ผู้่านัชิ่องที่าง ติ่อไปนั่�
 1. ที่างอ่เมล : ir@interlinktelecom.co.th หรือ
 2. ที่างไปรษัณ่ย์ : ฝ่่ายนัักลงทีุ่นัสืัมพื่ันัธี์
 บัริษััที่ อินัเติอร์ลิ�งค์ เที่เลคอม จำกัด (มหาชินั)
 เลข้ที่่� 48/66 ซื้อยรุ่งเรือง ถืนันัรัชิดาภิเษัก 
 แข้วงสืามเสืนันัอก เข้ติห�วยข้วาง กรุงเที่พื่มหานัคร 10310

แบบฟอร์มลิ้งทะเบียนสำาหรับการประชุิมผู้่านสื�ออิเลิ้็กทรอนิกส์ (E-AGM) (สิ�งที�ส่งมาด�วย 2)
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ค์ำาบอกกลิ้่าวการค์ุ�มค์รองข้�อม้ลิ้ส่วนบุค์ค์ลิ้ (Privacy Notice) (สิ�งที�ส่งมาด�วย 3)

โปรดนัำส่ืงพื่ร�อมแบับัฟอร์มลงที่ะเบัย่นัร่วมการประชิมุ

ค์ำาบอกกลิ้่าวการค์ุ�มค์รองข้�อม้ลิ้ส่วนบุค์ค์ลิ้ (Privacy Notice)
 บัริษััที่ อนิัเติอร์ลิ�งค์ เที่เลคอม จำกัด (มหาชินั) (“บัรษิัทัี่”) ให�ความสืำคัญกบััการคุ�มครองข้�อมล้ส่ืวนับัคุคลข้องท่ี่านัผู้้�ถือืหุ�นั
บัรษิัทัี่ฯ จงึข้อแจ�งรายละเอย่ดให�ท่ี่านัผู้้�ถือืหุ�นัที่ราบั เพื่ื�อปฏิบิัตัิติิามพื่ระราชิบัญัญัติคิุ�มครองข้�อมล้ส่ืวนับัคุคล พื่.ศ.2562 ดงัต่ิอไปนั่�
 1. วััตถืุประสงค์ ควัามจำเป็น และข�อม้ลส�วันบุคคลที่ี�จะเก็บรวับรวัม
 บัริษััที่ฯ จำเป็นัจะติ�องเก็บั รวบัรวม ใชิ� และเปิดเผู้ยข้�อมล้ส่ืวนับัคุคลข้องท่ี่านัผู้้�ถือืหุ�นัที่่�ได�ให�ไว�กบัับัรษิัทัี่ฯ ได�แก่ ชิื�อ นัามสืกลุ
อาย ุที่่�อย้ ่เบัอร์โที่รศพัื่ท์ี่ อเ่มล และเลข้ที่่�บัตัิรประจำตัิวประชิาชินัข้องท่ี่านัผู้้�ถือืหุ�นั เพื่ื�อนัำไปใชิ�ภายใติ�วตัิถืปุระสืงค์ดงัต่ิอไปนั่�
 • เชิิญประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำปี 2568 รวมถึืงจัดให�ม่การประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัประจำปีติามที่่�กฎหมายกำหนัด
และจัดสื่งเล่มรายการข้�อม้ลประจำปี/รายงานัประจำปี 2567 (56-1 One Report 2024) ให�แก่ที่่านัผู้้�ถืือหุ�นัติามที่่�กฎหมายกำหนัด
และ/หรือ ติามที่่�บัริษััที่ฯ ได�รับัคำร�องข้อจากที่่านัผู้้�ถืือหุ�นั
 2. ระยะเวัลาในการเก็บรักษาข�อม้ลส�วันบุคคล
 บัริษััที่ฯ จะดำเนิันัการเก็บัรวบัรวมใชิ� และเปิดเผู้ยข้�อม้ลสื่วนับุัคคลข้องที่่านัผู้้�ถืือหุ�นั ติามที่่�ระบัุไว�ในัเอกสืารฉับัับันั่�
ติลอดระยะเวลาที่่�จำเป็นัติ�องใชิ�ข้�อม้ลสื่วนับัุคคลเพื่ื�อให�เป็นัไปติามวัติถืุประสืงค์ดังกล่าวข้�างติ�นั
 3. สิที่ธัิของเจ�าของข�อม้ลส�วันบุคคล
 ที่่านัผู้้�ถืือหุ�นัในัฐานัะเจ�าข้องข้�อม้ลสื่วนับุัคคล ที่่านัผู้้�ถืือหุ�นัม่สิืที่ธีิติ่าง ๆ  ติามที่่�พื่ระราชิบััญญัติิคุ�มครองข้�อม้ลสื่วนับุัคคล
พื่.ศ. 2562 กำหนัด ซื้ึ�งอาจรวมถืึง สืิที่ธีิในัการถือนัความยินัยอม สืิที่ธิีในัการข้อเข้�าถึืง และรับัข้�อม้ลสื่วนับุัคคล สืิที่ธิีในัการข้อแก�ไข้
ข้�อม้ลสื่วนับัุคคลให�ถื้กติ�อง สืิที่ธีิในัการข้อให�ลบั หรือที่ำลายข้�อม้ลสื่วนับัุคคล สืิที่ธิีในัการข้อให�ระงับัการใชิ�ข้�อม้ลสื่วนับุัคคล สืิที่ธิีในั
การข้อให�โอนัข้�อม้ลสื่วนับัุคคลติามวิธี่การที่่�กฎหมายกำหนัด สืิที่ธีิร�องเร่ยนั และสืิที่ธีิในัการคัดค�านัการเก็บัรวบัรวม ใชิ� และเปิดเผู้ย
ข้�อม้ลสื่วนับัุคคลที่่�เก่�ยวกับัตินั
 4. รายละเอียดีการติดีต�อบริษัที่ฯ
 หากที่่านัผู้้�ถืือหุ�นัข้�อสืงสัืยเก่�ยวกับัข้�อม้ลสื่วนับุัคคลติามเอกสืารฉับัับันั่� ที่่านัผู้้�ถืือหุ�นัสืามารถืติิดติ่อเลข้านัุการบัริษััที่ฯ
หรือฝ่่ายนัักลงทีุ่นัสืัมพื่ันัธี์ติามรายละเอ่ยด ดังนั่�
 บัริษััที่ อินัเติอร์ลิ�งค์ เที่เลคอม จำกัด (มหาชินั)
 เลข้ที่่� 48/66 ซื้อยรุ่งเรือง ถืนันัรัชิดาภิเษัก แข้วงสืามเสืนันัอก เข้ติห�วยข้วาง กรุงเที่พื่มหานัคร 10310
 โที่ร : 0 2666 2222 แฟกซื้์ : 0 2666 2299 อ่เมล : secretary@interlinktelecom.co.th
 หรือ ir@interlinktelecom.co.th

 ข้�าพื่เจ�ารับัที่ราบัและยินัยอมให�บัริษััที่ฯ ที่ำการเก็บัรวบัรวม ใชิ� และเปิดเผู้ยข้�อม้ลสื่วนับัุคคลข้องข้�าพื่เจ�าที่่�ให�ไว�
กับับัริษััที่ฯ ติามรายละเอ่ยดดังกล่าวข้�างติ�นั

     ลงชิื�อ ..................................................................... ผู้้�ให�ความยินัยอม

          (..............................................................................)



21

ค์้่มือการใชิ�งานระบบประชิุมผู้่านสื�ออิเลิ้็กทรอนิกส์ (E-AGM) ด�วย Zoom Video Conference เพ่�อเข้�าร่วมประชิุม
แลิ้ะรับชิมการถื่ายทอดสด วิธีการลิ้งค์ะแนน (ระบบลิ้งค์ะแนนออนไลิ้น์) แลิ้ะวิธีการถืามค์ำาถืาม (สิ�งที�ส่งมาด�วย 4)

ค์้่มือการใชิ�งานระบบประชิุมผู้่านสื�ออิเลิ้็กทรอนิกส์ (E-AGM) 
ด�วย Zoom Video Conference เพ่�อเข้�าร่วมประชิุมแลิ้ะรับชิมการถื่ายทอดสด 

วิธีการลิ้งค์ะแนน (ระบบลิ้งค์ะแนนออนไลิ้น์) แลิ้ะวิธีการถืามค์ำาถืาม 

 บัริษัทัี่ อนิัเติอร์ลิ�งค์ เที่เลคอม จำกดั (มหาชินั) กำหนัดรป้แบับัการจดัประชุิมสืามญัผู้้�ถือืหุ�นั ประจำปี 2568 เป็นัแบับัไฮบัริด
(Hybrid Meeting) โดยอ�างอิงติามหลักเกณฑ์์ที่่�กำหนัดในักฎหมายที่่�เก่�ยวข้�องกับัการประชุิมในัร้ปแบับัปกติิ และการประชิุมผู้่านั
สืื�ออเิลก็ที่รอนักิส์ื (E-AGM) รายละเอย่ดวธิีก่ารใชิ�งานัระบับั Zoom Video Conference เพืื่�อรบััชิมการถ่ืายที่อดสืด วธิีก่ารลงคะแนันั
(ระบับัลงคะแนันัออนัไลนั์) และวิธี่การถืามคำถืามม่ดังติ่อไปนั่� 
 1. วิธีการรับชิมการถื่ายทอดสดการประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุ�น
 ที่่านัผู้้�ถืือหุ�นัสืามารถืรับัชิมการถื่ายที่อดสืดการประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำปี 2568 ในัวันัพื่ฤหัสืบัด่ที่่� 24 เมษัายนั 2568 
ติั�งแติ่เวลา 09.00 นั. เป็นัติ�นัไป (สืามารถืเข้�าระบับั E-AGM ได�ติั�งแติ่เวลา 07.30 นั.)
 ผู้่านัที่าง https://www.interlinktelecom.co.th/th/ir/AGM2025.php
 ทัี่�งนี� ผู้้�ถือืหุุ้�นที่ี�ไดี�ลงที่ะเบยีน และยืนยนัตวััตนล�วังหุ้น�าแล�วัเที่�านั�น จง่จะสามารถืเข�าส้�ระบบ E-AGM ไดี� เมื�อเข้�าสื้ร่ะบับั
แล�วให�ระบัหุมายเลข้บัตัิรประจำติวัประชิาชินั 13 หลกั ก่อนัการเข้�าร่วมประชิมุ และรบััชิมการถ่ืายที่อดสืดการประชุิมสืามญัผู้้�ถือืหุ�นั
การเตรียมพร�อมก�อนการใชุ�งาน
 (1) เครื�องคอมพื่ิวเติอร์ และ/หรือ โที่รศัพื่ที่์มือถืือ และ/หรือ แที่็บัเล็ติ
 (2) เชิื�อมติ่อสืัญญาณอินัเที่อร์เนั็ติที่่�ม่เสืถื่ยรภาพื่
 (3) เปิดเว็บับัราวเซื้อร์
วัิธัีใชุ�งาน
 (1) เลือก https://www.interlinktelecom.co.th/th/ir/AGM2025.php เพื่ื�อเข้�าเว็บัลิงก์
 (2) กรอกหมายเลข้บััติรประจำติัวประชิาชินั 13 หลัก แล�วคลิก เข้�าสื้่ระบับั* จากนัั�นัจึงดำเนัินัการติามข้ั�นัติอนัที่่�ปรากฏิบันั
หนั�าเว็บัไซื้ติ์
 *ขั้�นัติอนัน่ั�จะถืือว่าที่่านัผู้้�ถืือหุ�นัได�ที่ำการลงที่ะเบั่ยนัเข้�าร่วมประชุิมเป็นัที่่�เร่ยบัร�อยแล�ว โดยจำนัวนัหุ�นัข้องที่่านัผู้้�ถืือหุ�นั
จะถื้กนัับัเป็นัองค์ประชิุม
 (3) หลังจากลงที่ะเบั่ยนัเข้�าระบับัแล�ว จะปรากฏิชิ่องติ่าง ๆ ดังนั่� ปุ่มลงคะแนันั,  ห�องประชิุมออนัไลนั์, เอกสืาร/ค้่มือ และ 
ออกจากระบับั  ให�คลิก “ห�องประชิุมออนัไลนั์” เพื่ื�อรับัชิมการถื่ายที่อดสืดการประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั โดยโปรแกรมนั่� จะใชิ�งานัได�
เฉัพื่าะในัวันัประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำปี 2568 เที่่านัั�นั

 ชิ่องทางการติดต่อสอบถืาม วิธีการลิ้งทะเบียนเข้�าร่วมประชิุม
 ฝ่่ายนัักลงทีุ่นัสืัมพื่ันัธี์ : คุณชิไมพื่ร แก�วเรือง 
 โที่ร : 02 666 2222 ติ่อ 8004
 อ่เมล : ir@interlinktelecom.co.th

 2. วิธีการลิ้งค์ะแนน (ระบบลิ้งค์ะแนนออนไลิ้น์) 
 วิธี่ออกเสื่ยงลงคะแนันัในัการประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำปี 2568 สืำหรับัผู้้�ถืือหุ�นั และผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะที่่�ประสืงค์เข้�าร่วม
การประชิุมผู้่านัสืื�ออิเล็กที่รอนิักสื์ (E-AGM) ด�วยตินัเอง สืามารถืลงคะแนันัเสื่ยงในัแติ่ละวาระการประชิุมได� โดยผู้้�ถืือหุ�นัรายหนัึ�ง
จะม่คะแนันัเสื่ยงเที่่ากับัจำนัวนัหุ�นัที่่�ม่ หรือที่่�ได�รับัมอบัฉัันัที่ะมา 
 ในัการรวบัรวมผู้ลคะแนันั บัริษััที่ฯ จะนัำคะแนันัเส่ืยงที่่�ไม่เห็นัด�วย หรืองดออกเส่ืยง หักออกจากคะแนันัเสื่ยงทัี่�งหมด
ข้องผู้้�ถืือหุ �นัที่่�มาร่วมประชิุม โดยหลังจากที่่�ที่่านัผู้้�ถืือหุ �นั และที่่านัผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะได�ลงที่ะเบ่ัยนัเข้�าส้ื่ระบับัการประชิุมผู้่านั
สืื�ออิเล็กที่รอนัิกสื์ (E-AGM) ในัวันัที่่� 24 เมษัายนั 2568 (เปิดให�เข้�าระบับั E-AGM ติั�งแติ่เวลา 07.30 นั.) เป็นัที่่�เร่ยบัร�อยแล�ว ระบับั
จะปรากฏิปุ่มลงคะแนันั (ระบับัลงคะแนันัออนัไลนั์) คลิกที่่�ปุ่มลงคะแนันั เพืื่�อให�ที่่านัออกเส่ืยงลงคะแนันัโดยในัแติ่ละวาระการ
ประชิุมจะสืามารถืคลิกเลือกออกเสื่ยงได�เพื่่ยงอย่างใดอย่างหนัึ�ง คือ เห็นัด�วย ไม่เห็นัด�วย หรืองดออกเส่ืยง ซื้ึ�งที่่านัสืามารถืคลิก
แก�ไข้คะแนันัเสื่ยงดังกล่าวได�ติลอดจนักว่าวาระนัั�นัๆจะปิดรับัการลงคะแนันั 
 ที่ั�งนั่� คะแนันัเสืย่งดงักล่าวจะถ้ืกนัำไปคำนัวณในัระบับัประมวลผู้ลคะแนันัเสืย่ง ในกรณทีี่ี�ผู้้�ถือืหุุ้�นไม�คลกิที่ี� ปุ�มคะแนนเสียงใดี
บริษัที่ฯ จะถืือวั�าที่�านเหุ้็นดี�วัยในวัาระนั�น ๆ
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 3. วิธีการถืามค์ำาถืาม 
 • การส�งคำถืามล�วังหุ้น�า 
 ผู้้�ถืือหุ�นัสืามารถืสื่งคำถืามเป็นัลายลักษัณ์อักษัรที่่�เก่�ยวข้�องกับัวาระการประชิุมล่วงหนั�าได� เพื่ื�อชิ่วยให�คณะกรรมการ
สืามารถืติอบัข้�อซื้ักถืามได�ครบัถื�วนัยิ�งข้ึ�นั และบัริษััที่ฯ จะบัันัที่ึกคำถืามและคำติอบัไว�ในัรายงานัการประชุิมอย่างครบัถื�วนั
โดยสืามารถืสื่งคำถืาม พื่ร�อมระบุัชืิ�อ-นัามสืกุล ลงบันัแบับัฟอร์มการสื่งคำถืามล่วงหนั�า (สืิ�งที่่�สื่งมาด�วย 17) หรือผู้่านัชิ่องที่างอ่เมล:
ir@interlinktelecom.co.th หรือโที่รสืาร (Fax) ที่่�หมายเลข้ : 02 666 2299 ที่ั�งนั่� คณะกรรมการบัริษััที่ฯ จะติอบัคำถืามดังกล่าว 
ในัชิ่วง Q&A ข้องวาระสืุดที่�าย
 • การถืามคำถืาม ณ วัันประชุุม
 ในัการประชิมุสืามัญผู้้�ถือืหุ�นั ประจำปี 2568 นั่� บัรษิัทัี่ฯ มว่าระการประชุิมที่ั�งสิื�นั 16 วาระ โดยในัช่ิวง Q&A ข้องแต่ิละวาระ
ที่่านัผู้้�ถืือหุ�นัสืามารถืเลือกถืามคำถืามสืดได� 2 ร้ปแบับัดังนั่�
 ร้ปแบบที� 1: ถืามค์ำาถืามสดโดยการเปิดไมค์์
 ผู้้�ถืือหุ�นัสืามารถืกดปุ่ม “ยกมือ” หรือ “Raise Hand” เพืื่�อแสืดงความประสืงค์ที่่�จะซัื้กถืาม และเจ�าหนั�าที่่�ข้องบัริษััที่ฯ
จะเป็นัผู้้�ดำเนัินัการเปิดไมค์ข้องที่่านัให�ติามลำดับั โดยที่่านัสืามารถืปฏิิบััติิติามวิธี่การ ดังติ่อไปนั่�
 1.1 ผู้้�ถืือหุุ้�นที่ี�เข�าชุมผู้�านคอมพิวัเตอร์ ให�คลิกที่่�ปุ่ม Participants ด�านัล่างข้องโปรแกรม และกดคำว่า Raise Hand
ซื้ึ�งจะปรากฏิอย่้ด�านัข้วาล่างข้องหนั�าต่ิาง Participants หรอื คลิกที่่�ปุม่ Reaction ด�านัล่างข้องโปรแกรม แล�วเลือกที่่�คำว่า Raise Hand
หลังจากนัั�นัรอจนักว่าเจ�าหนั�าท่ี่�ข้องบัริษััที่เปิดไมค์ให�ที่่านัโดยที่่านัจะสืามารถืที่ราบัได�ว่าเจ�าหนั�าที่่�ได�ที่ำการเปิดไมค์ให�ที่่านัแล�ว
จากหนั�าจอคอมพื่ิวเติอร์ข้องที่่านั จะปรากฏิข้�อความ The host would like you to unmute ให�ที่่านักด Unmute จากนัั�นั
ที่่านัจึงจะสืามารถืเริ�มถืามคำถืามได�

 1.2 ผู้้�ถือืหุุ้�นที่ี�เข�าชุมผู้�านโที่รศุพัท์ี่มอืถือื ให�คลกิที่่�ปุม่ More จะมห่นั�าต่ิางข้�อความปรากฏิข้ึ�นัมา แล�วเลอืกที่่�คำว่า Raise Hand
หลังจากนัั�นัรอจนักว่าเจ�าหนั�าที่่�ข้องบัริษััที่เปิดไมค์ให�ที่่านั โดยที่่านัจะสืามารถืที่ราบัได�ว่าเจ�าหนั�าที่่�ได�ที่ำการเปิดไมค์ให�ที่่านัแล�ว
จากหนั�าจอโที่รศัพื่ที่์มือถืือข้องที่่านั จะปรากฏิข้�อความ The host would like you to unmute ให�ที่่านักด Unmute จากนัั�นั
ที่่านัจึงจะสืามารถืเริ�มถืามคำถืามได�เชิ่นักันั

ค์้่มือการใชิ�งานระบบประชิุมผู้่านสื�ออิเลิ้็กทรอนิกส์ (E-AGM) ด�วย Zoom Video Conference เพ่�อเข้�าร่วมประชิุม
แลิ้ะรับชิมการถื่ายทอดสด วิธีการลิ้งค์ะแนน (E-Voting) แลิ้ะวิธีการถืามค์ำาถืาม (สิ�งที�ส่งมาด�วย 4)
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 ที่ั�งนี� ที่�านผู้้�ถืือหุุ้�นที่ี�ประสงค์ที่ี�จะถืามคำถืามสดีโดียการเปิดีไมค์ที่ั�งจากคอมพิวัเตอร์ และโที่รศุัพที่์มือถืือ ที่�านจะต�อง
แจ�งชุื�อ-นามสกุล ก�อนการตั�งข�อคำถืามทีุ่กครั�ง
 ร้ปแบบที� 2 : ส่งค์ำาถืามผู้่านหน�าต่างข้�อค์วาม หรือ Chat ข้องระบบ Zoom Video Conference
ที่่านัผู้้�ถืือหุ�นัสืามารถืพื่ิมพื่์คำถืาม ได�ติลอดระยะเวลาการประชิุม  โดยพื่ิมพื่์ชิื�อ - นัามสืกุล และพื่ิมพื่์คำถืาม
คณะกรรมการบัริษััที่จะติอบัคำถืามดังกล่าว ในัชิ่วง Q&A ข้องวาระสืุดที่�าย

หมายเหติุ : ในัวันัประชิุม (วันัพื่ฤหัสืบัด่ที่่� 24 เมษัายนั 2568)
    หากเกิดเหติุข้ัดข้�องใดจากระบับัการประชิุม กรุณาติิดติ่อ คุณชิไมพื่ร แก�วเรือง 086 362 9001

ค์้่มือการใชิ�งานระบบประชิุมผู้่านสื�ออิเลิ้็กทรอนิกส์ (E-AGM) ด�วย Zoom Video Conference เพ่�อเข้�าร่วมประชิุม
แลิ้ะรับชิมการถื่ายทอดสด วิธีการลิ้งค์ะแนน (E-Voting) แลิ้ะวิธีการถืามค์ำาถืาม (สิ�งที�ส่งมาด�วย 4)
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วิธกีารออกเสยีงลิ้งค์ะแนนในการประชิมุสามญัผู้้�ถือืหุ�น ประจำำาปี 2568 แบบไฮบริด (Hybrid Meeting) การนับค์ะแนน
การแจำ�งผู้ลิ้การนับค์ะแนน แลิ้ะการถืามค์ำาถืาม (สิ�งที�ส่งมาด�วย 5)

วิธีการออกเสียงลิ้งค์ะแนนในการประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุ�น ประจำำาปี 2568
แบบไฮบริด (Hybrid Meeting)

การนับค์ะแนนเสียง การแจำ�งผู้ลิ้การนับค์ะแนน แลิ้ะการถืามค์ำาถืาม

กรณีีผู้้�ถืือหุ�นหรือผู้้�รับมอบฉัันทะเข้�าร่วมประชิุมผู้่านสื�ออิเลิ้็กทรอนิกส์ (E-AGM)
 วิธีก่ารออกเสืย่งลงคะแนันัสืำหรับัผู้้�ถือืหุ�นัหรอืผู้้�รบััมอบัฉันััที่ะที่่�ประสืงค์เข้�าร่วมการประชุิมผู่้านัสืื�ออเิลก็ที่รอนิักส์ื (E-AGM)
ที่่านัจะติ�องที่ำการลงที่ะเบ่ัยนัยืนัยันัติัวตินั พื่ร�อมแนับัเอกสืารล่วงหนั�าก่อนัวันัประชิุม ติามที่่�บัริษััที่ฯ กำหนัดไว�ในัแนัวปฏิิบััติิ
และหลักฐานัที่่�ติ�องแสืดงในัการเข้�าร่วมประชิมุสืามัญผู้้�ถือืหุ�นั ในัรป้แบับัการประชิมุผู่้านัสืื�ออเิลก็ที่รอนักิส์ื (E-AGM) (สืิ�งที่่�ส่ืงมาด�วย 1)
จึงจะสืามารถืเข้�าสื้่ระบับั E-AGM และลงคะแนันัเสื่ยงในัแติ่ละวาระการประชุิมได� โดยผู้้�ถืือหุ�นัรายหนึั�งจะม่คะแนันัเส่ืยงเที่่ากับั
จำนัวนัหุ�นัที่่�ม่ หรือที่่�ได�รับัมอบัฉัันัที่ะมา ทัี่�งน่ั�ในัการรวบัรวมผู้ลคะแนันั บัริษััที่ฯ จะนัำคะแนันัเส่ืยงที่่�ไม่เห็นัด�วย หรืองดออกเส่ืยง
หักออกจากคะแนันัเสื่ยงที่ั�งหมดข้องผู้้�ถืือหุ�นั หรือผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะที่่�ร่วมประชิุม หลังจากลงที่ะเบ่ัยนัเข้�าส้ื่ระบับัการประชุิมผู้่านั
สืื�ออิเล็กที่รอนัิกสื์ (E-AGM) ณ วัันประชุุม ระบบจะปรากฏชุ�อง E-Voting (ระบบลงคะแนนออนไลน์) เพื�อใหุ้�ที่�านออกเสียง
ลงคะแนน โดียในแต�ละวัาระการประชุุมจะสามารถืเลือกออกเสียงไดี�เพียงอย�างใดีอย�างหุ้น่�ง คือ เหุ้็นดี�วัย ไม�เห็ุ้นดี�วัย หุ้รือ
งดีออกเสียง ซื้ึ�งที่่านัสืามารถืแก�ไข้คะแนันัเสื่ยงดังกล่าวได�ติลอดจนักว่าวาระนัั�นั ๆ  จะปิดรับัการลงคะแนันั

กรณีีผู้้�ถืือหุ�นหรือผู้้�รับมอบฉัันทะเข้�าร่วมประชิุม ณี อาค์ารอินเตอร์ลิ้ิ�งค์์ (Physical meeting)
 ผู้้�ถืือหุ�นัหรือผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะที่่�ประสืงค์เข้�าร่วมการประชิุม ณ อาคารอินัเติอร์ลิ�งค์ (Physical Meeting) ที่่านัจะติ�องเติร่ยม
เอกสืารหรือหลักฐานัที่่�ผู้้�ถืือหุ�นั หรือผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะ เพื่ื�อแสืดงและที่ำการลงที่ะเบั่ยนัก่อนัเข้�าร่วมการประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั (สืิ�งที่่�สื่ง
มาด�วย 1) จึงจะสืามารถืเข้�าร่วมประชิุมได� โดียที่�านจะไดี�รับรหุ้ัสคิวัอาร์ หุ้รือ QR Code เพื�อที่ำการสแกนเข�าส้�ระบบ E-Voting 
(ระบบลงคะแนนออนไลน์) เพื�อใหุ้�ที่�านออกเสียงลงคะแนน โดียในแต�ละวัาระการประชุมุจะสามารถืเลือกออกเสียงไดี�เพยีงอย�างใดี
อย�างหุ้น่�ง คอื เห็ุ้นดี�วัย ไม�เห็ุ้นดี�วัย หุ้รอืงดีออกเสยีง ซื้ึ�งท่ี่านัสืามารถืแก�ไข้คะแนันัเส่ืยงดงักล่าวได�ติลอดจนักว่าวาระนัั�นั ๆ  จะปิดรับั
การลงคะแนันั
 ที่ั�งนั่� ในักรณ่ท่ี่�ผู้้�ถืือหุ�นัที่่านัใดเห็นัด�วย ให�คลิกท่ี่�ปุ่ม “เห็นัด�วย” ในักรณ่ที่่�ผู้้�ถืือหุ�นัที่่านัใด ไม่เห็นัด�วย หรืองดออกเส่ืยง
ให�คลิกที่่�ปุ่ม “ไม่เห็นัด�วย” หรือปุ่ม “งดออกเสื่ยง” และคะแนันัเสื่ยงดังกล่าวจะถื้กนัำไปคำนัวณในัระบับัประมวลผู้ลคะแนันัเสื่ยง
ในักรณ่ที่่�ผู้้�ถืือหุ�นัไม่คลิกที่่�ปุ่มคะแนันัเสื่ยงใด บัริษััที่ฯ จะถืือว่าที่่านัเห็นัด�วยในัวาระนัั�นั ๆ

หลิ้ักเกณีฑ์์การลิ้งค์ะแนนเสียง
วาระทั�วไป
 1. การออกเสื่ยงลงคะแนันัแติ่ละวาระจะกระที่ำโดยเปิดเผู้ย โดยให�นัับัหนัึ�งเสื่ยงติ่อหนัึ�งหุ�นั ซื้ึ�งผู้้�ถืือหุ�นัหรือผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะ
ติ�องออกเสื่ยงลงคะแนันัเพื่่ยงอย่างใดอย่างหนัึ�ง คือ เห็นัด�วย ไม่เห็นัด�วย หรืองดออกเสื่ยง ไม่สืามารถืแบั่งการออกเสื่ยงลงคะแนันั
เป็นับัางสื่วนั (เว�นัแติ่เป็นัการออกเสื่ยงข้อง Custodian)
 2. ในักรณ่มอบัฉัันัที่ะ
  2.1 ผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะจะติ�องออกเสื่ยงลงคะแนันัติามที่่�ผู้้�มอบัฉัันัที่ะระบัุไว�ในัหนัังสืือมอบัฉัันัที่ะเที่่านัั�นั การลง 
 คะแนันัเสืย่งข้องผู้้�รบััมอบัฉันััที่ะวาระใดไม่เป็นัไปติามที่่�ระบุัไว�ในัหนังัสืือมอบัฉันััที่ะให�ถือืว่าการลงคะแนันัเสืย่งนัั�นัไม่ถืก้ติ�อง 
 และไม่ถืือเป็นัการลงคะแนันัเสื่ยงข้องผู้้�ถืือหุ�นั
  2.2 หากผู้้�มอบัฉัันัที่ะไม่ได�ระบัุความประสืงค์ในัการออกเส่ืยงลงคะแนันัในัวาระใดไว�ในัหนัังสืือมอบัฉัันัที่ะ
 หรอืระบัไุว�ไม่ชัิดเจนั หรอืในักรณท่ี่่�ที่่�ประชุิมมก่ารพิื่จารณา หรอืลงมติใินัเรื�องใดนัอกเหนืัอจากที่่�ระบัใุนัหนังัสือืมอบัฉันััที่ะ
 รวมถืึงกรณ่ที่่�ม่การเปล่�ยนัแปลงหรือเพื่ิ�มเติิมข้�อเท็ี่จจริงประการใด ผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะม่สืิที่ธีิพื่ิจารณาและลงคะแนันัแที่นัได�
 ติามที่่�เห็นัสืมควร

วิธีปฏิิบัติในการลิ้งค์ะแนนเสียงในแต่วาระ
 ประธีานัที่่�ประชิุมจะชิ่�แจงรายละเอ่ยดวิธี่การลงคะแนันัให�ที่่�ประชิุมที่ราบั โดยม่แนัวที่าง ดังนั่�
 1. ประธีานัที่่�ประชิุมจะเป็นัผู้้�เสืนัอให�ผู้้�ถืือหุ�นัพื่ิจารณาลงคะแนันัเสื่ยงในัแติ่ละวาระ โดยจะม่การสือบัถืามความเห็นัจากที่่�
ประชิุมว่าผู้้�ถืือหุ�นัที่่านัใด เห็นัด�วย ไม่เห็นัด�วย หรืองดออกเสื่ยง
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 2. ประธีานัจะสือบัถืามที่่านัผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�ติ�องการลงคะแนันัเส่ืยงไม่เห็นัด�วย หรือ งดออกเส่ืยง โปรดคลิกที่่�ปุ่ม “ไม่เห็นัด�วย”
หรือ “งดออกเส่ืยง” เพื่ื�อให�ระบับัที่ำการประมวลผู้ลคะแนันั กรณ่ที่่�ไม่ม่ผู้้�ถืือหุ�นัที่่านัใดไม่เห็นัด�วย หรืองดออกเส่ืยงให�ถืือว่า
ที่่านัผู้้�ถืือหุ�นัเห็นัชิอบัหรือเห็นัด�วยติามมติิที่่�นัำเสืนัอ
 3. เจ�าหนั�าที่่�จะติรวจนัับัคะแนันั โดยการใชิ�ระบับัประมวลผู้ลคะแนันัการประชิมุในัรป้แบับัการประชิมุผู่้านัสืื�ออเิลก็ที่รอนักิส์ื
(E-AGM) ซื้ึ�งที่ำการรวบัรวมคะแนันัเสื่ยงในัแติ่ละวาระการประชิุมจากการลงคะแนันัผู้่านัระบับั E-Voting เพื่ื�อความสืะดวกรวดเร็ว
ในัการนัับัคะแนันัในัแติ่ละวาระ และจะประกาศให�ที่่�ประชิุมรับัที่ราบัติ่อไป
มติของที่ี�ประชุุมผู้้�ถืือหุุ้�นจะต�องประกอบดี�วัยคะแนนเสียง ดีังต�อไปนี�
 • กรณ่ปกติิ ให�ถืือคะแนันัเสื่ยงข้�างมากข้องผู้้�ถืือหุ�นัที่่�มาประชิุมและม่สืิที่ธีิออกเสื่ยงเป็นัมติิข้องที่่�ประชิุม
 • กรณอ่ื�นัๆ  ซึื้�งมก่ฎหมาย หรอืข้�อบังัคบัับัรษิัทัี่ฯ กำหนัดไว�แติกต่ิางจากกรณป่กติ ิมติขิ้องที่่�ประชิมุจะเป็นัไปติามที่่�กฎหมาย
หรือข้�อบัังคับันัั�นักำหนัด โดยประธีานัในัที่่�ประชิุมจะแจ�งให�ผู้้�ถืือหุ�นัในัที่่�ประชิุมรับัที่ราบัก่อนัการลงคะแนันัในัแติ่ละวาระดังกล่าว
 1. หากคะแนันัเสื่ยงเที่่ากันัให�ประธีานัที่่�ประชิุมออกเสื่ยงเพื่ิ�มข้ึ�นัอ่กหนัึ�งเสื่ยงติ่างหากเป็นัเสื่ยงชิ่�ข้าด
 2. ผู้้�ถืือหุ�นัหรือผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะใดม่สื่วนัได�เสื่ยเป็นัพื่ิเศษัในัเรื�องใดโดยเฉัพื่าะ ห�ามมิให�ออกเสื่ยงในัเรื�องนัั�นั และประธีานัที่่�
ประชิุมอาจจะเชิิญให�ผู้้�ถืือหุ�นัหรือผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะนัั�นัออกนัอกที่่�ประชิุมชิั�วคราวก็ได� เว�นัแติ่เป็นัการออกเสื่ยงลงคะแนันัเพื่ื�อเลือกติั�ง
กรรมการ
 3. การลงคะแนันัลับัอาจกระที่ำได�เมื�อม่ผู้้�ถืือหุ�นัในัที่่�ประชิุมอย่างนั�อย 5 ที่่านัร�องข้อ และที่่�ประชิุมลงมติิให�ลงคะแนันัลับั
โดยประธีานัที่่�ประชิุมจะเป็นัผู้้�กำหนัดวิธี่การลงคะแนันัลับั และแจ�งให�ที่่�ประชิุมที่ราบัก่อนัการออกเสื่ยงลงคะแนันัในัวาระที่่�ม่มติิให�
ลงคะแนันัลับั

การนับค์ะแนนเสียงแลิ้ะการแจำ�งผู้ลิ้การนับค์ะแนน
 ประธีานัที่่�ประชิมุจะชิ่�แจงวธิีก่ารนับััคะแนันัเสืย่งให�ที่่�ประชิมุที่ราบัก่อนัเริ�มวาระการประชิมุ โดยบัรษิัทัี่ฯ จะนับััคะแนันัเสืย่ง
แติ่ละวาระจากการลงคะแนันัท่ี่�ผู้้�ถืือหุ�นั และ/หรือ ผู้้�มอบัฉัันัที่ะที่่�ประชุิมผู้่านัสืื�ออิเล็กที่รอนัิกสื์ (E-AGM) และม่สืิที่ธิีออกเสื่ยง
และจะแจ�งผู้ลการนัับัคะแนันัให�ที่่�ประชิุมที่ราบัทีุ่กวาระก่อนัเสืร็จสืิ�นัการประชิุม

การถืามค์ำาถืาม 
 • การส�งคำถืามล�วังหุ้น�า 
 ผู้้�ถืือหุ�นัสืามารถืสื่งคำถืามเป็นัลายลักษัณ์อักษัรที่่�เก่�ยวข้�องกับัวาระการประชิุมล่วงหนั�าได� เพื่ื�อชิ่วยให�คณะกรรมการ
สืามารถืติอบัข้�อซัื้กถืามได�ครบัถื�วนัยิ�งขึ้�นั และบัริษััที่ฯ จะบัันัทึี่กคำถืามและคำติอบัไว�ในัรายงานัการประชุิมอย่างครบัถื�วนั
โดยสืามารถืสื่งคำถืาม พื่ร�อมระบัุชิื�อ-นัามสืกุล ลงบันัแบับัฟอร์มการสื่งคำถืามล่วงหนั�า (สืิ�งที่่�สื่งมาด�วย 17) หรือผู้่านัชิ่องที่าง
อ่เมล: ir@interlinktelecom.co.th หรือโที่รสืาร (Fax) ที่่�หมายเลข้ : 02 666 2299 ที่ั�งนั่� คณะกรรมการบัริษััที่ฯ จะติอบัคำถืาม
ดังกล่าวในัชิ่วง Q&A ข้องวาระสืุดที่�าย
 • การถืามคำถืาม ณ วัันประชุุม
 สำาหรับท่านผู้้�ถืือหุ�นเข้�าร่วมประชิุมผู้่านสื�ออิเลิ้็กทรอนิกส์ (E-AGM)
 - ผู้้ �ถืือหุ �นัสืามารถืถืามคำถืามสืด ในัชิ่วง Q&A ข้องแติ่ละวาระได� โดยดำเนิันัการติามข้ั�นัติอนัที่่�บัริษััที่ฯ กำหนัด
ซื้ึ�งเจ�าหนั�าที่่�ข้องบัริษััที่ฯ จะเป็นัผู้้�ดำเนัินัการเปิดไมค์ให�ที่่านั ติามลำดับั
 - ผู้้�ถืือหุ�นัสืามารถืสื่งคำถืามผู้่านัหนั�าติ่างข้�อความ หรือ Chat มาได� โดยกรรมการจะติอบัคำถืามดังกล่าว ในัชิ่วง Q&A 
ข้องวาระสืุดที่�าย

 สำาหรับท่านผู้้�ถืือหุ�นเข้�าร่วมประชิุม ณี อาค์ารอินเตอร์ลิ้ิ�งค์์ (Physical meeting) 
 ที่่านัสืามารถืถืามคำถืาม ณ วันัประชิุม ในัชิ่วง Q&A ข้องแติ่ละวาระ และสืามารถืสื่งคำถืามล่วงหนั�าเป็นัลายลักษัณ์อักษัร
ที่่�เก่�ยวข้�องกับัวาระการประชิุมล่วงหนั�าได� ดังที่่�กล่าวข้�างติ�นั
 • การอำนวัยควัามสะดีวักชุ�องที่างอื�น
 บัริษััที่ฯ ม่การบัันัที่ึกภาพื่และเส่ืยงติลอดระยะเวลาข้องการประชิุมฯ ซื้ึ�งจะนัำข้ึ�นัเผู้ยแพื่ร่บันัเว็บัไซื้ติ์ข้องบัริษััที่
www.interlinktelecom.co.th ภายในั 7 วันัหลังการประชิุมเสืร็จสืิ�นั

วิธกีารออกเสียงลิ้งค์ะแนนในการประชิมุสามญัผู้้�ถือืหุ�น ประจำำาปี 2568 แบบไฮบริด (Hybrid Meeting) การนับค์ะแนน
การแจำ�งผู้ลิ้การนับค์ะแนน แลิ้ะการถืามค์ำาถืาม (สิ�งที�ส่งมาด�วย 5)



26

สำาเนารายงานการประชุิมวิสามัญผู้้�ถืือหุ�น ค์รั�งที� 1/2567 (สิ�งที�ส่งมาด�วย 6)
ที� ลิ้ข้. 015/67/สจำ.

สำาเนารายงานการประชิุมวิสามัญผู้้�ถืือหุ�น ค์รั�งที� 1/2567
บริษััท อินเตอร์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อม จำำากัด (มหาชิน)

วัันเวัลาการประชุุม
 ประชิมุผู่้านัสืื�ออเิลก็ที่รอนักิส์ื (E-EGM) ในัวันัศกุร์ที่่� 26 กรกฎาคม 2567 เวลา 10.00 นั. (เริ�มลงที่ะเบัย่นัเข้�าระบับั E-EGM
ติั�งแต่ิเวลา 09.00 นั.) ซื้ึ�งถ่ืายที่อดสืดจาก ห�องประชิมุแกรนัด์สุืวรรณภม้ ิชิั�นั 7 อาคารอินัเติอร์ลิ�งค์ เลข้ที่่� 48 ซื้อยรุง่เรอืง ถืนันัรชัิดาภเิษัก
แข้วงสืามเสืนันัอก เข้ติห�วยข้วาง กรุงเที่พื่มหานัคร 10310

เริ�มการประชุุมเวัลา 10.00 น.
 พื่ิธี่กรได�แจ�งให�ที่่�ประชิุมที่ราบัว่า ติามที่่�คณะกรรมการบัริษััที่ อินัเติอร์ลิ�งค์ เที่เลคอม จำกัด (มหาชินั) ได�ประชิุมร่วมกันั
เมื�อวันัพื่ฤหัสืบัด่ที่่� 20 มิถืุนัายนั 2567 และได�ม่มติิให�เร่ยกประชิุมวิสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัครั�งที่่� 1/2567 ในัวันัศุกร์ที่่� 26 กรกฎาคม 2567 
เวลา 10.00 นั. เป็นัการประชิุมผู้่านัสืื�ออิเล็กที่รอนัิกสื์ (E-EGM) ณ ห�องแกรนัด์สืุวรรณภ้มิ ชิั�นั 7 อาคารอินัเติอร์ลิ�งค์ และม่มติิอนัุมัติิ
ให�คณะกรรมการบัริหารข้องบัริษััที่ หรือประธีานัเจ�าหนั�าที่่�บัริหาร ม่อำนัาจแก�ไข้ และ/หรือเพื่ิ�มเติิมวาระการประชิุมวิสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั 
ครั�งที่่� 1/2567 รวมที่ั�งแก�ไข้ และ/หรือเปล่�ยนัแปลงวันั เวลา และสืถืานัที่่�สืำหรับัการประชิุมวิสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ครั�งที่่� 1/2567 นัั�นั
 ประธีานัเจ�าหนั�าที่่�บัริหาร จึงข้อเปล่�ยนัแปลงร้ปแบับัการจัดประชุิมวิสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ครั�งที่่� 1/2567 เป็นัการประชุิมผู้่านั
สืื�ออเิลก็ที่รอนักิส์ื (E-EGM) โดยถ่ืายที่อดสืดจากห�องแกรนัด์สืวุรรณภ้มิ ชิั�นั 7 อาคารอนิัเติอร์ลิ�งค์ ติามหลักเกณฑ์์ที่่�กำหนัดในักฎหมาย
ที่่�เก่�ยวข้�องกับัการประชิุมผู้่านัสืื�ออิเล็กที่รอนัิกสื์ 
 ที่ั�งนั่� บัริษััที่ได�ดำเนัินัการจัดสื่งลิงก์เพื่ื�อเข้�าร่วมประชิุม พื่ร�อมค้่มือการใชิ�งานัระบับัประชิุมผู้่านัสืื�ออิเล็กที่รอนัิกสื์ (E-EGM) 
วธิีร่บััชิมการถ่ืายที่อดสืด วธิีก่ารลงคะแนันั (E-Voting) และวธิีก่ารถืามคำถืาม ผู่้านัที่างอเ่มลให�แก่ท่ี่านัผู้้�ถือืหุ�นั และท่ี่านัผู้้�รับัมอบัฉันััที่ะ
ที่่�ได�ลงที่ะเบั่ยนัเข้�าร่วมการประชิุมผู้่านัสืื�ออิเล็กที่รอนัิกสื์ (E-EGM) และที่ำการยืนัยันัติัวตินัล่วงหนั�ากับับัริษััที่แล�ว
 นัอกจากนั่� เมื�อวันัที่่� 20 มิถืุนัายนั 2567 บัริษััที่ฯ ยังได�เผู้ยแพื่ร่ข้�อม้ลผู้่านัระบับัอิเล็กที่รอนัิกสื์ข้องติลาดหลักที่รัพื่ย์
แห่งประเที่ศไที่ยว่า บัริษััที่ฯ จะจัดประชิุมวิสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัครั�งที่่� 1/2567 พื่ร�อมแจ�งรายละเอ่ยดวาระการประชิุม 
 และเมื�อวันัที่่� 11 กรกฎาคม 2567 บัริษััที่ฯ ได�เผู้ยแพื่ร่หนัังสืือเชิิญประชิุมวิสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัครั�งที่่� 1/2567 ผู้่านัที่างเว็บัไซื้ติ์
ข้องบัริษััที่ฯ เพื่ื�อให�เป็นัไปติามหลักการการกำกับัด้แลกิจการที่่�ด่ข้องติลาดหลักที่รัพื่ย์ฯ และสืำนัักงานั ก.ล.ติ. อ่กที่ั�งเป็นัการปฏิิบััติิ
ติามพื่ระราชิบััญญัติิบัริษััที่มหาชินัจำกัด พื่.ศ. 2535 และข้�อบัังคับัข้องบัริษััที่ฯ อย่างเคร่งครัด 
 ที่างบัริษััที่ฯ ได�แจ�งในัหนัังสืือเชิิญประชิุมกรณ่ที่่�ผู้้�ถืือหุ�นัม่ความประสืงค์สือบัถืามข้�อม้ลเก่�ยวกับัการประชิุมในัวาระติ่าง ๆ 
ข้องบัริษััที่ หรือสื่งคำถืามล่วงหนั�ามายังบัริษััที่ได� ภายในัวันัที่่� 19 กรกฎาคม 2567 ซื้ึ�งไม่ม่ผู้้�ถืือหุ�นัที่่านัใดสื่งคำถืามล่วงหนั�า

นายปกรณ์ มาลากุล ณ อยุธัยา เป็นัประธีานัที่่�ประชิุม
 ประธีานัฯ แจ�งให�ท่ี่�ประชิุมที่ราบัว่า ม่ผู้้�ถืือหุ�นัลงที่ะเบั่ยนัเข้�าร่วมประชิุม ณ เวลาเปิดประชิุม ซื้ึ�งครบัเป็นัองค์ประชิุม
ติามข้�อบัังคับัข้องบัริษััที่ฯ แล�ว ดังนั่�

 ซื้ึ�งครบัเป็นัองค์ประชิุมติามข้�อบัังคับัข้องบัริษััที่แล�ว จึงข้อเปิดประชิุมเพื่ื�อพื่ิจารณาเรื�องติ่าง ๆ ติามระเบั่ยบัวาระ

 ที่ั�งนั่� ประธีานัฯ ได�มอบัหมายให�พื่ิธี่กร กล่าวแนัะนัำกรรมการบัริษััที่ฯ เลข้านัุการบัริษััที่ฯ ผู้้�บัริหาร นัิติิกรบัริษััที่ฯ และ
อาสืาพื่ิที่ักษั์สืิที่ธีิผู้้�ถืือหุ�นั ที่่�จะมาร่วมที่ำหนั�าที่่�เป็นัสืักข้่พื่ยานัในัการนัับัคะแนันัเสื่ยงในัแติ่ละวาระ ดังนั่�

ผู้้�ถืือหุ�นัที่่�มาด�วยตินัเอง

ผู้้�ถืือหุ�นัที่่�มอบัฉัันัที่ะ

รวมที่ั�งหมด

ซื้ึ�งคิดเป็นัร�อยละ

รวมจำนัวนัหุ�นัที่ั�งหมด

รวมจำนัวนัหุ�นัที่ั�งหมด

รวมจำนัวนัหุ�นัได�ที่ั�งสืิ�นั

ข้องจำนัวนัหุ�นัที่่�จำหนั่ายได�ที่ั�งหมด

ราย

ราย

ราย

(%)

หุ�นั

หุ�นั

หุ�นั

หุ�นั

11

128

139

54.1843

2,837,750

749,744,051

752,581,801

1,388,929,573
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คณะกรรมการบริษัที่ฯ ที่ี�เข�าร�วัมประชุุม จำนวัน 11 ที่�าน
 1. นัายปกรณ์ มาลากุล ณ อยุธียา  กรรมการอิสืระ และประธีานักรรมการบัริษััที่
 2. นัางเกศรา มัญชิุศร่   กรรมการอิสืระ และประธีานักรรมการติรวจสือบั
     ซื้ึ�งเข้�าร่วมการประชิุมผู้่านัสืื�ออิเล็กที่รอนัิกสื์
 3. นัายสืมบััติิ อนัันัติรัมพื่ร  รองประธีานักรรมการ
     ซื้ึ�งเข้�าร่วมการประชิุมผู้่านัสืื�ออิเล็กที่รอนัิกสื์
 4. ดร. ชิลิดา อนัันัติรัมพื่ร  กรรมการ และกรรมการกำกับัด้แลกิจการ
 ซื้ึ�งเข้�าร่วมการประชิุมผู้่านัสืื�ออิเล็กที่รอนัิกสื์
 5. พื่ลเอกพื่รพื่ิพื่ัฒนั์ เบัญญศร่  กรรมการอิสืระ ประธีานักรรมการบัริหารความเสื่�ยง
      กรรมการติรวจสือบั กรรมการด้แลกำกับักิจการ
      และกรรมการสืรรหาและกำหนัดค่าติอบัแที่นั
 ซื้ึ�งเข้�าร่วมการประชิุมผู้่านัสืื�ออิเล็กที่รอนัิกสื์
 6. นัายอำนัวย ปร่มนัวงศ์  กรรมการอิสืระ  ประธีานักรรมการกำกับัด้แลกิจการ
      กรรมการสืรรหาและกำหนัดค่าติอบัแที่นั กรรมการติรวจสือบั 
      และกรรมการบัริหารความเสื่�ยง
 ซื้ึ�งเข้�าร่วมการประชิุมผู้่านัสืื�ออิเล็กที่รอนัิกสื์
 7. นัายสืุวิชิาญ นัิลอนัันัติ์   กรรมการ  กรรมการบัริหารความเสื่�ยง 
      และกรรมการสืรรหาและกำหนัดค่าติอบัแที่นั 
 ซื้ึ�งเข้�าร่วมการประชิุมผู้่านัสืื�ออิเล็กที่รอนัิกสื์
 8. นัายสืุวัฒนั์ ปุณณชิัยยะ  กรรมการ ประธีานักรรมการสืรรหาและกำหนัดค่าติอบัแที่นั 
      และกรรมการบัริหารความเสื่�ยง
 ซื้ึ�งเข้�าร่วมการประชิุมผู้่านัสืื�ออิเล็กที่รอนัิกสื์
 9. แพื่ที่ย์หญิง ลิลรฎา อนัันัติรัมพื่ร  กรรมการ และกรรมการกำกับัด้แลกิจการ 
 ซื้ึ�งเข้�าร่วมการประชิุมผู้่านัสืื�ออิเล็กที่รอนัิกสื์
 10. ดร. ณัฐนััย อนัันัติรัมพื่ร  กรรมการ กรรมการบัริหารความเสื่�ยง และประธีานัเจ�าหนั�าที่่�บัริหาร
 ซื้ึ�งเข้�าร่วมการประชิุมผู้่านัสืื�ออิเล็กที่รอนัิกสื์
 11. นัางสืาววริษัา อนัันัติรัมพื่ร  กรรมการ กรรมการสืรรหาและกำหนัดค่าติอบัแที่นั
 ซื้ึ�งเข้�าร่วมการประชิุมผู้่านัสืื�ออิเล็กที่รอนัิกสื์

หมายเหติุ: ม่กรรมการบัริษััที่เข้�าร่วมประชิุมที่ั�งสืิ�นั 11 ที่่านั จากจำนัวนักรรมการบัริษััที่ที่ั�งสืิ�นั 11 ที่่านั หรือคิดเป็นัร�อยละ 100 ข้องจำนัวนักรรมการ

ที่ั�งหมด

ผู้้�บริหุ้ารของบริษัที่ฯ ที่ี�เข�าร�วัมประชุุม จำนวัน 2 ที่�าน
 1. ดร. บััณฑ์ิติ รุ่งเจริญพื่ร  กรรมการผู้้�จัดการ
 2. นัายสืุมิติร เจริญพื่รปิติิ  รักษัาการในัติำแหนั่งประธีานัเจ�าหนั�าที่่�สืายงานัการเงินั     
      และการบััญชิ่ และเลข้านัุการบัริษััที่ฯ

นิติกรบริษัที่ฯ จำนวัน 1 ที่�าน
 1. นัางสืาวอภิวรรณ แสืงศร่จันัที่ร์ ผู้้�จัดการฝ่่ายกฎหมายข้องบัริษััที่ฯ

ที่นายควัามจากสำนักงานภูายนอก จำนวัน 1 ที่�าน
 1. นัายมนััสื  สืะภา   

และอาสาพิที่ักษ์สิที่ธัิผู้้�ถืือหุุ้�นผู้้�รับมอบฉัันที่ะจากสมาคมส�งเสริมผู้้�ลงทีุ่นไที่ย จำนวัน 1 ที่�าน
 1. คุณอนัุพื่งศ์  สืันัติะวานันัที่์
 ซื้ึ�งเข้�าร่วมประชิุมผู้่านัระบับัสืื�ออิเล็กที่รอนัิกสื์

สำาเนารายงานการประชุิมวิสามัญผู้้�ถืือหุ�น ค์รั�งที� 1/2567 (สิ�งที�ส่งมาด�วย 6)
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สำาเนารายงานการประชุิมวิสามัญผู้้�ถืือหุ�น ค์รั�งที� 1/2567 (สิ�งที�ส่งมาด�วย 6)

 ประธีานัฯ ได�มอบัหมายให�นัายสืุมิติร เจริญพื่รปิติิ รักษัาการในัติำแหนั่งประธีานัเจ�าหนั�าที่่�สืายงานัการเงินัและการบััญชิ่ 
และเลข้านัุการบัริษััที่ฯ ชิ่�แจงรายละเอ่ยดเก่�ยวกับัการประชิุม และวิธี่การออกเสื่ยงลงคะแนันั โดยม่รายละเอ่ยดสืรุปได�ดังนั่�
 ติามข้�อบัังคับัข้องบัริษััที่ ข้�อ 41 และติามพื่ระราชิบััญญัติิบัริษััที่มหาชินัจำกัด มาติรา 102, มาติรา 33 วรรค 2, 4, 5 และ
มาติรา 34 กำหนัดให�การออกเสืย่งลงคะแนันัในัวาระต่ิาง ๆ ผู้้�ถือืหุ�นัมค่ะแนันัเสืย่งเท่ี่ากับัจำนัวนัหุ�นัที่่�ถือือย้แ่ละหุ�นัที่่�ได�รบััมอบัฉันััที่ะ
โดยถืือว่าหนึั�งหุ�นัเที่่ากับัหนัึ�งเสื่ยง ในัการออกเสื่ยงลงคะแนันัให�หุ�นัหนึั�งหุ�นัม่เส่ืยงหนึั�งเส่ืยง และมติิข้องที่่�ประชุิมในักรณ่ปกติิ
ให�ถืือคะแนันัเสื่ยงข้�างมากข้องผู้้�ถืือหุ�นัซึื้�งมาประชุิมและม่สิืที่ธิีออกเสื่ยงลงคะแนันั รวมที่ั�งผู้้�ถืือหุ�นัม่สืิที่ธีิมอบัฉัันัที่ะให�บัุคคลอื�นัเข้�า
ประชิุม และออกเสื่ยงลงคะแนันัแที่นัได�
 วิธี่การลงคะแนันัเสื่ยง ที่่านัผู้้�ถืือหุ�นัที่่�เข้�าร่วมประชิุมผู้่านัสืื�ออิเล็กที่รอนัิกสื์ (E-EGM) สืามารถืที่ำได�ผู้่านั E-Voting (ระบับั
ลงคะแนันัออนัไลนั์) โดยในัแติ่ละวาระการประชิุม ที่่านัผู้้�ถืือหุ�นัจะสืามารถืคลิกเลือกออกเสื่ยงได�เพื่่ยงอย่างใดอย่างหนัึ�งเที่่านัั�นั คือ 
เห็นัด�วย ไม่เห็นัด�วย หรืองดออกเสื่ยง โดยสืามารถืคลิกแก�ไข้คะแนันัเสื่ยงดังกล่าวได�ติลอดจนักว่าวาระนัั�นัๆ จะปิดรับัการลงคะแนันั 
การนับััคะแนันัเสืย่ง เจ�าหนั�าที่่�ข้องบัรษิัทัี่จะติรวจนับััคะแนันัเสืย่งโดยการใชิ�ระบับัประมวลผู้ลคะแนันัการประชุิมในัรป้แบับั E-Voting
(ระบับัลงคะแนันัออนัไลนั์) ซื้ึ�งที่ำการรวบัรวมคะแนันัเสื่ยงในัแติ่ละวาระจากผู้้�ถืือหุ�นัที่่�เข้�าร่วมผู้่านัสืื�ออิเล็กที่รอนัิกสื์ (E-EGM)  
 ที่ั�งนั่� ในัการพื่ิจารณาคะแนันัเสื่ยงดังกล่าวจะคำนัึงถืึงการลงคะแนันัเสื่ยงที่่�ผู้้�ถืือหุ�นัที่่�มอบัฉัันัที่ะแสืดงเจตินัาไว�ติามหนัังสืือ
มอบัฉัันัที่ะด�วย
 สืำหรับัรายละเอ่ยดผู้ลการนัับัคะแนันัข้องแติ่ละวาระนัั�นั จะแจ�งให�ที่่�ประชุิมที่ราบัได�ภายหลังจากเสืร็จสิื�นัการลงคะแนันั
ในัแติ่ละวาระ อย่างไรก็ติาม หากในับัางเวลา การนัับัคะแนันัติ�องใชิ�เวลามากกว่าปกติิ ประธีานัฯ อาจจะข้อให�ที่่�ประชิุมดำเนัินัการ
พื่ิจารณาในัวาระอื�นั ๆ ติ่อไปก่อนั เพื่ื�อให�การประชิุมเป็นัไปอย่างติ่อเนัื�อง และเมื�อเจ�าหนั�าที่่�ได�ติรวจนัับัคะแนันัเสืร็จเร่ยบัร�อยแล�ว 
ก็จะแจ�งที่่�ประชิุมที่ราบัรายละเอ่ยดผู้ลการนัับัคะแนันัที่ันัที่่
 มติิข้องที่่�ประชิุมผู้้ �ถืือหุ �นัครั�งน่ั� เป็นัไปติามข้�อบัังคับับัริษััที่ฯ และพื่ระราชิบััญญัติิบัริษััที่มหาชินัจำกัดมาติรา 107
ซื้ึ�งประกอบัด�วยคะแนันัเสื่ยงดังติ่อไปนั่�
 วาระที่่�  1 เป็นัวาระแจ�งเพื่ื�อที่ราบั จึงไม่ม่การลงมติิ
 วาระที่่� 2 วาระที่่� 3 และวาระที่่� 4 ติ�องได�รับัมติิอนัุมัติิด�วยคะแนันัเสื่ยงข้�างมากข้องผู้้�ถืือหุ�นัที่่�มาประชิุม และม่สิืที่ธีิ
ออกเสื่ยงลงคะแนันั 
 วาระที่่� 5 ไม่ม่การลงมติิ 
 โดยในัการประชิุมวิสืามัญผู้้ �ถืือหุ �นัครั�งที่่� 1/2567 นั่� บัริษััที่ฯ ได�ม่การบัันัที่ึกภาพื่การประชิุมในัลักษัณะสืื�อวิด่ที่ัศนั์
ไว�เพื่ื�อเผู้ยแพื่ร่ให�ผู้้�ถืือหุ�นัที่่�ไม่สืะดวกเข้�าร่วมประชุิม โดยสืามารถืเข้�าไปด้ว่ด่โอบัันัทึี่กการประชุิมได� ผู้่านัที่างเว็บัไซื้ติ์ข้องบัริษััที่ฯ 
www.interlinktelecom.co.th
 หลังจากนัั�นั ประธีานัฯ ได�สือบัถืามท่ี่�ประชิุมว่า ม่ความเห็นัเป็นัอย่างอื�นัหรือไม่ ซื้ึ�งที่่�ประชุิมเห็นัชิอบักับัวิธี่การออกเส่ืยง
ลงคะแนันั การนัับัคะแนันัเสื่ยง และการประกาศผู้ลคะแนันัติามที่่�กล่าวข้�างติ�นั จึงข้อให�ที่่�ประชิุมพื่ิจารณาเรื�องติ่าง ๆ ติามระเบั่ยบั
วาระการประชิุมรวม 5 วาระ ดังนั่�
 วัาระที่ี� 1 เรื�องแจ�งใหุ้�ที่ี�ประชุุมที่ราบ
 ประธีานัฯ แจ�งให�ที่่�ประชิุมที่ราบั ดังนั่�
 1.“บัริการโครงข้่ายวงจรสืื�อสืารข้�อม้ลความเร็วสื้ง Interlink Fiber Optic” ข้องบัริษััที่ฯ ได�รับัรางวัล “สืุดยอดนัวัติกรรม  
สืินัค�าและบัริการแห่งปี 2567” หรือ “BUSINESS+ PRODUCT INNOVATION AWARDS 2024” ในัสืาข้า “ผู้ลิติภัณฑ์์ และบัริการ
กลุ่มเที่คโนัโลย่” ซื้ึ�งได�รับัการคัดเลือกโดยบัรรณาธีิการนัิติยสืาร Business+ ในัเครือบัริษััที่  เออาร์ไอพื่่ จำกัด (มหาชินั) และ
ผู้้�ที่รงคุณวุฒิจากวิที่ยาลัยการจัดการ มหาวิที่ยาลัยมหิดล
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 ประธีานัฯ ได�เปิดโอกาสืให�ผู้้�ถืือหุ�นัเสืนัอข้�อเสืนัอแนัะ และข้�อซื้ักถืามติ่าง ๆ

 เมื�อไม่ม่การซื้ักถืามใด ๆ  ประธีานัฯ จึงข้อเสืนัอให�ที่่�ประชิุมวิสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัรับัที่ราบัเรื�องแจ�งให�ที่่�ประชิุมที่ราบั  โดยวาระนั่�
ไม่ติ�องลงมติิ

มติที่ี�ประชุุม ที่่�ประชิุมวิสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัรับัที่ราบัเรื�องแจ�งให�ที่่�ประชิุมที่ราบั ติามที่่�เสืนัอข้�างติ�นั

วัาระที่ี� 2 พิจารณารับรองรายงานการประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�น ประจำปี 2567 ซ่�งประชุุมเมื�อวัันที่ี� 24 เมษายน 2567
 ประธีานัฯ ได�มอบัหมายให�นัายสืุมิติร เจริญพื่รปิติิ เลข้านัุการบัริษััที่ฯ แจ�งให�ที่่�ประชิุมที่ราบัว่า บัริษััที่ฯ ได�จัดที่ำรายงานั
การประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำปี 2567 ซึื้�งประชิุมเมื�อวันัที่่� 24 เมษัายนั 2567 แล�วเสืร็จภายในั 14 วันั นัับัแติ่วันัประชุิมสืามัญ
ผู้้ �ถืือหุ �นั และได�สื ่งให�กระที่รวงพื่าณิชิย์ภายในัระยะเวลาที่่�กฎหมายกำหนัด พื่ร�อมที่ั�งเผู้ยแพื่ร่บันัเว็บัไซื้ติ์ข้องบัริษััที่ฯ
www.interlinktelecom.co.th อ่กที่ั�งได�แนับัสืำเนัารายงานัการประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำปี 2567 ดังกล่าวไปกับัหนัังสืือเชิิญ
ประชิุม ลงวันัที่่� 11 กรกฎาคม 2567 ที่่�จัดสื่งเป็นัร้ปเล่มให�ผู้้�ถืือหุ�นัทีุ่กที่่านัล่วงหนั�า โดยคณะกรรมการบัริษััที่ฯ พื่ิจารณาแล�วเห็นัว่า 
การบัันัที่ึกรายงานัการประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัดังกล่าว ม่ความชิัดเจนั ครบัถื�วนั และถื้กติ�อง

 ประธีานัฯ ได�เปิดโอกาสืให�ผู้้�ถืือหุ�นัเสืนัอข้�อเสืนัอแนัะ และข้�อซื้ักถืามติ่าง ๆ 
 เมื�อไม่ม่การซื้ักถืามใด ๆ ประธีานัฯ จึงข้อเสืนัอให�ที่่�ประชิุมพื่ิจารณารับัรองรายงานัการประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัดังกล่าว  
โดยวาระนั่�ติ�องได�รับัคะแนันัเสื่ยงข้�างมากข้องจำนัวนัเสื่ยงที่ั�งหมดข้องผู้้�ถืือหุ�นัที่่�มาประชิุมและม่สืิที่ธีิออกเสื่ยงลงคะแนันั

มติที่ี�ประชุุม ที่่�ประชิุมวิสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัม่มติิรับัรองรายงานัการประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำปี 2567 ซื้ึ�งประชิุมเมื�อวันัที่่� 24 เมษัายนั 
2567 ติามท่ี่�คณะกรรมการเสืนัอด�วยคะแนันัเสื่ยงข้�างมากข้องจำนัวนัเสื่ยงที่ั�งหมดข้องผู้้�ถืือหุ�นัที่่�มาประชิุมและม่สิืที่ธีิออกเสื่ยง
ลงคะแนันัในัวาระนั่� ดังนั่� 

  เห็นัด�วย  จำนัวนั  752,581,801 เสื่ยง คิดเป็นัร�อยละ 100.0000
  ไม่เห็นัด�วย จำนัวนั      0 เสื่ยง คิดเป็นัร�อยละ    0.0000
  งดออกเสื่ยง จำนัวนั                 0 เสื่ยง คิดเป็นัร�อยละ    0.0000
  บััติรเสื่ย  จำนัวนั      0 เสื่ยง คิดเป็นัร�อยละ    0.0000
  รวม  จำนัวนั  752,581,801 เสื่ยง คิดเป็นัร�อยละ 100.0000

 วาระที่่� 3 พิื่จารณาอนัมุตัิแิผู้นัการนัำบัรษิัทัี่ บัล ้โซื้ลช้ิั�นั จำกดั (มหาชินั) ซื้ึ�งเป็นับัรษิัทัี่ย่อย เข้�าจดที่ะเบัย่นัในัติลาดหลกัที่รพัื่ย์ฯ
 ประธีานัฯ ได�มอบัหมายให� ดร.ณัฐนััย อนัันัติรัมพื่ร กรรมการและประธีานัเจ�าหนั�าที่่�บัริหาร เป็นัผู้้�นัำเสืนัอข้�อม้ล
ให�ที่่�ประชิุมที่ราบั ดังนั่�
 บัริษััที่ บัล้ โซื้ล้ชิั�นั จำกัด (มหาชินั) ซื้ึ�งเป็นับัริษััที่ย่อยข้องบัริษััที่ฯ ดำเนัินังานัในัธีุรกิจออกแบับั จัดหา ให�คำปรึกษัา และ
ดำเนัินัโครงการระบับัเที่คโนัโลย่สืารสืนัเที่ศและการสืื�อสืารแบับัเบั็ดเสืร็จ
 โดยมพั่ื่นัธีกิจ คอื “ให�บัริการด�านัระบับัเที่คโนัโลยส่ืารสืนัเที่ศ ด�วยผู้ลติิภณัฑ์์และบัรกิารที่่�มค่ณุภาพื่ และเที่คโนัโลยท่ี่่�ล�ำสืมัย
โดยบัุคลากรที่่�ม่ความร้� ความเชิ่�ยวชิาญ และการเป็นัพื่ันัธีมิติรที่่�ด่กับัค้่ค�า เพื่ื�อสืร�างสืรรค์และสื่งมอบัโซื้ล้ชิันั ที่่�ติอบัสืนัองความ
ติ�องการข้องล้กค�าแติ่ละองค์กร ภายในัระยะเวลาที่่�กำหนัด” จึงติ�องการระดมทีุ่นัเพื่ื�อนัำมาใชิ�ในัการข้ยายธีุรกิจ โดยการจดที่ะเบั่ยนั
ในัติลาดหลักที่รัพื่ย์ฯ (Spin-off Plan) โดยม่รายละเอ่ยดังนั่�
 แผู้นัการเสืนัอข้ายหุ�นัสืามัญข้องบัริษััที่ บัล้ โซื้ล้ชิั�นั จำกัด (มหาชินั) ติ่อประชิาชินัที่ั�วไปเป็นัครั�งแรก (IPO)
 ที่ำการออกและเสืนัอข้ายหุ�นัสืามัญใหม่ จำนัวนั 60,000,000 หุ�นั (หกสืิบัล�านัหุ�นั) ม้ลค่าที่่�ติราไว� หุ�นัละ 1 บัาที่ เป็นัเงินั 
60,000,000.00 บัาที่ (หกสืิบัล�านับัาที่ถื�วนั) คิดเป็นัร�อยละ 25.64 ข้องทีุ่นัที่่�ชิำระแล�วข้องบัริษััที่ บัล้ โซื้ล้ชิั�นั จำกัด (มหาชินั)
หลังการที่ำ IPO เพืื่�อเสืนัอข้ายหุ�นัสืามัญให�แก่ประชิาชินัที่ั�วไป กรรมการและพื่นัักงานัข้องบัริษััที่ บัล้ โซื้ล้ชิั�นั จำกัด (มหาชินั) และ
ผู้้�ถืือหุ�นัข้องบัริษััที่ฯ ติามสืัดสื่วนัการถืือหุ�นัในับัริษััที่ฯ (Pre-emptive Right)
 ภายหลังการเสืนัอข้ายหุ�นัสืามัญเพื่ิ�มทีุ่นัข้อง บัริษััที่ บัล้ โซื้ล้ชิั�นั จำกัด (มหาชินั) จะที่ำให�สืัดสื่วนัการถืือหุ�นัข้องบัริษััที่ฯ
ในับัริษััที่ บัล้ โซื้ล้ชิั�นั จำกัด (มหาชินั) ลดลงจากเดิมร�อยละ 51.00 เหลือร�อยละ 37.92

สำาเนารายงานการประชุิมวิสามัญผู้้�ถืือหุ�น ค์รั�งที� 1/2567 (สิ�งที�ส่งมาด�วย 6)
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 ผู้ลกระที่บัติ่อสืิที่ธีิติ่างๆ ข้องบัริษััที่ฯ ในัฐานัะผู้้�ถืือหุ�นัข้องบัริษััที่ บัล้ โซื้ล้ชิั�นั จำกัด (มหาชินั) (Dilution Effect) ลดลงไป
ร�อยละ 13.08 และข้นัาดข้องรายการม่ม้ลค่าสื้งสืุด เมื�อคำนัวณติามเกณฑ์์กำไรสืุที่ธีิจากการดำเนัินังานั เที่่ากับัร�อยละ 4.19

สำาเนารายงานการประชุิมวิสามัญผู้้�ถืือหุ�น ค์รั�งที� 1/2567 (สิ�งที�ส่งมาด�วย 6)
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 ประธีานัฯ ได�เปิดโอกาสืให�ผู้้�ถืือหุ�นัเสืนัอข้�อเสืนัอแนัะ และข้�อซื้ักถืามติ่าง ๆ 

 เมื�อไม่ม่การซื้ักถืามใด ๆ ประธีานัฯ จึงข้อเสืนัอให�ที่่�ประชิุมพื่ิจารณาอนัุมัติิแผู้นัการนัำบัริษััที่ บัล้ โซื้ล้ชิั�นั จำกัด (มหาชินั) 
ซื้ึ�งเป็นับัรษิัทัี่ย่อย เข้�าจดที่ะเบัย่นัในัติลาดหลักที่รพัื่ย์ฯ โดยวาระนั่�ติ�องได�รับัคะแนันัเส่ืยงข้�างมากข้องจำนัวนัเส่ืยงที่ั�งหมดข้องผู้้�ถือืหุ�นั
ที่่�มาประชิุมและม่สืิที่ธีิออกเสื่ยงลงคะแนันั

มติที่ี�ประชุุม ท่ี่�ประชุิมวิสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัม่มติิพิื่จารณาอนัุมัติิแผู้นัการนัำบัริษััที่ บัล้ โซื้ล้ชิั�นั จำกัด (มหาชินั) ซื้ึ�งเป็นับัริษััที่ย่อย
เข้�าจดที่ะเบั่ยนัในัติลาดหลักที่รัพื่ย์ฯ ติามท่ี่�คณะกรรมการเสืนัอด�วยคะแนันัเส่ืยงข้�างมากข้องจำนัวนัเส่ืยงที่ั�งหมดข้องผู้้�ถืือหุ�นัที่่�มา
ประชิุมและม่สืิที่ธีิออกเสื่ยงลงคะแนันัในัวาระนั่� ดังนั่�

  เห็นัด�วย  จำนัวนั  752,187,225 เสื่ยง คิดเป็นัร�อยละ   99.8189
  ไม่เห็นัด�วย จำนัวนั                1,352,526 เสื่ยง คิดเป็นัร�อยละ    0.1795
  งดออกเสื่ยง จำนัวนั          12,150 เสื่ยง คิดเป็นัร�อยละ    0.0016
  บััติรเสื่ย  จำนัวนั      0 เสื่ยง คิดเป็นัร�อยละ    0.0000
  รวม  จำนัวนั  753,551,901 เสื่ยง คิดเป็นัร�อยละ 100.0000

หมายเหติุ: ในัวาระนั่� ม่ผู้้�ถืือหุ�นัมาลงที่ะเบั่ยนัเพื่ิ�มจากวาระก่อนัหนั�า จำนัวนั 1 ราย จำนัวนัหุ�นั 970,100 หุ�นั

 รวมม่ผู้้�ถืือหุ�นัเข้�าประชิุมในัวาระนั่� ที่ั�งสืิ�นั 140 ราย รวมจำนัวนัหุ�นัได� 753,551,901 หุ�นั
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วัาระที่ี� 4 พิจารณาอนุมัติการจัดีสรรหุุ้�นเพิ�มทีุ่นของบริษัที่ บล้ โซล้ชุั�น จำกัดี (มหุ้าชุน)
 ประธีานัฯ มอบัหมายให� นัายสืุมิติร เจริญพื่รปิติิ รักษัาการในัติำแหนั่งประธีานัเจ�าหนั�าที่่�สืายงานัการเงินัและการบััญชิ่ 
และเลข้านัุการบัริษััที่ฯ เป็นัผู้้�นัำเสืนัอข้�อม้ลวาระนั่�ติ่อที่่�ประชิุม
 นัายสุืมิติร เจริญพื่รปิติิ แจ�งให�ที่่�ประชิุมที่ราบัว่า ติามแผู้นัการนัำบัริษััที่ บัล้ โซื้ล้ชัิ�นั จำกัด (มหาชินั) ซึื้�งเป็นับัริษััที่ย่อย
ข้องบัริษััที่ฯ เข้�าจดที่ะเบั่ยนัในัติลาดหลักที่รัพื่ย์ (Spin-off Plan) ติามที่่�ได�เสืนัอให�ที่่�ประชิุมพื่ิจารณาและอนัุมัติิในัวาระที่่� 3 นัั�นั 
 ดังนัั�นั เพื่ื�อเป็นัการคุ�มครองสืิที่ธีิข้องผู้้�ถืือหุ�นัข้องบัริษััที่ฯ จำเห็นัสืมควรเสืนัอพิื่จารณาและอนุัมัติิการจัดสืรรหุ�นัสืามัญ
เพื่ิ�มทีุ่นัข้อง บัริษััที่ บัล้ โซื้ล้ชิั�นั จำกัด (มหาชินั) จำนัวนั 6,000,000 หุ�นั ม้ลค่าที่่�ติราไว�หุ�นัละ 1.00 บัาที่ คิดเป็นัร�อยละ 10.00 
ข้องจำนัวนัหุ�นัสืามัญที่่�เสืนัอข้ายประชิาชินัที่ั�วไป เพืื่�อให�สืิที่ธีิแก่ผู้้�ถืือหุ�นัข้องบัริษััที่ฯ จองซืื้�อได�ติามสัืดสื่วนัการถืือหุ�นัในับัริษััที่ฯ 
(Pre-emptive Right) ซื้ึ�งจะชิ่วยลดผู้ลกระที่บัจาก Dilution Effect ให�แก่ผู้้�ถืือหุ�นัข้องบัริษััที่ฯ ได�ระดับัหนัึ�ง โดยเสืนัอข้ายในัราคา
เด่ยวกันักับัราคาที่่�เสืนัอข้าย IPO ซื้ึ�งจะกำหนัดภายหลังจากสืำนัักงานัคณะกรรมการกำกับัหลักที่รัพื่ย์และติลาดหลักที่รัพื่ย์ (ก.ล.ติ.) 
อนัุมัติิให�เสืนัอข้ายหุ�นัสืามัญข้องบัริษััที่ บัล้ โซื้ล้ชิั�นั จำกัด (มหาชินั) ติ่อประชิาชินัที่ั�วไปและผู้้�ถืือหุ�นัข้องบัริษััที่ฯ แล�ว
 ที่ั�งนั่� มอบัหมายให�คณะกรรมการข้องบัริษััที่ฯ หรือบัุคคลที่่�ได�รับัมอบัหมายจากคณะกรรมการบัริษััที่ฯ เป็นัผู้้�ม่อำนัาจในั
การกำหนัดหลักเกณฑ์์ เงื�อนัไข้และรายละเอ่ยดติ่าง ๆ ที่่�เก่�ยวข้�องกับัการจัดสืรรหุ�นัสืามัญข้องบัริษััที่ บัล้ โซื้ล้ชิั�นั จำกัด (มหาชินั)    
เพื่ื�อจำหนั่ายให�แก่ผู้้�ถืือหุ�นัข้องบัริษััที่ฯ ติามสืัดสื่วนัการถืือหุ�นัในับัริษััที่ฯ (Pre-emptive Right) เชิ่นั ราคาเสืนัอข้าย อัติราสื่วนัการ
จดัสืรร ระยะเวลาเสืนัอข้าย วันักำหนัดรายชิื�อผู้้�ถือืหุ�นัที่่�ได�รับัสืทิี่ธีจิองซื้ื�อหุ�นัสืามญัข้องบัรษิัทัี่ บัล ้โซื้ลช้ิั�นั จำกดั (มหาชินั) (Record Date)
และวันัปิดสืมุดที่ะเบั่ยนัผู้้�ถืือหุ�นัเพื่ื�อกำหนัดรายชืิ�อผู้้�ถืือหุ�นัข้องบัริษััที่ฯ ที่่�ได�รับัสิืที่ธีิจองซืื้�อหุ�นัสืามัญข้องบัริษััที่ บัล้ โซื้ล้ชิั�นั จำกัด 
(มหาชินั) เป็นัติ�นั
 ที่ั�งนั่� จะติ�องไม่ข้ดัหรอืแย�งกบัับัที่บัญัญตัิกิฎหมายที่่�ใชิ�บังัคบััอย้ใ่นัข้ณะนัั�นั ซื้ึ�งรวมถืงึแต่ิไม่จำกดั เข้�าเจรจาติกลง การลงนัาม
ในัเอกสืารและสืัญญาติ่างๆ ที่่�เก่�ยวข้�องติลอดจนัการดำเนัินัการติ่าง ๆ อันัจำเป็นัและสืมควร

 ประธีานัฯ ได�เปิดโอกาสืให�ผู้้�ถืือหุ�นัเสืนัอข้�อเสืนัอแนัะ และข้�อซื้ักถืามติ่าง ๆ 

 เมื�อไม่ม่ข้�อซื้ักถืามใด ๆ ประธีานัฯ จึงข้อเสืนัอให�ที่่�ประชิุมวิสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัพื่ิจารณาอนัุมัติิการจัดสืรรหุ�นัเพื่ิ�มทีุ่นัข้อง     
 บัริษััที่ บัล้ โซื้ล้ชิั�นั จำกัด (มหาชินั) โดยวาระนั่�ติ�องได�รับัคะแนันัเสื่ยงข้�างมากข้องจำนัวนัเสื่ยงที่ั�งหมดข้องผู้้�ถืือหุ�นัที่่�มา
ประชิุม และม่สืิที่ธีิออกเสื่ยงลงคะแนันั
มติที่ี�ประชุุม ที่่�ประชิุมวิสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัม่มติิพื่ิจารณาอนัุมัติิการจัดสืรรหุ�นัเพื่ิ�มทีุ่นัข้องบัริษััที่ บัล้ โซื้ล้ชิั�นั จำกัด (มหาชินั) ติามที่่�คณะ
กรรมการเสืนัอด�วยคะแนันัเสื่ยงข้�างมากข้องจำนัวนัเสื่ยงทัี่�งหมดข้องผู้้�ถืือหุ�นัที่่�มาประชิุมและม่สืิที่ธีิออกเส่ืยงลงคะแนันัในัวาระน่ั� 
ดังนั่�
   เห็นัด�วย  จำนัวนั  752,187,225 เสื่ยง คิดเป็นัร�อยละ   99.8189
  ไม่เห็นัด�วย จำนัวนั     1,352,526 เสื่ยง คิดเป็นัร�อยละ     0.1795
  งดออกเสื่ยง จำนัวนั         12,150 เสื่ยง คิดเป็นัร�อยละ     0.0016
  บััติรเสื่ย  จำนัวนั      0 เสื่ยง คิดเป็นัร�อยละ     0.0000
  รวม  จำนัวนั  753,551,901 เสื่ยง คิดเป็นัร�อยละ  100.0000

วัาระที่ี� 5 พิจารณาเรื�องอื�น ๆ
 ประธีานัฯ ได�แถืลงติ่อที่่�ประชิุมว่า วาระน่ั�กำหนัดไว�เพื่ื�อให�ผู้้�ถืือหุ�นัได�สือบัถืามผู้้�บัริหารในัเรื�องการดำเนิันังานัติ่าง ๆ
ข้องบัริษััที่ฯ หรือเรื�องอื�นั ๆ ให�ที่่�ประชิุมพื่ิจารณาเพื่ื�อที่ราบั ดังนัั�นั จะไม่ม่การนัำเสืนัอเรื�องอื�นัๆ ให�ที่่�ประชิุมพื่ิจารณาอนัุมัติิ และ
ไม่ม่การลงมติิใด ๆ ในัวาระนั่�
 ประธีานัฯ ได�เปิดโอกาสืให�ผู้้�ถืือหุ�นัเสืนัอข้�อเสืนัอแนัะ และข้�อซื้ักถืามติ่าง ๆ โดยม่ผู้้�ถืือหุ�นัสือบัถืาม ดังนั่�
 1. คุณประสืานั เกิดอย้่ เป็นัผู้้�ถืือหุ�นั เข้�าร่วมประชิุมผู้่านัสืื�ออิเล็กที่รอนัิกสื์  สือบัถืามว่า
 คำถืามข�อที่ี� 1 ข้อให�ที่่านัผู้้�บัริหารชิ่วยเล่าแผู้นัการใชิ�เงินั IPO
 ดร. ณัฐนััย อนัันัติรัมพื่ร กรรมการ และประธีานัเจ�าหนั�าที่่�บัริหารติอบัว่า ที่างบัริษััที่ฯ ม่แผู้นัโฟกัสืเรื�องข้องการข้ยาย
กจิการและธุีรกจิโดยเฉัพื่าะในัเรื�อง Cyber Security มากขึ้�นั เหตุิผู้ลเพื่ราะมองว่าในัอนัาคติ Cyber Security จะเข้�ามามบ่ัที่บัาที่สืำคัญ
การจะผู้ลักดันัในัเรื�องนั่�จึงจำเป็นัที่่�จะติ�องลงทีุ่นัในัเรื�องข้องศ้นัย์ Cyber Security เพื่ื�อที่่�จะเป็นั Services ให�กับัล้กค�าที่่�เราเข้�าให�
บัริการ ซื้ึ�งจะเป็นัสืิ�งใหม่ท่ี่�บัริษััที่ฯ ที่ำเพื่ิ�มเติิมกับัธีุรกิจเดิมที่่�ม่อย้่ และมองว่าในัอนัาคตินัอกจากจะข้ายบัริการติิดติั�งให�ล้กค�าแล�ว 
ล้กค�าอาจจะให�ชิ่วยมอนัิเติอร์หรือเป็นั First Tier ติ่อสื้�กับัภัยคุกคามที่างไซื้เบัอร์ติ่าง ๆ ในัสื่วนันั่�อาจจะเป็นัการลงทีุ่นัเพื่ิ�มเติิมในัการ
ข้ยายกิจการ เพื่ื�อให�ฐานัข้องโซื้ล้ชิันัที่่�เราให�บัริการมั�นัคง
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 2. คุณนัันัที่ิวา ใจสืระ เป็นัผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะ เข้�าร่วมประชิุมผู้่านัสืื�ออิเล็กที่รอนัิกสื์  สือบัถืามว่า
  คำถืามข�อที่ี� 1 IPO เริ�มข้ายชิ่วงไหนั ข้ายราคาเที่่าไหร่  และสืัดสื่วนัที่่�ชิื�อได�ข้องผู้้�ถืือหุ�นัเก่าคือเที่่าไหร่
 ดร. ณัฐนััย อนัันัติรัมพื่ร กรรมการ และประธีานัเจ�าหนั�าที่่�บัริหาร ได�ติอบัว่า ในัเรื�องข้องราคายังไม่ถื้กกำหนัด หลังจากนั่�
จะม่การประชิุมคณะกรรมการบัริษััที่ฯ เพื่ื�ออนัุมัติิงบั Q2 ซื้ึ�งจะอย้่ในัชิ่วงติ�นัเดือนัสืิงหาคม หลังจากนัั�นัจะม่การยื�นัอัปเดติ Filing 
กับัก.ล.ติ. และเข้�าสื้่ข้ั�นัติอนัการประเมินัราคา ที่ำ Road Show กับันัักวิเคราะห์หรือกองทีุ่นัที่่�เก่�ยวข้�อง ซื้ึ�งจะได�ราคาที่่�เสืนัอข้าย 
IPO และหลังจากนัั�นัจะมก่ารกำหนัดวธิีก่ารจองซื้ื�อให�กับัผู้้�ถือืหุ�นั ซื้ึ�งน่ัาจะอย้ใ่นัช่ิวงเดือนักันัยายนั ในัส่ืวนันั่�จะมร่าคาที่่�กำหนัดไว�แล�ว
ม่วิธี่การจองซืื้�อ Pre-emptive Right ซื้ึ�งกำหนัดสิืที่ธิีไว�ที่่� 6,000,000 หุ�นั หรือ 10% ข้องหุ�นัใหม่ที่่�ข้าย ซึื้�งผู้้�ถืือหุ�นัเดิมข้อง ITEL
จะม่สืิที่ธีิในัการจองซื้ื�อในัยอดนั่� สื่วนัข้องวิธี่การยังไม่ถื้กกำหนัด แติ่ในัอด่ติติอนั ITEL Spin Off จาก ILNK มาใชิ�วิธี่การให�นัักลงทีุ่นั
จองซื้ื�อเข้�ามาติามจำนัวนัที่่�นัักลงทีุ่นัอยากได� แติ่จะถื้กจัดสืรรติามสืัดสื่วนัข้องการถืือหุ�นั จะม่การเร่ยงจำนัวนัหุ�นัติั�งแติ่มากลงไปนั�อย 
และจะม่การจัดสืรรสืิที่ธีิให�เป็นัไปติามความติ�องการข้องผู้้�ถืือหุ�นั เชิ่นั ม่อย้่ 10,000,000 หุ�นั และม่การจองซื้ื�อเข้�ามาเร่ยงติั�งแติ่มาก
ลงไปนั�อยรวมกันัเที่่ากับั 10,000,000 หุ�นั นัักลงทีุ่นัก็จะได�จำนัวนัไปเที่่ากับัที่่�ที่่านัร�องข้อมา แติ่ถื�าม่จำนัวนัหุ�นัที่่�มากกว่าจำนัวนัหุ�นั
ที่่�ติัวเองถืือไว� และติามสิืที่ธีิท่ี่�จะได�รับัก็จะม่การวนัรอบัที่่�สือง รอบัที่่�สืาม ซื้ึ�งจะอย้่ที่่�วิธี่การจัดสืรร เด่�ยวจะมานัำเสืนัอและชิ่�แจ�ง
ข้ั�นัติอนัการจองซื้ื�อหุ�นัพื่ร�อมกับัราคาให�ผู้้�ถืือหุ�นัได�รับัที่ราบัอ่กครั�ง

 3. คุณศุภสืิที่ธีิ� จิรเจริญยิ�ง เป็นัผู้้�ถืือหุ�นั เข้�าร่วมประชิุมผู้่านัสืื�ออิเล็กที่รอนัิกสื์  สือบัถืามว่า
 คำถืามข�อที่ี� 1 บัริษััที่ประเมินัค่าใชิ�จ่ายที่่�เก่�ยวข้�องกับัการเสืนัอข้าย IPO ครั�งนั่�ประมาณเที่่าไร
 ดร. ณัฐนััย อนัันัติรัมพื่ร กรรมการ และประธีานัเจ�าหนั�าที่่�บัริหาร ได�ติอบัว่า การเสืนัอข้าย IPO ค่าใชิ�จ่ายหลัก ๆ จะอย้่ในั
เรื�องข้อง FA ซื้ึ�งอย้่ในัสื่วนั Expend ที่่�เกิดข้ึ�นัติั�งแติ่เริ�มติ�นัจนัถืึงปัจจุบัันัอย้่แล�ว ซื้ึ�งเป็นัการเข้่ยนั Filling และ Defend กับั ก.ล.ติ. 
เป็นัส่ืวนัที่่�อย้ใ่นั Expend ข้องบัรษิัทัี่ฯ ที่่�เกดิข้ึ�นัไปแล�ว เมื�อเราม ่Underwriter ในัการรับัประกันัการจดัจำหน่ัายและกระจายหุ�นัแล�ว
จะมค่่าใชิ�จ่าย หรือ Fee ที่่�จะเกดิข้ึ�นั อย้ป่ระมาณ 3% - 4% ซื้ึ�งยงัไม่เหน็ั Terms and Conditions ข้อง Underwriter ที่่�เราจะเลอืก
แติ่จะเป็นัมาติรฐานัปกติิข้องอุติสืาหกรรม Underwriter  ปัจจุบัันัม่การพื่้ดคุยหารือกับั Underwriter อย้่ 2 – 3 ราย อย้่ระหว่าง
พื่ิจารณาและเลือกผู้้�รับัประกันัการจัดจำหนั่าย และกระจายหุ�นั
 คำถืามข�อที่ี� 2 บัริษััที่ม่แผู้นัจะสืร�างกำไรเพื่ื�อชิดเชิย สื่วนัแบั่งกำไรจาก BLUE ที่่�หายไปจากการลดสืัดสื่วนัการถืือหุ�นัข้อง 
ITEL หลัง IPO อย่างไร
 ดร. ณัฐนััย อนัันัติรัมพื่ร กรรมการ และประธีานัเจ�าหนั�าที่่�บัริหาร ได�ติอบัว่า ในัสื่วนันั่�อย้่ระหว่างการหารือกับั Auditor 
ว่าภายหลังที่่�สืัดสื่วนัลดลงจาก 51% ไปเหลือที่่� 37.92% ในัสื่วนัดังกล่าวบัริษััที่ฯ ยังสืามารถื Consol งบัได�อย้่หรือไม่ ซื้ึ�งเป็นัสืิ�ง
ที่่�ติ�องหารือร่วมกันักับั Auditor ที่ั�งนั่� Auditor ให�ข้�อคิดเห็นัว่า หาก ITEL พื่ิสื้จนั์ได�ว่ายังม่อำนัาจควบัคุมบัริหารจัดการเราก็ยัง
สืามารถื Consol งบัในัส่ืวนันัั�นัได� เป็นัประเด็นัที่่� 1 อย้ร่ะหว่างดำเนิันัการ ประเด็นัที่่� 2 หลังจากที่่�เข้�า IPO แล�ว เชิื�อว่าด�วย Branding
และด�วยบัริการใหม่ ๆ ที่่�ที่ำ Blue Solutions นั่าจะเติิบัโติจากจุดเดิมได� ซื้ึ�งจะที่ำให�ภาพื่ใหญ่ Revenue และกำไร เติิบัโติสื้งข้ึ�นั ในั
ข้ณะที่่�สืดัส่ืวนัที่่�เราถือืลดลง แต่ิถื�าแชิร์สืดัส่ืวนักลบััมา น่ัาจะเป็นัสืดัส่ืวนักำไรที่่�เหมาะสืม ประเด็นัที่่� 3 บัรษิัทัี่ฯ เข้�าไปที่ำ Transaction
กบัับัล ้โซื้ลช้ิั�นัเมื�อ 2 ปีที่่�แล�ว ที่่�มล้ค่าติลาดติอนักำไรอย้ท่ี่่� 30 ล�านั PE ที่่� 10 เท่ี่า คิดเป็นัมล้ค่า Enterprise Value ประมาณ 300 ล�านั
ซื้ึ�งหลังจากเข้�า IPO แล�ว จะได�ราคาติลาดที่่�เป็นั Market Price ข้องบัล้ โซื้ล้ชัิ�นั สื่วนัน่ั�จะเป็นัเรื�องข้อง Capital Gain ที่่�จะเกิดข้ึ�นั
และจะมก่ารหารือร่วมกนัักบัั Auditor อก่ครั�งว่าวธิีก่ารรบััร้�จะเป็นัแบับัไหนั หากมค่วามคบืัหนั�าจะมานัำเรย่นัให�ผู้้�ถือืหุ�นัที่ราบัอก่ครั�ง

   เมื�อไม่ม่ข้�อซื้ักถืามหรือข้�อเสืนัอแนัะจากผู้้�ถืือหุ�นั (เพื่ิ�มเติิม) ประธีานัฯ ได�กล่าวข้อบัคุณผู้้�ถืือหุ�นัทีุ่กที่่านัที่่�ได�สืละเวลามา
ร่วมประชิุมและให�ความเห็นัติ่าง ๆ ด�วยด่ โดยได�ให�คำมั�นัว่าคณะกรรมการจะด้แลผู้ลประโยชินั์ข้องผู้้�ถืือหุ�นัอย่างด่ที่่�สืุด และข้อปิด
ประชิุม

ปิดีประชุุมเวัลา 11.08 น.              

.........................................................................
(นัายสืุมิติร เจริญพื่รปิติิ)

เลข้านัุการบัริษััที่ฯ และเลข้านัุการที่่�ประชิุม

.........................................................................
(นัายปกรณ์ มาลากุล ณ อยุธียา)

ประธีานักรรมการ และกรรมการอิสืระ

สำาเนารายงานการประชุิมวิสามัญผู้้�ถืือหุ�น ค์รั�งที� 1/2567 (สิ�งที�ส่งมาด�วย 6)
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รายการข้�อม้ลิ้ประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567
( 56-1 One Report 2024) ในร้ปแบบรหัสค์ิวอาร์ (QR Code)

 
 บัริษััที่ อินัเติอร์ลิ�งค์ เที่เลคอม จำกัด (มหาชินั) ได�จัดที่ำรายการข้�อม้ลประจำปี/รายงานัประจำปี 2567 (แบับั 56-1 One 
Report 2024) ในัร้ปแบับัอิเล็กที่รอนิักสื์เพื่ื�ออำนัวยความสืะดวกให�แก่ผู้้�ถืือหุ�นัในัการจัดเก็บัเอกสืาร และสืามารถืเปิดด้ข้�อม้ลได�
อย่างรวดเร็ว โดยสืามารถืดาวนั์โหลดเอกสืารผู้่านัชิ่องที่างดังติ่อไปนั่�
1. สืแกนั QR Code โดยม่ข้ั�นัติอนัดังนั่�

QR Code

สืำหรับัระบับัปฏิิบััติิการ iOS
1. เปิดกล�อง (Camera) ในัโที่รศัพื่ที่์เคลื�อนัที่่� หรือ IPad 
2. สืแกนั (หันักล�องถื่ายร้ปบันัโที่รศัพื่ที่์เคลื�อนัที่่�สื่องไป ที่่� QR Code)
3. หนั�าจอจะม่ข้�อความแจ�งเติือนั (Notification) ข้ึ�นัมาด�านับันั ให�กดที่่�ข้�อความนัั�นั เพื่ื�อด้ข้�อม้ลเอกสืารประกอบัการประชิุม
หมายเหติ:ุ กรณท่ี่่�ไม่มข่้�อความ (Notification) บันัโที่รศพัื่ท์ี่เคลื�อนัที่่� ผู้้�ถือืหุ�นัสืามารถืสืแกนั QR Code จากแอปพื่ลิเคชินัั (Application)
อื�นั ๆ  เชิ่นั QR Code Reader, Facebook และ Line เป็นัติ�นั

สืำหรับัระบับัปฏิิบััติิการ Android
1. เปิดแอปพื่ลิเคชิันั QR Code Reader, Facebook หรือ Line
 ข้ั�นัติอนัการสืแกนั QR Code ผู้่านั Line
 เข้�าไปในั Line แล�วเลือก Add Friend (เพื่ิ�มเพื่ื�อนั)
 เลือก QR Code
 สืแกนั QR Code
2. สืแกนั QR Code เพื่ื�อด้ข้�อม้ลเอกสืารประกอบัการประชิุม

 ในักรณ่ที่่�ผู้้�ถืือหุ�นัไม่สืะดวกในัการดาวนั์โหลดเอกสืารประกอบัการประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัประจำปี 2568 โดยใชิ�รหัสืคิวอาร์ 
(QR Code) ท่ี่านัสืามารถืดาวน์ัโหลดเอกสืารดงักล่าว ได�จากเวบ็ัไซื้ต์ิข้องบัรษิัทัี่ที่่� www.interlinktelecom.co.th อก่ช่ิองที่างหนึั�งด�วย

 หากม่ข้�อสืงสืัยโปรดติิดติ่อ: ฝ่่ายนัักลงทีุ่นัสืัมพื่ันัธี์  โที่รศัพื่ที่์ 02 666 2222 ติ่อ 8012

รายการข้�อม้ลิ้ประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567 (56-1 One Report 2024) (สิ�งที�ส่งมาด�วย 7)
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รายลิ้ะเอียดเบื�องต�นข้องใบสำาค์ัญแสดงสิทธิที�จำะซื้ื�อหุ�นสามัญข้อง
บริษััท อินเตอร์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อม จำำากัด (มหาชิน) ค์รั�งที� 5 (ITEL-W5)

ที�จำัดสรรให�แก่ผู้้�ถืือหุ�นเดิมข้องบริษััทฯ ตามสัดส่วนการถืือหุ�น
 

ประเภูที่ของใบสำคัญแสดีงสิที่ธัิ : ใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิที่่�จะซื้ื�อหุ�นัสืามัญข้องบัริษััที่ อินัเติอร์ลิ�งค์ เที่เลคอม จำกัด  
     (มหาชินั) (“บัริษััที่ฯ”) ครั�งที่่� 5 (“ใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิ” หรือ ITEL-W5”)
ชุนิดีของใบสำคัญแสดีงสิที่ธัิ  : ระบัุชิื�อผู้้�ถืือและสืามารถืเปล่�ยนัมือได�
จำนวันใบสำคัญแสดีงสิที่ธัิที่ี�ออก : 277,785,959 หนั่วย (สืองร�อยเจ็ดสืิบัเจ็ดล�านัเจ็ดแสืนัแปดหมื�นัห�าพื่ันัเก�าร�อย 
     ห�าสืิบัเก�าหนั่วย)
ราคาเสนอขายต�อหุ้น�วัย  : จัดสืรรโดยไม่คิดม้ลค่า
อายุใบสำคัญแสดีงสิที่ธัิ  : 1 ปี นัับัจากวันัที่่�ออกใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิ
จำนวันหุุ้�นที่ี�ออกเพื�อรองรับ  : 277,785,959 หุ�นั (สืองร�อยเจ็ดสืิบัเจ็ดล�านัเจ็ดแสืนัแปด   
ใบสำคัญแสดีงสิที่ธัิ    หมื�นัห�าพัื่นัเก�าร�อยห�าสิืบัเก�าหุ�นั) มล้ค่าที่่�ติราไว�หุ�นัละ 0.50 บัาที่
วัิธัีการจัดีสรรใบสำคัญแสดีงสิที่ธัิ : จัดสืรรให�แก่ผู้้�ถืือหุ�นัเดิมข้องบัริษััที่ฯ ในัอัติราสื่วนั 5 หุ�นัเดิม
     ติ่อใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิ 1 หนั่วย (กรณ่ม่เศษัให�ปัดที่ิ�ง)
วัันกำหุ้นดีรายชุื�อผู้้�ถืือหุุ้�น  : กำหนัดให�วันัที่่� 16 พื่ฤษัภาคม 2568 เป็นัวันักำหนัดรายชิื�อผู้้�ถืือหุ�นัที่่�ม่สืิที่ธีิได�รับั
ที่ี�มีสิที่ธัิไดี�รับใบสำคัญแสดีงสิที่ธัิ  การจัดสืรรใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิในัการซื้ื�อหุ�นัสืามัญที่่�โอนัสืิที่ธีิได� (Record Date)
วัันที่ี�ออกใบสำคัญแสดีงสิที่ธัิ  : ภายในัระยะเวลา 1 ปีนับััแต่ิวันัที่่�ที่่�ประชุิมผู้้�ถือืหุ�นัมม่ติใิห�บัริษัทัี่เสืนัอข้าย ITEL-W5
อัตรากรใชุ�สิที่ธัิ   : ใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิ 1 หนั่วย สืามารถืซื้ื�อหุ�นัสืามัญได� 1 หุ�นั (เว�นัแติ่จะม่การปรับั
     อัติราการใชิ�สืิที่ธีิติามเงื�อนัไข้การปรับัสืิที่ธีิ)
ราคาการใชุ�สิที่ธัิที่ี�จะซื�อหุุ้�นสามัญ : 2.00 บัาที่ติ่อหุ�นั
ระยะเวัลาและกำหุ้นดีการใชุ�สิที่ธัิ : ผู้้�ถืือใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิสืามารถืใชิ�สืิที่ธีิติามใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิได�ในัวันัที่ำการ 
     สืุดที่�ายข้องเดือนัม่นัาคม มิถืุนัายนั กันัยายนั และธีันัวาคม โดยวันัสืุดที่�ายข้อง 
     การใชิ�สืิที่ธีิจะติรงกับัวันัที่่�ใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิ ITEL-W5 ม่อายุครบั 1 ปี
     นับััแต่ิวนััที่่�ออกใบัสืำคญัแสืดงสิืที่ธี ิที่ั�งนั่� หากวนััใชิ�สืทิี่ธีคิรั�งสืดุที่�ายติรงกับัวนััหยดุ
     ที่ำการข้องบัริษััที่ฯ ให�เลื�อนัวันัใชิ�สืิที่ธีิครั�งสืุดที่�ายเป็นัวันัที่ำการสืุดที่�ายก่อนัหนั�า 
     วันัใชิ�สืิที่ธีิครั�งสืุดที่�าย
ระยะเวัลาแจ�งควัามจำนงในการใชุ�สิที่ธัิ: ผู้้�ถืือใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิที่่�ประสืงค์จะใชิ�สืิที่ธีิซื้ื�อหุ�นัสืามัญข้องบัริษััที่ฯ สืามารถื 
     แจ�งความจำนังใชิ�สืิที่ธีิซื้ื�อหุ�นัสืามัญข้องบัริษััที่ฯ ในัทีุ่กวันัที่ำการข้องบัริษััที่ฯ  
     ภายในั 7 วันัก่อนัวันักำหนัดการใชิ�สืิที่ธีิแติ่ละครั�งก่อนั ยกเว�นัระยะเวลาแจ�ง 
     ความจำนังในัการใชิ�สืิที่ธีิครั�งสืุดที่�ายซื้ึ�งผู้้�ถืือใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิสืามารถืแจ�งความ 
     จำนังในัการสืิที่ธีิภายในั 15 วันัก่อนัวันักำหนัดการใชิ�สืิที่ธีิครั�งสืุดที่�าย
ตลาดีรองของใบสำคัญแสดีงสิที่ธัิ : บัริษััที่ฯ จะนัำใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิเข้�าจดที่ะเบั่ยนัเป็นัหลักที่รัพื่ย์จดที่ะเบั่ยนัในั 
     ติลาดหลักที่รัพื่ย์แห่งประเที่ศไที่ย
ตลาดีรองของหุุ้�นสามัญ  : บัริษัทัี่ฯ จะนัำหุ�นัสืามัญที่่�เกดิจากการใชิ�สืทิี่ธีติิามใบัสืำคัญแสืดงสิืที่ธีเิข้�าจดที่ะเบัย่นั 
ที่ี�เกิดีจากการใชุ�สิที่ธัิ    เป็นัหลักที่รัพื่ย์จดที่ะเบั่ยนัในัติลาดหลักที่รัพื่ย์แห่งประเที่ศไที่ย
ข�อกำหุ้นดีกรณีที่ี�มีใบสำคัญแสดีงสิที่ธัิ : บัริษััที่ฯ จะดำเนัินัการยกเลิกใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิที่่�เหลืออย้่ที่ั�งหมด
เหุ้ลืออย้�
สิที่ธัิและผู้ลประโยชุน์อื�น  : หุ�นัสืามัญที่่�ออกติามการใชิ�สืิที่ธีิข้องใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิในัครั�งนั่� จะม่สืิที่ธีิและ 
     ฐานัะข้องหุ�นัเที่่ยบัเที่่ากับัหุ�นัสืามัญข้องบัริษััที่ฯ ที่่�ออกไปก่อนัหนั�านั่�ทีุ่กประการ
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ผู้ลกระที่บต�อผู้้�ถืือหุุ้�น : ผู้ลกระที่บัที่่�ม่ติ่อผู้้�ถืือหุ�นัเนัื�องจากการออกและเสืนัอใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิให�แก่ผู้้�ถืือหุ�นัเดิม
    1) ดี�านการลดีลงของสัดีส�วันการถืือหุุ้�น (Control Dilution)
    สื้ติรการคำนัวณการลดลงข้องสืัดสื่วนัผู้้�ถืือหุ�นั = 1 - [Qo / (Qo + Qw]
    โดยที่่�  Qo  = จำนัวนัหุ�นัสืามัญที่่�ม่อย้่เดิมก่อนัการออก ITEL-W5 จำนัวนั 
                                1,389 ล�านัหุ�นั 
                          Qw = จำนัวนัหุ�นัสืามัญใหม่ที่่�เพื่ิ�มข้ึ�นัจากการใชิ�สืิที่ธีิ ITEL-W5 
                                 ที่ั�งจำนัวนั จำนัวนั 278 ล�านัหุ�นั
             ดังนัั�นั  Control Dilution  =  1 - [1,389 / (1,389 + 278)]
                                       = 16.68%
    ในักรณ่ที่่�ม่การออกและจัดสืรรใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิให�แก่ผู้้�ถืือหุ�นัเดิม และผู้้�ถืือหุ�นัเดิม
    ข้องบัรษิัทัี่ฯ มก่ารใชิ�สืทิี่ธีทิี่ั�งจำนัวนั ผู้้�ถือืหุ�นัจะไม่ได�รับัผู้ลกระที่บัด�านัการลดลงข้องสืดัส่ืวนั
    การถืือหุ�นั (Control Dilution) เนัื�องจากเป็นัการออกและจัดสืรรให�แก่ผู้้�ถืือหุ�นัเดิม 
    ติามสืดัส่ืวนัการถืือหุ�นั อย่างไรกต็ิาม หากมก่ารใชิ�สืทิี่ธีซิื้ื�อหุ�นัครบัถื�วนัติามใบัสืำคญัแสืดงสิืที่ธิี 
    โดยบัคุคลอื�นัที่่�ไม่ใช่ิผู้้�ถือืหุ�นัเดมิที่ั�งจำนัวนั ม่ผู้ลกระที่บัต่ิอผู้้�ถือืหุ�นัเดมิประมาณร�อยละ 16.68
    2) ดี�านการลดีลงของราคา (Price Dilution)
    สื้ติรการคำนัวณการลดลงข้องราคา = [(Po - Pn) x Qw] / [(Qo + Qw) x Po]
    โดยที่่�  Po   = ราคาปิดติลาดถืัวเฉัล่�ยถื่วงนั�ำหนััก 7 วันัที่ำการก่อนัวันั
    ประชิุมคณะกรรมการบัริษััที่เมื�อวันัที่่� 25 กุมภาพื่ันัธี์ 2568 
    (คือวันัที่่� 14 - 24 กุมภาพื่ันัธี์ 2568) ซื้ึ�งม้ลค่าเที่่ากับัหุ�นัละ 1.60 บัาที่ (ม้ลค่าที่่�ติราไว�
    หุ�นัละ 0.50 บัาที่) 
               Pn   = ราคาใชิ�สืิที่ธีิข้อง ITEL-W5 ซื้ึ�งเที่่ากับัหุ�นัละ 2.00 บัาที่
    ดังนัั�นั  Price Dilution  =  [(1.60 – 2.00) x 278] / [(1,389 + 278) x 1.60]
                    =  -4.17%
    ภายหลังการออกและจัดสืรรใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิให�แก่ผู้้�ถืือหุ�นัเดิม หากม่การใชิ�สืิที่ธีิติาม
    ใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิที่่�ออกในัครั�งนั่�ที่ั�งจำนัวนัแล�ว จะไม่ม่การลดลงข้องราคาเกิดข้ึ�นั
การปรับสิที่ธัิใบสำคัญแสดีงสิที่ธัิ : บัริษััที่ฯ จะดำเนัินัการปรับัราคาการใชิ�สืิที่ธีิและอัติราการใชิ�สืิที่ธีิ
     เมื�อเกิดเหติุการณ์ใดเหติุการณ์หนัึ�งดังติ่อไปนั่� ที่ั�งนั่� ม่วัติถืุประสืงค์เพื่ื�อรักษัา
     ผู้ลประโยชินั์ติอบัแที่นัข้องผู้้�ถืือใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิไม่ให�ด�อยไปกว่าเดิม
     1.เมื�อม่การเปล่�ยนัแปลงม้ลค่าที่่�ติราไว�ข้องหุ�นัข้องบัริษััที่ฯ อันัเป็นัผู้ลมาจากการ 
     รวมหุ�นัหรือการแบั่งแยกหุ�นั
     2.เมื�อบัริษััที่ฯ เสืนัอข้ายหุ�นัที่่�ออกใหม่ใด ๆ  ในัราคาที่่�ติ�ำกว่าร�อยละ 90
     ข้องราคาหุ�นัที่่�คำนัวณได�ติามวิธี่การที่่�ใชิ�ราคาติลาดในัข้ณะเสืนัอข้ายหุ�นันัั�นัหรือ 
     ราคาติลาดในัชิ่วงก่อนัการเสืนัอข้ายหุ�นันัั�นั และเป็นัวิธี่การที่่�คำนัวณติามที่่�ได� 
     ระบัุไว�ในัข้�อกำหนัดสืิที่ธีิ
     3.เมื�อบัริษััที่ฯ เสืนัอข้ายหุ�นัก้�แปลงสืภาพื่หรือใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิที่่�ออกใหม่โดย 
     กำหนัดราคาหรอืคำนัวณราคาข้องหุ�นัที่่�ออกใหม่เพืื่�อรองรับัหุ�นัก้�แปลงสืภาพื่หรอื 
     ใบัสืำคญัแสืดงสิืที่ธีดิงักล่าว ติ�ำกว่าร�อยละ 90 ข้องราคาหุ�นัที่่�คำนัวณติามวิธีท่ี่่�
     ใชิ�ราคาติลาดในัข้ณะเสืนัอข้ายหุ�นัก้�แปลงสืภาพื่หรือใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิ หรือ 
     ราคาติลาดในัชิ่วงก่อนัการเสืนัอข้ายหุ�นัก้�แปลงสืภาพื่หรือใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีินัั�นั  
     และเป็นัวิธี่การคำนัวณติามที่่�ได�ระบัุไว�ในัข้�อกำหนัดสืิที่ธีิ
     4.เมื�อบัริษััที่ฯ จ่ายปันัผู้ลที่ั�งหมดหรือบัางสื่วนัเป็นัหุ�นัที่่�ออกใหม่ให�แก่ผู้้�ถืือหุ�นั
     5.เมื�อบัริษััที่ฯ จ่ายปันัผู้ลเป็นัเงินัซื้ึ�งเกินักว่าอัติราที่่�ระบัุไว�ในัข้�อกำหนัดสืิที่ธีิ
     6.เมื�อมก่รณอ่ื�นัใดในัลักษัณะเดย่วกบััข้�อ 1 ถึืง 5 ที่่�ที่ำให�ผู้ลประโยชิน์ัติอบัแที่นัใด ๆ
     ที่่�ผู้้�ถืือใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิจะได�รับัเมื�อม่การใชิ�สืิที่ธีิติามใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิด�อยไป 
     กว่าเดิม
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     ที่ั�งนั่� มอบัหมายให�คณะกรรมการบัริษััที่ หรือบัุคคลที่่�ได�รับัมอบัหมายจากคณะ 
     กรรมการบัริษััที่เป็นัผู้้�ม่อำนัาจในัการพื่ิจารณากำหนัดเงื�อนัไข้ และรายละเอ่ยด 
     อื�นั ๆ ที่่�เก่�ยวข้�องกบััการปรบััหรอืการเปล่�ยนัแปลงอตัิราการใชิ�สืทิี่ธีแิละราคาใชิ�สืทิี่ธีิ
เงื�อนไขอื�น ๆ  :  ให�คณะกรรมการบัริษััที่ หรือบัุคคลที่่�ได�รับัมอบัหมายจากคณะกรรมการบัริษััที่ 
     เป็นัผู้้�ม่อำนัาจในัการ
     1.กำหนัดเงื�อนัไข้ และรายละเอ่ยดอื�นั ๆ อันัจำเป็นัและสืมควรเก่�ยวเนัื�องกับัการ
     ออกใบัสืำคญัแสืดงสิืที่ธี ิเช่ินั วนััที่่�ออกใบัสืำคัญแสืดงสิืที่ธี ิรายละเอย่ดการจดัสืรร
     วิธี่การจัดสืรรใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิ ระยะเวลาการใชิ�สืิที่ธีิ วันัสืิ�นัสืุดข้องการใชิ�สืิที่ธีิ
     2.ลงนัามในัเอกสืารคำข้ออนัุญาติติ่างๆ และหลักฐานัที่่�จำเป็นัและเก่�ยวข้�องกับั 
     การออกใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิ ซื้ึ�งรวมถืึงการติิดติ่อและการยื�นัคำข้ออนัุญาติ คำข้อ 
     ผู้่อนัผู้ันัติ่อหนั่วยงานัที่่�เก่�ยวข้�อง
     3.ดำเนัินัการติ่าง ๆ อันัจำเป็นั และสืมควรอันัเก่�ยวเนัื�องกับัใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิ 
     และการออกและจัดสืรรใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิในัครั�งนั่�
     ที่ั�งนั่� บัริษััที่ฯ จะไม่ข้ยายอายุใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิ ไม่แก�ไข้เปล่�ยนัแปลงราคา
     และอัติราการใชิ�สืิที่ธีิ เว�นัแติ่จะเป็นัการปรับัติามเงื�อนัไข้การปรับัสืิที่ธีิ
นายที่ะเบียนใบสำคัญแสดีงสิที่ธัิ : บัริษััที่ ศ้นัย์รับัฝ่ากหลักที่รัพื่ย์ (ประเที่ศไที่ย) จำกัด
รายละเอียดีการคำนวัณ  : วิธี่การคำนัวณสืัดสื่วนัจำนัวนัหุ�นัรองรับั = [(จำนัวนัหุ�นัรองรับั ITEL-W5 +  
จำนวันหุุ้�นรองรับ    จำนัวนัหุ�นัรองรับั Warrant ที่่�เสืนัอข้ายในัครั�งอื�นั) / จำนัวนัหุ�นัที่่�จำหนั่ายได� 
     แล�วที่ั�งหมดข้องบัริษััที่ฯ]
     โดยที่่�
     จำนัวนัหุ�นัรองรับั ITEL-W5 =  277,785,959 หุ�นั 
         (ม้ลค่าที่่�ติราไว�หุ�นัละ 0.50 บัาที่)
     จำนัวนัหุ�นัที่่�รองรับั Warrant ที่่�เสืนัอข้ายในัครั�งอื�นั =  ไม่ม่
         (ม้ลค่าที่่�ติราไว� หุ�นัละ 0.50 บัาที่)
     จำนัวนัหุ�นัที่่�จำหนั่ายได�แล�วที่ั�งหมดข้องบัริษััที่ฯ = 1,388,929,798 หุ�นั  
         (ม้ลค่าที่่�ติราไว�หุ�นัละ 0.50 บัาที่)
     ดังนัั�นั สืัดสื่วนัจำนัวนัหุ�นัรองรับั 
     =  (277,785,959) / 1,388,929,798
     =  20.00%

สรุปรายลิ้ะเอียดเบื�องต�นข้องใบสำาคั์ญแสดงสิทธิที�จำะซื้ื�อหุ�นข้องบริษััทฯ ค์รั�งที� 5 (ITEL-W5) (สิ�งที�ส่งมาด�วย 8)
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รายลิ้ะเอียดเบื�องต�นข้องใบสำาค์ัญแสดงสิทธิที�จำะซื้ื�อหุ�นสามัญข้อง
บริษััท อินเตอร์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อม จำำากัด (มหาชิน) ค์รั�งที� 6 (ITEL-W6)

ที�จำัดสรรให�แก่ผู้้�ถืือหุ�นเดิมข้องบริษััทฯ ตามสัดส่วนการถืือหุ�น

ประเภูที่ของใบสำคัญแสดีงสิที่ธัิ : ใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิที่่�จะซื้ื�อหุ�นัสืามัญข้องบัริษััที่ อินัเติอร์ลิ�งค์ เที่เลคอม จำกัด  
   (มหาชินั) (“บัริษััที่ฯ”) ครั�งที่่� 6 (“ใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิ” หรือ ITEL-W6”)
ชุนิดีของใบสำคัญแสดีงสิที่ธัิ  : ระบัุชิื�อผู้้�ถืือและสืามารถืเปล่�ยนัมือได�
จำนวันใบสำคัญแสดีงสิที่ธัิที่ี�ออก : 347,232,449 หนั่วย (สืามร�อยสื่�สืิบัเจ็ดล�านัสืองแสืนัสืามหมื�นัสืองพื่ันัสื่�ร�อยสื่�สืิบั 
     เก�าหนั่วย)
ราคาเสนอขายต�อหุ้น�วัย  : จัดสืรรโดยไม่คิดม้ลค่า
อายุใบสำคัญแสดีงสิที่ธัิ  : 3 ปี นัับัจากวันัที่่�ออกใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิ
จำนวันหุุ้�นที่ี�ออกเพื�อรองรับ  : 347,232,449 หุ�นั (สืามร�อยสื่�สืิบัเจ็ดล�านัสืองแสืนัสืามหมื�นัสืองพื่ันั  
ใบสำคัญแสดีงสิที่ธัิ    สื่�ร�อยสื่�สืิบัเก�าหุ�นั) ม้ลค่าที่่�ติราไว�หุ�นัละ 0.50 บัาที่   
วัิธัีการจัดีสรรใบสำคัญแสดีงสิที่ธัิ : จัดสืรรให�แก่ผู้้�ถืือหุ�นัเดิมข้องบัริษััที่ฯ ในัอัติราสื่วนั 4 หุ�นัเดิม
     ติ่อใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิ 1 หนั่วย (กรณ่ม่เศษัให�ปัดที่ิ�ง)
วัันกำหุ้นดีรายชุื�อผู้้�ถืือหุุ้�น  : กำหนัดให�วันัที่่� 16 พื่ฤษัภาคม 2568 เป็นัวันักำหนัดรายชิื�อผู้้�ถืือหุ�นัที่่�ม่สืิที่ธีิได�รับั
ที่ี�มีสิที่ธัิไดี�รับใบสำคัญแสดีงสิที่ธัิ  การจัดสืรรใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิในัการซื้ื�อหุ�นัสืามัญที่่�โอนัสืิที่ธีิได� (Record Date)
วัันที่ี�ออกใบสำคัญแสดีงสิที่ธัิ  : ภายในัระยะเวลา 1 ปีนับััแต่ิวันัที่่�ที่่�ประชุิมผู้้�ถือืหุ�นัมม่ติใิห�บัริษัทัี่เสืนัอข้าย ITEL-W6
อัตรากรใชุ�สิที่ธัิ   : ใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิ 1 หนั่วย สืามารถืซื้ื�อหุ�นัสืามัญได� 1 หุ�นั (เว�นัแติ่จะม่การปรับั
     อัติราการใชิ�สืิที่ธีิติามเงื�อนัไข้การปรับัสืิที่ธีิ)
ราคาการใชุ�สิที่ธัิที่ี�จะซื�อหุุ้�นสามัญ : 3.00 บัาที่ติ่อหุ�นั
ระยะเวัลาและกำหุ้นดีการใชุ�สิที่ธัิ : ผู้้�ถืือใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิสืามารถืใชิ�สืิที่ธีิติามใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิได�ในัวันัที่ำการ 
     สืุดที่�ายข้องเดือนัม่นัาคม มิถืุนัายนั กันัยายนั และธีันัวาคม โดยวันัสืุดที่�ายข้อง 
     การใชิ�สืิที่ธีิจะติรงกับัวันัที่่�ใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิ ITEL-W6 ม่อายุครบั 3 ปี
     นับััแต่ิวันัที่่�ออกใบัสืำคญัแสืดงสิืที่ธี ิที่ั�งนั่� หากวนััใชิ�สืทิี่ธีคิรั�งสืดุที่�ายติรงกบััวนััหยดุ
     ที่ำการข้องบัริษััที่ฯ ให�เลื�อนัวันัใชิ�สืิที่ธีิครั�งสืุดที่�ายเป็นัวันัที่ำการสืุดที่�ายก่อนัหนั�า 
     วันัใชิ�สืิที่ธีิครั�งสืุดที่�าย
ระยะเวัลาแจ�งควัามจำนงในการใชุ�สิที่ธัิ: ผู้้�ถืือใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิที่่�ประสืงค์จะใชิ�สืิที่ธีิซื้ื�อหุ�นัสืามัญข้องบัริษััที่ฯ สืามารถื 
     แจ�งความจำนังใชิ�สืิที่ธีิซื้ื�อหุ�นัสืามัญข้องบัริษััที่ฯ ในัทีุ่กวันัที่ำการข้องบัริษััที่ฯ  
     ภายในั 7 วันัก่อนัวันักำหนัดการใชิ�สืิที่ธีิแติ่ละครั�งก่อนั ยกเว�นัระยะเวลาแจ�ง 
     ความจำนังในัการใชิ�สืิที่ธีิครั�งสืุดที่�ายซื้ึ�งผู้้�ถืือใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิสืามารถืแจ�งความ 
     จำนังในัการสืิที่ธีิภายในั 15 วันัก่อนัวันักำหนัดการใชิ�สืิที่ธีิครั�งสืุดที่�าย
ตลาดีรองของใบสำคัญแสดีงสิที่ธัิ : บัริษััที่ฯ จะนัำใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิเข้�าจดที่ะเบั่ยนัเป็นัหลักที่รัพื่ย์จดที่ะเบั่ยนัในั 
     ติลาดหลักที่รัพื่ย์แห่งประเที่ศไที่ย
ตลาดีรองของหุุ้�นสามัญ  : บัริษัทัี่ฯ จะนัำหุ�นัสืามญัที่่�เกดิจากการใชิ�สืทิี่ธีติิามใบัสืำคัญแสืดงสิืที่ธีเิข้�าจดที่ะเบัย่นั 
ที่ี�เกิดีจากการใชุ�สิที่ธัิ    เป็นัหลักที่รัพื่ย์จดที่ะเบั่ยนัในัติลาดหลักที่รัพื่ย์แห่งประเที่ศไที่ย
ข�อกำหุ้นดีกรณีที่ี�มีใบสำคัญแสดีงสิที่ธัิ : บัริษััที่ฯ จะดำเนัินัการยกเลิกใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิที่่�เหลืออย้่ที่ั�งหมด
เหุ้ลืออย้�
สิที่ธัิและผู้ลประโยชุน์อื�น  : หุ�นัสืามัญที่่�ออกติามการใชิ�สืิที่ธีิข้องใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิในัครั�งนั่� จะม่สืิที่ธีิและ 
     ฐานัะข้องหุ�นัเที่่ยบัเที่่ากับัหุ�นัสืามัญข้องบัริษััที่ฯ ที่่�ออกไปก่อนัหนั�านั่�ทีุ่กประการ

สรุปรายลิ้ะเอียดเบื�องต�นข้องใบสำาคั์ญแสดงสิทธิที�จำะซืื้�อหุ�นข้องบริษััทฯ ค์รั�งที� 6 (ITEL-W6) (สิ�งที�ส่งมาด�วย 9)
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สรุปรายลิ้ะเอียดเบื�องต�นข้องใบสำาคั์ญแสดงสิทธิที�จำะซื้ื�อหุ�นข้องบริษััทฯ ค์รั�งที� 6 (ITEL-W6) (สิ�งที�ส่งมาด�วย 9)

ผู้ลกระที่บต�อผู้้�ถืือหุุ้�น : ผู้ลกระที่บัที่่�ม่ติ่อผู้้�ถืือหุ�นัเนัื�องจากการออกและเสืนัอใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิให�แก่ผู้้�ถืือหุ�นัเดิม
    1) ดี�านการลดีลงของสัดีส�วันการถืือหุุ้�น (Control Dilution)
    สื้ติรการคำนัวณการลดลงข้องสืัดสื่วนัผู้้�ถืือหุ�นั = 1 - [Qo / (Qo + Qw]
    โดยที่่�  Qo  = จำนัวนัหุ�นัสืามัญที่่�ม่อย้่เดิมก่อนัการออก ITEL-W6 จำนัวนั 
                                1,389 ล�านัหุ�นั 
                          Qw = จำนัวนัหุ�นัสืามัญใหม่ที่่�เพื่ิ�มข้ึ�นัจากการใชิ�สืิที่ธีิ ITEL-W6 
                                 ที่ั�งจำนัวนั จำนัวนั 347 ล�านัหุ�นั
             ดังนัั�นั  Control Dilution  =  1 - [1,389 / (1,389 + 347)]
                            =  19.99%
    ในักรณ่ที่่�ม่การออกและจัดสืรรใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิให�แก่ผู้้�ถืือหุ�นัเดิม และผู้้�ถืือหุ�นัเดิม
    ข้องบัรษิัทัี่ฯ มก่ารใชิ�สืทิี่ธีทิี่ั�งจำนัวนั ผู้้�ถือืหุ�นัจะไม่ได�รับัผู้ลกระที่บัด�านัการลดลงข้องสืดัส่ืวนั
    การถืือหุ�นั (Control Dilution) เนัื�องจากเป็นัการออกและจัดสืรรให�แก่ผู้้�ถืือหุ�นัเดิม 
    ติามสืดัส่ืวนัการถือืหุ�นั อย่างไรก็ติาม หากมก่ารใชิ�สิืที่ธีซิื้ื�อหุ�นัครบัถื�วนัติามใบัสืำคัญแสืดงสืทิี่ธีิ
    โดยบัคุคลอื�นัที่่�ไม่ใช่ิผู้้�ถือืหุ�นัเดมิที่ั�งจำนัวนั ม่ผู้ลกระที่บัต่ิอผู้้�ถือืหุ�นัเดมิประมาณร�อยละ 19.99
    2) ดี�านการลดีลงของราคา (Price Dilution)
    สื้ติรการคำนัวณการลดลงข้องราคา = [(Po - Pn) x Qw] / [(Qo + Qw) x Po]
    โดยที่่�  Po   = ราคาปิดติลาดถืัวเฉัล่�ยถื่วงนั�ำหนััก 7 วันัที่ำการก่อนัวันั
    ประชิุมคณะกรรมการบัริษััที่เมื�อวันัที่่� 25 กุมภาพื่ันัธี์ 2568 
    (คือวันัที่่� 14 - 24 กุมภาพื่ันัธี์ 2568) ซื้ึ�งม้ลค่าเที่่ากับัหุ�นัละ 1.60 บัาที่ (ม้ลค่าที่่�ติราไว�
    หุ�นัละ 0.50 บัาที่) 
               Pn   = ราคาใชิ�สืิที่ธีิข้อง ITEL-W6 ซื้ึ�งเที่่ากับัหุ�นัละ 3.00 บัาที่
    ดังนัั�นั  Price Dilution  =  [(1.60 – 3.00) x 347] / [(1,389 + 347) x 1.60]
                            =  -17.49%
    ภายหลังการออกและจัดสืรรใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิให�แก่ผู้้�ถืือหุ�นัเดิม หากม่การใชิ�สืิที่ธีิติาม
    ใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิที่่�ออกในัครั�งนั่�ที่ั�งจำนัวนัแล�ว จะไม่ม่การลดลงข้องราคาเกิดข้ึ�นั
การปรับสิที่ธัิใบสำคัญแสดีงสิที่ธัิ : บัริษััที่ฯ จะดำเนัินัการปรับัราคาการใชิ�สืิที่ธีิและอัติราการใชิ�สืิที่ธีิ
     เมื�อเกิดเหติุการณ์ใดเหติุการณ์หนัึ�งดังติ่อไปนั่� ที่ั�งนั่� ม่วัติถืุประสืงค์เพื่ื�อรักษัา
     ผู้ลประโยชินั์ติอบัแที่นัข้องผู้้�ถืือใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิไม่ให�ด�อยไปกว่าเดิม
     1.เมื�อม่การเปล่�ยนัแปลงม้ลค่าที่่�ติราไว�ข้องหุ�นัข้องบัริษััที่ฯ อันัเป็นัผู้ลมาจากการ 
     รวมหุ�นัหรือการแบั่งแยกหุ�นั
     2.เมื�อบัริษััที่ฯ เสืนัอข้ายหุ�นัที่่�ออกใหม่ใด ๆ  ในัราคาที่่�ติ�ำกว่าร�อยละ 90
     ข้องราคาหุ�นัที่่�คำนัวณได�ติามวิธี่การที่่�ใชิ�ราคาติลาดในัข้ณะเสืนัอข้ายหุ�นันัั�นัหรือ 
     ราคาติลาดในัชิ่วงก่อนัการเสืนัอข้ายหุ�นันัั�นั และเป็นัวิธี่การที่่�คำนัวณติามที่่�ได� 
     ระบัุไว�ในัข้�อกำหนัดสืิที่ธีิ
     3.เมื�อบัริษััที่ฯ เสืนัอข้ายหุ�นัก้�แปลงสืภาพื่หรือใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิที่่�ออกใหม่โดย 
     กำหนัดราคาหรอืคำนัวณราคาข้องหุ�นัที่่�ออกใหม่เพืื่�อรองรับัหุ�นัก้�แปลงสืภาพื่หรอื 
     ใบัสืำคญัแสืดงสิืที่ธีดิงักล่าว ติ�ำกว่าร�อยละ 90 ข้องราคาหุ�นัที่่�คำนัวณติามวธิีท่ี่่�
     ใชิ�ราคาติลาดในัข้ณะเสืนัอข้ายหุ�นัก้�แปลงสืภาพื่หรือใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิ หรือ 
     ราคาติลาดในัชิ่วงก่อนัการเสืนัอข้ายหุ�นัก้�แปลงสืภาพื่หรือใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีินัั�นั  
     และเป็นัวิธี่การคำนัวณติามที่่�ได�ระบัุไว�ในัข้�อกำหนัดสืิที่ธีิ
     4.เมื�อบัริษััที่ฯ จ่ายปันัผู้ลที่ั�งหมดหรือบัางสื่วนัเป็นัหุ�นัที่่�ออกใหม่ให�แก่ผู้้�ถืือหุ�นั
     5.เมื�อบัริษััที่ฯ จ่ายปันัผู้ลเป็นัเงินัซื้ึ�งเกินักว่าอัติราที่่�ระบัุไว�ในัข้�อกำหนัดสืิที่ธีิ
     6.เมื�อมก่รณอ่ื�นัใดในัลักษัณะเดย่วกบััข้�อ 1 ถึืง 5 ที่่�ที่ำให�ผู้ลประโยชิน์ัติอบัแที่นัใด ๆ
     ที่่�ผู้้�ถืือใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิจะได�รับัเมื�อม่การใชิ�สืิที่ธีิติามใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิด�อยไป 
     กว่าเดิม
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     ที่ั�งนั่� มอบัหมายให�คณะกรรมการบัริษััที่ หรือบัุคคลที่่�ได�รับัมอบัหมายจากคณะ 
     กรรมการบัริษััที่เป็นัผู้้�ม่อำนัาจในัการพื่ิจารณากำหนัดเงื�อนัไข้ และรายละเอ่ยด 
     อื�นั ๆ ที่่�เก่�ยวข้�องกบััการปรบััหรอืการเปล่�ยนัแปลงอตัิราการใชิ�สืทิี่ธีแิละราคาใชิ�สืทิี่ธีิ
เงื�อนไขอื�น ๆ  :  ให�คณะกรรมการบัริษััที่ หรือบัุคคลที่่�ได�รับัมอบัหมายจากคณะกรรมการบัริษััที่ 
     เป็นัผู้้�ม่อำนัาจในัการ
     1.กำหนัดเงื�อนัไข้ และรายละเอ่ยดอื�นั ๆ อันัจำเป็นัและสืมควรเก่�ยวเนัื�องกับัการ
     ออกใบัสืำคัญแสืดงสิืที่ธี ิเช่ินั วนััที่่�ออกใบัสืำคัญแสืดงสิืที่ธี ิรายละเอย่ดการจดัสืรร
     วิธี่การจัดสืรรใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิ ระยะเวลาการใชิ�สืิที่ธีิ วันัสืิ�นัสืุดข้องการใชิ�สืิที่ธีิ
     2.ลงนัามในัเอกสืารคำข้ออนัุญาติติ่างๆ และหลักฐานัที่่�จำเป็นัและเก่�ยวข้�องกับั 
     การออกใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิ ซื้ึ�งรวมถืึงการติิดติ่อและการยื�นัคำข้ออนัุญาติ คำข้อ 
     ผู้่อนัผู้ันัติ่อหนั่วยงานัที่่�เก่�ยวข้�อง
     3.ดำเนัินัการติ่าง ๆ อันัจำเป็นั และสืมควรอันัเก่�ยวเนัื�องกับัใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิ 
     และการออกและจัดสืรรใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิในัครั�งนั่�
     ที่ั�งนั่� บัริษััที่ฯ จะไม่ข้ยายอายุใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิ ไม่แก�ไข้เปล่�ยนัแปลงราคา
     และอัติราการใชิ�สืิที่ธีิ เว�นัแติ่จะเป็นัการปรับัติามเงื�อนัไข้การปรับัสืิที่ธีิ
นายที่ะเบียนใบสำคัญแสดีงสิที่ธัิ : บัริษััที่ ศ้นัย์รับัฝ่ากหลักที่รัพื่ย์ (ประเที่ศไที่ย) จำกัด
รายละเอียดีการคำนวัณ  : วิธี่การคำนัวณสืัดสื่วนัจำนัวนัหุ�นัรองรับั = [(จำนัวนัหุ�นัรองรับั ITEL-W6 +  
จำนวันหุุ้�นรองรับ    จำนัวนัหุ�นัรองรับั Warrant ที่่�เสืนัอข้ายในัครั�งอื�นั) / จำนัวนัหุ�นัที่่�จำหนั่ายได� 
     แล�วที่ั�งหมดข้องบัริษััที่ฯ]
     โดยที่่�
     จำนัวนัหุ�นัรองรับั ITEL-W6 =  347,232,449 หุ�นั 
         (ม้ลค่าที่่�ติราไว�หุ�นัละ 0.50 บัาที่)
     จำนัวนัหุ�นัที่่�รองรับั Warrant ที่่�เสืนัอข้ายในัครั�งอื�นั = 277,785,959 หุ�นั
         (ม้ลค่าที่่�ติราไว� หุ�นัละ 0.50 บัาที่)
     จำนัวนัหุ�นัที่่�จำหนั่ายได�แล�วที่ั�งหมดข้องบัริษััที่ฯ = 1,388,929,798 หุ�นั  
         (ม้ลค่าที่่�ติราไว�หุ�นัละ 0.50 บัาที่)
     ดังนัั�นั สืัดสื่วนัจำนัวนัหุ�นัรองรับั 
     =  (347,232,449 + 277,785,959) / 1,388,929,798
     =  45.00%

สรุปรายลิ้ะเอียดเบื�องต�นข้องใบสำาคั์ญแสดงสิทธิที�จำะซืื้�อหุ�นข้องบริษััทฯ ค์รั�งที� 6 (ITEL-W6) (สิ�งที�ส่งมาด�วย 9)
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แบบรายงานการเพ่�มทุน (F53-4) (สิ�งที�ส่งมาด�วย 10)

แบบรายงานการเพ่�มทุน
บริษััท อินเตอร์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อม จำำากัด (มหาชิน)

วันที�  25 กุมภาพันธ์ 2568

 ข้�าพื่เจ�าบัริษััที่ อินัเติอร์ลิ�งค์ เที่เลคอม จำกัด (มหาชินั) (“บัริษััที่ฯ”) ข้อรายงานัมติิคณะกรรมการครั�งที่่� 2/2568 เมื�อวันัที่่� 
25 กุมภาพื่ันัธี์ 2568 ระหว่างเวลา 10.30 นั. ถืึง 12.00 นั. เก่�ยวกับัการเพื่ิ�มทีุ่นัและจัดสืรรหุ�นัเพื่ิ�มทีุ่นัดังติ่อไปนั่�
 1.  การเพิ�มทีุ่น
 1.1 ที่่�ประชิมุคณะกรรมการได�มม่ติอินุัมตัิใิห�เสืนัอต่ิอที่่�ประชิมุผู้้�ถือืหุ�นัเพื่ื�อพื่จิารณาอนัมุตัิกิารลดทุี่นัจดที่ะเบัย่นัข้องบัรษิัทัี่
จำนัวนั 151,400,996.50 บัาที่ จากทุี่นัจดที่ะเบัย่นัเดมิจำนัวนั 845,865,895.50 บัาที่ เป็นัทุี่นัจดที่ะเบัย่นัใหม่จำนัวนั 694,464,899 บัาที่
โดยการติัดหุ�นัสืามัญที่่�ยังได�ออกจำหนั่ายข้องบัริษััที่ จำนัวนั 302,801,993 หุ�นั ม้ลค่าที่่�ติราไว�หุ�นัละ 0.50 บัาที่ เพื่ื�อรองรับัการใชิ�
สืิที่ธีิใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิที่่�จะซื้ื�อหุ�นัสืามัญข้องบัริษััที่ฯ ครั�งที่่� 4 (ITEL-W4) จำนัวนั 262,801,993 หุ�นั และหุ�นัสืามัญที่่�รองรับัการเพื่ิ�ม
ทีุ่นัแบับัมอบัอำนัาจที่ั�วไป (General Mandate) จำนัวนั 40,000,000 หุ�นั
 1.2 ที่่�ประชิุมคณะกรรมการได�ม่มติิให�เพื่ิ�มทีุ่นัจดที่ะเบั่ยนัข้องบัริษััที่จาก 694,464,899 บัาที่ เป็นั 1,006,974,103 บัาที่ 
โดยออกหุ�นัสืามญั จำนัวนั 625,018,408 หุ�นั มล้ค่าที่่�ติราไว�หุ�นัละ 0.50 บัาที่ รวม 312,509,204 บัาที่ โดยเป็นัการเพื่ิ�มที่นุัในัลกัษัณะดงันั่�

 2. การจัดีสรรหุุ้�นเพิ�มทีุ่น 
  2.1  แบบกำหุ้นดีวััตถืุประสงค์ในการใชุ�เงินทีุ่น 

      แบับักำหนัดวัติถืุประสืงค์ในั

      การใชิ�เงินัทีุ่นั

      แบับัมอบัอำนัาจที่ั�วไป

      (General Mandate)

หุ�นัสืามัญ

หุ�นับัุริมสืิที่ธีิ

หุ�นัสืามัญ

หุ�นับัุริมสืิที่ธีิ

เพื่ื�อรองรับั

การใชิ�สืิที่ธีิ

ติามใบัสืำคัญ

แสืดงสืิที่ธีิ

ที่่�ออกให�แก่

ผู้้�ถืือหุ�นัเดิมติาม

สืัดสื่วนั (ITEL-W5)

ไม่เกินั

277,785,959 หุ�นั

5 หุ�นัสืามัญเดิม

ติ่อ 1 หนั่วย

ใบัสืำคัญ

แสืดงสืิที่ธีิ

- จัดสืรรให�กับั

ผู้้�ถืือหุ�นัเดิม

โดยไม่คิดม้ลค่า

- ราคาการใชิ�สืิที่ธีิ

2.00 บัาที่ติ่อหุ�นั

(อัติราการใชิ�สืิที่ธีิ

เที่่ากับัใบัสืำคัญ

แสืดงสืิที่ธีิ

ITEL-W5

จำนัวนั 1 หนั่วย :

หุ�นัสืามัญ 1 หุ�นั)

- โปรดด้รายละเอ่ยด

ข้อง ITEL-W5 ติาม

สืิ�งที่่�สื่งมาด�วย 8

625,018,408

-

0.50

-

312,509,204

-

การเพ่�มทุน

จััดสรรให้้แก่่ จัำนวนห้้้น ห้มายเห้ตุ้
อััตุราส่วน
(เดิม : ให้ม่)

ราคาขาย
(บาทตุ่อัห้้้น)

วัน เวลา จัอังซื้้�อั
และชำระเงินค่าห้้้น

ประเภทหุ�น
ม้ลิ้ค์่าที�ตราไว�
(บาทต่อหุ�น)

จำำานวนหุ�น รวม (บาท)
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  2.1.1  การดำเนัินัการข้องบัริษััที่ฯ กรณ่ที่่�ม่เศษัข้องหุ�นั
  ในักรณ่ที่่�การคำนัวณติามอัติราสื่วนัการจัดสืรรใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิที่ำให�ม่เศษั ให�ปัดเศษัที่ิ�ง

เพื่ื�อรองรับั

การใชิ�สืิที่ธีิ

ติามใบัสืำคัญ

แสืดงสืิที่ธีิ

ที่่�ออกให�แก่

ผู้้�ถืือหุ�นัเดิมติาม

สืัดสื่วนั (ITEL-W6)

ไม่เกินั

347,232,449 หุ�นั

4 หุ�นัสืามัญเดิม

ติ่อ 1 หนั่วย

ใบัสืำคัญ

แสืดงสืิที่ธีิ

- จัดสืรรให�กับั

ผู้้�ถืือหุ�นัเดิม

โดยไม่คิดม้ลค่า

- ราคาการใชิ�สืิที่ธีิ

3.00 บัาที่ติ่อหุ�นั

(อัติราการใชิ�สืิที่ธีิ

เที่่ากับัใบัสืำคัญ

แสืดงสืิที่ธีิ

ITEL-W6

จำนัวนั 1 หนั่วย :

หุ�นัสืามัญ 1 หุ�นั)

- โปรดด้รายละเอ่ยด

ข้อง ITEL-W5 ติาม

สืิ�งที่่�สื่งมาด�วย 9

จััดสรรให้้แก่่ จัำนวนห้้้น ห้มายเห้ตุ้
อััตุราส่วน
(เดิม : ให้ม่)

ราคาขาย
(บาทตุ่อัห้้้น)

วัน เวลา จัอังซื้้�อั
และชำระเงินค่าห้้้น

แบบรายงานการเพ่�มทุน (F53-4) (สิ�งที�ส่งมาด�วย 10)

 3. กำหุ้นดีวัันประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�น/วัิสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นเพื�อขออนุมัติการเพิ�มทีุ่นและจัดีสรรหุุ้�นเพิ�มทีุ่น
 กำหนัดวันัประชิมุสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำปี 2568 ในัวันัที่่� 24 เมษัายนั 2568 เวลา 09.00 นั. ณ ห�องประชุิมแกรนัด์สืวุรรณภม้ิ
ติั�งอย้่ เลข้ที่่� 48 อาคารอินัเติอร์ลิ�งค์ ถืนันัรัชิดาภิเษัก แข้วงสืามเสืนันัอก เข้ติห�วยข้วาง กรุงเที่พื่ฯ 10310 และผู้่านัสืื�ออิเล็กที่รอนัิกสื์

 โดยกำหนัดรายชิื�อผู้้�ถืือหุ�นั ที่่�ม่สืิที่ธีิในัการเข้�าร่วมประชิุมผู้้�ถืือหุ�นั (Record date) ในัวันัที่่� 14 ม่นัาคม 2568

 4. การขออนุญาตเพิ�มทีุ่น/จัดีสรรหุุ้�นเพิ�มทีุ่น ต�อหุ้น�วัยงานราชุการที่ี�เกี�ยวัข�อง และเงื�อนไข การขออนุญาต (ถื�ามี)        
 4.1 บัริษััที่ฯ จะดำเนัินัการจดที่ะเบั่ยนัเพื่ิ�มทีุ่นัจดที่ะเบั่ยนั และจดที่ะเบั่ยนัเปล่�ยนัแปลงทีุ่นัชิำระแล�วติ่อ กรมพื่ัฒนัาธีุรกิจ
การค�า กระที่รวงพื่าณิชิย์
 4.2 บัริษััที่ฯ จะดำเนัินัการข้ออนัุญาติจากติลาดหลักที่รัพื่ย์แห่งประเที่ศไที่ย ให�พื่ิจารณารับัหุ�นัสืามัญเพื่ิ�มทีุ่นัดังกล่าวเป็นั
หลักที่รัพื่ย์จดที่ะเบั่ยนัในัติลาดหลักที่รัพื่ย์แห่งประเที่ศไที่ยติามข้�อบัังคับั และกฎเกณฑ์์ที่่�เก่�ยวข้�อง

 5. วััตถืุประสงค์ของการเพิ�มทีุ่น และการใชุ�เงินทีุ่นในส�วันที่ี�เพิ�ม
 5.1 เพื่ื�อเป็นัเงินัทีุ่นัสืำหรับัการข้ยายธีุรกิจข้องบัริษััที่ฯ โดยลงทีุ่นัในัโครงการเพื่ื�อเพื่ิ�มรายได� และที่ำให�ผู้ลการดำเนัินังานั
ข้องบัริษััที่ฯ ปรับัติัวด่ข้ึ�นั อันัเป็นัประโยชินั์สื้งสืุดแก่บัริษััที่ฯ และผู้้�ถืือหุ�นัข้องบัริษััที่ฯ 

 6. ประโยชุน์ที่ี�บริษัที่จะพ่งไดี�รับจากการเพิ�มทีุ่น/จัดีสรรหุุ้�นเพิ�มทีุ่น
 6.1 บัริษััที่ฯ ม่อัติราสื่วนัหนั่�สืินัติ่อทีุ่นัที่่�เหมาะสืม เสืริมสืร�างโครงสืร�างทีุ่นั และฐานัะที่างการเงินัข้องบัริษััที่ฯ ให�ม่
ภาพื่ลักษัณ์ที่่�ด่ในัมุมมองข้องสืถืาบัันัการเงินั
 6.2 เพื่ิ�มเงินัทีุ่นัสืำรอง เพื่ื�อรองรับัการข้ยายการดำเนัินัธีุรกิจข้องบัริษััที่ฯ ในัอนัาคติ
 6.3 เพื่ิ�มเงินัทีุ่นัหมุนัเว่ยนัและเงินัสืำรองในัการดำเนัินัธีุรกิจข้องบัริษััที่ฯ
 6.4 ที่ำให�ภาระหนั่�ที่่�ติ�องจ่ายดอกเบั่�ยลดลง
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แบบรายงานการเพ่�มทุน (F53-4) (สิ�งที�ส่งมาด�วย 10)

 7. ประโยชุน์ที่ี�ผู้้�ถืือหุุ้�นจะพ่งไดี�รับจากการเพิ�มทีุ่น/จัดีสรรหุุ้�นเพิ�มทีุ่น
 7.1 ใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีินั่�จะเข้�าจดที่ะเบ่ัยนัในัติลาดหลักที่รัพื่ย์แห่งประเที่ศไที่ย และผู้้�ถืือใบัสืำคัญแสืดงสิืที่ธีิสืามารถื
ซื้ื�อข้ายได� 
 7.2 ที่ำให�สื่วนัข้องผู้้�ถืือหุ�นัและที่รัพื่ย์สืินัรวมเพื่ิ�มข้ึ�นั ซื้ึ�งจะที่ำให�ม้ลค่ารวมติามราคาติลาด (Market Capitalization)
ข้องหุ�นัม่โอกาสืปรับัเพื่ิ�มสื้งข้ึ�นัได�ในัอนัาคติ
 7.3 ผู้้�ถืือหุ�นัม่ความสืะดวกในัการซื้ื�อข้ายหลักที่รัพื่ย์จากสืภาพื่คล่องการซื้ื�อที่่�เพื่ิ�มข้ึ�นัจากการเพื่ิ�มทีุ่นัและจำนัวนัหุ�นั
 7.4 จะที่ำให�บัริษััที่ฯ สืามารถืข้ยายธีุรกิจให�เติิบัโติมากข้ึ�นัอย่างยั�งยืนั
 7.5 ที่ำให�ฐานัะที่างการเงินัเข้�มแข้็งข้ึ�นั ความเสื่�ยงที่างการเงินัลดลง

 8. รายละเอียดีอื�นใดีที่ี�จำเป็นสำหุ้รับผู้้�ถืือหุุ้�นเพื�อใชุ�ประกอบการตัดีสินใจในการอนุมัติการเพิ�มทีุ่น/จัดีสรรหุุ้�นเพิ�มทีุ่น
 -ไม่ม่ – 

 9. ตารางระยะเวัลาการดีำเนินการในกรณีที่ี�คณะกรรมการบริษัที่มีมติใหุ้�เพิ�มทีุ่น/จัดีสรรหุุ้�นเพิ�มทีุ่น

ลิ้ำาดับ

1.

2.

3

4.

5.

6.

ประชิุมคณะกรรมการบัริษััที่ ครั�งที่่� 2/2568

กำหนัดวันัเพื่ื�อสืิที่ธีิเข้�าร่วมประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำปี 2568

ประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั 2568

วันันัำมติิที่่�ประชิุมผู้้�ถืือหุ�นัไปจดที่ะเบั่ยนัเพื่ิ�มทีุ่นัติ่อกระที่รวงพื่าณิชิย์

กำหนัดวันัเพื่ื�อสืิที่ธีิได�รับัใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิที่่�จะซื้ื�อหุ�นัสืามัญข้อง

บัรษิัทัี่ฯ ครั�งที่่� 5 (ITEL-W5) และใบัสืำคญัแสืดงสิืที่ธีทิี่่�จะซื้ื�อหุ�นัสืามญั

ข้องบัริษััที่ฯ ครั�งที่่� 6 (ITEL-W6)

วันัที่่�ออกใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิที่่�จะซื้ื�อหุ�นัสืามัญข้องบัริษััที่ฯ ครั�งที่่� 5 

(ITEL-W5) และใบัสืำคัญแสืดงสืิที่ธีิที่่�จะซื้ื�อหุ�นัสืามัญข้องบัริษััที่ฯ 

ครั�งที่่� 6 (ITEL-6)

	 บริิษััทฯ	ขอริับริองว่่าสาริสนเทศในแบบริายงานน้�ถููกต้้องและคริบถู้ว่นทุกปริะการิ

25 กุมภาพื่ันัธี์ 2568

14 ม่นัาคม 2568

24 เมษัายนั 2568

ภายในั 14 วันั นัับัแติ่วันัประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั 

ประจำปี 2568

16 พื่ฤษัภาคม 2568

ภายในัระยะเวลา 1 ปีนัับัแติ่วันัที่่�ที่่�ประชิุมผู้้�ถืือหุ�นัม่

มติิให�บัริษััที่เสืนัอข้าย ITEL-W5 และ ITEL-W6

ข้ั�นตอนการดำาเนินการ วัน เดือน ปี

(ดริ.ณััฐนัย	อนันต้ริัมพริ)
ปริะธานเจ้้าหน้าท้�บริิหาริ

	 ลายมือชื่ื�อ
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สัดส่วนการถืือหุ�นในบริษััท (31/12/67)

สัดส่วนการถืือหุ�นโดยค์้่สมรส แลิ้ะบุตรที�ยังไม่บรรลิุ้นิติภาวะ

การซืื้�อข้ายหุ�นระหว่างปี 2567

ค์วามสัมพันธ์ทางค์รอบค์รัวระหว่างกรรมการแลิ้ะผู้้�บริหาร

การมี/ไม่มี ส่วนได�เสียพ่เศษัที�แตกต่างจำากกรรมการค์นอื�น ๆ

การมี/ไม่มี ส่วนได�เสียในทุกวาระที�เสนอในการประชิุม AGM ค์รั�งนี�

ดำารงตำาแหน่งในบริษััทจำดทะเบียนอื�น

1. กรรมการอิสืระ ประธีานักรรมการ และประธีานักรรมการกำกับัด้แลกิจการที่่�ด่และกิจการสืังคมเพื่ื�อการพื่ัฒนัา

   อย่างยั�งยืนั / บัมจ. เอ็นัอาร์อินัสืแตินัที่์โปรดิวซื้์

2. กรรมการอิสืระ ประธีานักรรมการติรวจสือบั และกรรมการสืรรหาพื่ิจารณาค่าติอบัแที่นั / บัมจ. เงินัติิดล�อ

ดำารงตำาแหน่งในบริษััทอื�น (ที�มิใชิ่บริษััทจำดทะเบียน)
1. ประธีานักรรมการ และประธีานักรรมการกำกับัด้แลกิจการ / บัมจ. หลักที่รัพื่ย์เพืื่�อธีุรกิจหลักที่รัพื่ย์
2. กรรมการอิสืระ และประธีานัอนัุกรรมการติรวจสือบั / บัมจ. ดาโอ (ประเที่ศไที่ย)
3. กรรมการอิสืระ และประธีานัอนัุกรรมการติรวจสือบั / บัมจ. หลักที่รัพื่ย์ ดาโอ (ประเที่ศไที่ย)
4. กรรมการอิสืระ ประธีานักรรมการ และกรรมการติรวจสือบั /  บัจ. หลักที่รัพื่ย์จัดการกองทีุ่นั ดาโอ
5. กรรมการผู้้�ที่รงคุณวุฒิ / สืมาคมธีุรกิจเพื่ื�อสืังคมแห่งประเที่ศไที่ย
6. กรรมการผู้้�ที่รงคุณวุฒิ / สืภามหาวิที่ยาลัยข้อนัแก่นั
7. กรรมการผู้้�ที่รงคุณวุฒิ / คณะเศรษัฐศาสืติร์ มหาวิที่ยาลัยธีรรมศาสืติร์
8. กรรมการ / คณะกรรมการแนัวร่วมติ่อติ�านัคอร์รัปชิันัข้องภาคเอกชินัไที่ย สืมาคมสื่งเสืริมสืถืาบัันักรรมการบัริษััที่ไที่ย (IOD)
9. นัายก / สืมาคมเศรษัฐศาสืติร์ธีรรมศาสืติร์
10. กรรมการอิสืระ ประธีานักรรมการติรวจสือบั / บัมจ. เอคอมเมิร์ซื้ กรุ�ป
11. กรรมการอิสืระ ประธีานักรรมการติรวจสือบั และกรรมการสืรรหาพื่ิจารณาค่าติอบัแที่นั/ บัจ.ไนัซื้์ กรุ�ป โฮลดิ�ง คอร์ป
12. กรรมการผู้้�ที่รงคุณวุฒิ คณะกรรมการมาติรวิที่ยาแห่งชิาติิ

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

มี

มี

ชิื�อ-สกุลิ้

อายุ (ปี)

ที�อย้่ 

นัางเกศรา มัญชิุศร่

บัริษััที่ อินัเติอร์ลิ�งค์ เที่เลคอม จำกัด (มหาชินั)
48/66 ซื้อยรุ่งเรือง ถืนันัรัชิดาภิเษัก แข้วงสืามเสืนันัอก เข้ติห�วยข้วาง กรุงเที่พื่มหานัคร 10310

ประธีานักรรมการติรวจสือบั และกรรมการอิสืระ
64

• ปริญญาโที่ที่างการเงินั (Master of Science in Finance) Golden Gate University, San Francisco, USA

• ปริญญาติร่เศรษัฐศาสืติร์ (Bachelor of Art in Economics) มหาวิที่ยาลัยธีรรมศาสืติร์

• ประกาศนั่ยบััติร หลักสื้ติร Advanced Senior Executive Program (ASEP), Evanston, Chicago, USA,

  หลักสื้ติรร่วมระหว่าง SASIN (จุฬาลงกรณ์มหาวิที่ยาลัย) และ Kellogg School of Management (Northwestern 

  Univerrsity)

• ประกาศนั่ยบััติร หลักสื้ติร Director Certificate Program (DCP 82/2010)

  สืมาคมสื่งเสืริมสืถืาบัันักรรมการบัริษััที่ไที่ย (IOD)     

• ประกาศนั่ยบััติร หลักสื้ติร Role of The Chairman Program (RCP 46/2020)

  สืมาคมสื่งเสืริมสืถืาบัันักรรมการบัริษััที่ไที่ย (IOD)  

• ประกาศนั่ยบััติร หลักสื้ติร Advanced Audit Committee Program (AACP 45/2022)

  สืมาคมสื่งเสืริมสืถืาบัันักรรมการบัริษััที่ไที่ย (IOD)  

• ประกาศนั่ยบััติร หลักสื้ติรผู้้�นัำการสื่งเสืริมเศรษัฐกิจดิจิที่ัล (Digital CEO) รุ่นัที่่� 1 สืำนัักงานัสื่งเสืริมเศรษัฐกิจดิจิที่ัล

• ประกาศนัย่บัตัิร หลกัสืต้ิร TLCA Leadership Development Program (LDP) รุน่ัที่่� 3 สืมาคมบัริษัทัี่จดที่ะเบัย่นัไที่ย

• ประกาศนั่ยบััติร หลักสื้ติรผู้้�บัริหารระดับัสื้ง รุ่นัที่่� 4 สืถืาบัันัวิที่ยาการติลาดทีุ่นั (วติที่.)

ค์ุณีวุฒิิทางการศึกษัา

ตำาแหน่ง

รายชิื�อแลิ้ะประวัติกรรมการที�ได�รับการเสนอชิื�อให�เข้�าดำารงตำาแหน่งใหม่ (สิ�งที�ส่งมาด�วย 11)
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2565 - ปัจจุบัันั

2564 - ปัจจุบัันั

2564 - ปัจจุบัันั

2564 - ปัจจุบัันั

2564 - ปัจจุบัันั

2564 - ปัจจุบัันั

2563 - ปัจจุบัันั

2561 - ปัจจุบัันั

2561 - ปัจจุบัันั 

 

ก.ค. 2561 - ปัจจุบัันั

2561 - ปัจจุบัันั 

2561 - ปัจจุบัันั

2561 - ปัจจุบัันั 

2561 - ปัจจุบัันั 

2559 - พื่.ย. 2565   

2559 - พื่.ค. 2561

2559 - พื่.ค. 2561

2558 - 2564

2557 - พื่.ค. 2561

2557 - พื่.ค. 2561 

ผู้้�พื่ิพื่ากษัาสืมที่บั

กรรมการผู้้�ที่รงคุณวุฒิ

กรรมการคณะกรรมการแนัวร่วม

ต่ิอติ�านัคอร์รปัชินััข้องภาคเอกชินัไที่ย

กรรมการผู้้�ที่รงคุณวุฒิ

นัายก

กรรมการอิสืระ ประธีานักรรมการ

ติรวจสือบั

กรรมการอิสืระ ประธีานักรรมการ

ติรวจสือบักรรมการสืรรหาพื่ิจารณา

ค่าติอบัแที่นั

กรรมการอิสืระ ประธีานั

อนัุกรรมการติรวจสือบั

กรรมการและประธีานัอนัุกรรมการ

ติรวจสือบั

กรรมการอิสืระ และประธีานั

กรรมการติรวจสือบั

กรรมการผู้้�ที่รงคุณวุฒิ

ประธีานักรรมการและประธีานั

กรรมการกำกับัด้แลกิจการ

กรรมการอิสืระ ประธีานักรรมการ

และประธีานัคณะกรรมการกำกับั

ด้แลกิจการที่่�ด่และกิจการสืังคม

เพื่ื�อการพื่ัฒนัาอย่างยั�งยืนั

กรรมการอิสืระ ประธีานักรรมการ 

และกรรมการติรวจสือบั

กรรมการผู้้�ที่รงคุณวุฒิ

กรรมการผู้้�ที่รงคุณวุฒิ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการและผู้้�จัดการ

ประธีานักรรมการศ้นัย์รับัฝ่ากหลัก

ที่รัพื่ย์ (ประเที่ศไที่ย), ประธีานั

กรรมการสืำนัักหักบััญชิ่

ศาลที่รัพื่ย์สืินัที่างปัญญาและการค�า

ระหว่างประเที่ศกลาง

สืภามหาวิที่ยาลัยข้อนัแก่นั

สืมาคมสื่งเสืริมสืถืาบัันักรรมการ

บัริษััที่ไที่ย (IOD)   

คณะเศรษัฐศาสืติร์

มหาวิที่ยาลัยธีรรมศาสืติร์

สืมาคมเศรษัฐศาสืติร์ธีรรมศาสืติร์

บัมจ. เอคอมเมิร์ซื้ กรุ�ป

บัมจ. เงินัติิดล�อ

บัมจ. ดาโอ (ประเที่ศไที่ย)

บัมจ. หลกัที่รพัื่ย์ ดาโอ (ประเที่ศไที่ย)

บัมจ. อินัเติอร์ลิ�งค์ เที่เลคอม

สืมาคมธีุรกิจเพื่ื�อสืังคมแห่งประเที่ศไที่ย

บัมจ. หลักที่รัพื่ย์เพื่ื�อธีุรกิจหลักที่รัพื่ย์

บัมจ. เอ็นัอาร์ อินัสืแตินัที่์ โปรดิวซื้์

บัจ. หลักที่รัพื่ย์จัดการกองทีุ่นั ดาโอ

สืภามหาวิที่ยาลัยธีรรมศาสืติร์

คณะเศรษัฐศาสืติร์

มหาวิที่ยาลัยธีรรมศาสืติร์

สืหพื่นััธ์ีติลาดหลกัที่รพัื่ย์นัานัาชิาติิ (World

Federation of Exchange : WFE)

สืมาคมเศรษัฐศาสืติร์ธีรรมศาสืติร์

ติลาดหลักที่รัพื่ย์แห่งประเที่ศไที่ย

บัจ. เซื้็ที่เที่รด ดอที่ คอม

หนั่วยงานัราชิการ

มหาวิที่ยาลัย

องค์กรไม่แสืวงหา

กำไร

มหาวิที่ยาลัย

องค์กรเอกชินั

กิจกรรมที่างการเงินั

และการประกันัภัย

หลักที่รัพื่ย์

หลักที่รัพื่ย์

หลักที่รัพื่ย์

ให�บัริการโครงข้่าย

โที่รคมนัาคม

สืมาคม

หลักที่รัพื่ย์

ผู้ลิติและจำหนั่าย

เครื�องปรุงอาหาร

และอาหารกึ�งสืำเร็จร้ป 

รวมถืึงผู้ลิติภัณฑ์์

เครื�องดื�มชินัิดติ่าง ๆ

หลักที่รัพื่ย์

มหาวิที่ยาลัย

มหาวิที่ยาลัย

หลักที่รัพื่ย์

มหาวิที่ยาลัย

หลักที่รัพื่ย์

หลักที่รัพื่ย์

ประสบการณี์การทำางาน

ชิ่วงเวลิ้า ตำาแหน่ง ชิื�อบริษััท / หน่วยงาน ประเภทธุรกิจำ

รายชิื�อแลิ้ะประวัติกรรมการที�ได�รับการเสนอชิื�อให�เข้�าดำารงตำาแหน่งใหม่ (สิ�งที�ส่งมาด�วย 11)
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2557 - พื่.ค. 2561

2557 - 2561  

2547 - 2557

กรรมการที่่�ปรึกษัา

กรรมการ

กรรมการผู้้�จัดการ

มหาวิที่ยาลัย

องค์กรไม่แสืวงหา

กำไร

หลักที่รัพื่ย์

สืถืาบัันับััณฑ์ิติบัริหารธีุรกิจศศินัที่ร์

แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิที่ยาลัย

สืมาคมส่ืงเสืรมิสืถืาบันัักรรมการบัรษิัทัี่ไที่ย

บัมจ. ติลาดสืัญญาซื้ื�อข้ายล่วงหนั�า

(ประเที่ศไที่ย)

ประสบการณี์การทำางาน

ชิ่วงเวลิ้า ตำาแหน่ง ชิื�อบริษััท / หน่วยงาน ประเภทธุรกิจำ

กรรมการไม่มก่ารดำรงติำแหน่ังเป็นักรรมการหรอืผู้้�บัรหิารในักจิการอื�นัที่่�อาจที่ำให�เกดิความขั้ดแย�งที่างผู้ลประโยชิน์ัหรอืมส่ืภาพื่เป็นัการแข่้งข้นัั
ที่างธีุรกิจกับับัริษััที่
วันัที่่�ได�รับัการแติ่งติั�งเป็นักรรมการ  : 3 กรกฎาคม 2561
จำนัวนัปีที่่�ดำรงติำแหนั่งกรรมการ  : 6 ปี 9 เดือนั
จำนัวนัวาระ และจำนัวนัปีที่่�กรรมการดำรงติำแหนั่ง  : จำนัวนั 3 วาระ จากจำนัวนัปีที่ั�งหมด 6 ปี 9 เดือนั
 วาระที่่� 1 ติั�งแติ่วันัที่่� 3 กรกฎาคม 2561 ถืึง 24 เมษัายนั 2562
 วาระที่่� 2 ติั�งแติ่วันัที่่� 24 เมษัายนั 2562 ถืึง 27 เมษัายนั 2565
 วาระที่่� 3 ติั�งแติ่วันัที่่� 27 เมษัายนั 2565 ถืึง 24 เมษัายนั 2568
ประวัติิการที่ำผู้ิดกฎหมายในัระยะ 10 ปี ที่่�ผู้่านัมา  : ไม่ม่

สรุปจำำานวนค์รั�งที�เข้�าประชิุมในปี 2567 ที�ผู้่านมา ดังนี�

8 ครั�ง

1 ครั�ง

1 ครั�ง

8 ครั�ง

1 ครั�ง

1 ครั�ง

100

100

100

ที�จำัดการประชิุม ที�เข้�าร่วมประชิุม
ค์ิดเป็นสัดส่วน (ร�อยลิ้ะ)

จำำานวนค์รั�ง

คณะกรรมการ

วิสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ครั�งที่่� 1/2567

สืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำปี 2567

การประชุิม

รายชิื�อแลิ้ะประวัติกรรมการที�ได�รับการเสนอชิื�อให�เข้�าดำารงตำาแหน่งใหม่ (สิ�งที�ส่งมาด�วย 11)
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สัดส่วนการถืือหุ�นในบริษััท (31/12/67)
สัดส่วนการถืือหุ�นโดยค้์่สมรส แลิ้ะบุตรที�ยังไม่บรรลิุ้นิติภาวะ
การซื้ื�อข้ายหุ�นระหว่างปี 2567
ค์วามสัมพันธ์ทางค์รอบค์รัวระหว่างกรรมการแลิ้ะผู้้�บริหาร
ดำารงตำาแหน่งในบริษััทจำดทะเบียนอื�น
1. กรรมการบัริษััที่ กรรมการอิสืระและกรรมการกำกับัด้แลกิจการที่่�ด่ / บัมจ. ไที่ยประกันัชิ่วิติ

ดำารงตำาแหน่งในบริษััทอื�น (ที�มิใชิ่บริษััทจำดทะเบียน)

ไม่มี
ไม่มี
ไม่มี
ไม่มี
มี

ไม่มี

ชิื�อ-สกุลิ้

อายุ (ปี)

พื่ลเอก พื่รพื่ิพื่ัฒนั์ เบัญญศร่ กรรมการอิสืระ และประธีานักรรมการ
บัริหารความเสื่�ยง/ กรรมการติรวจสือบั/
กรรมการสืรรหาและกำหนัดค่าติอบัแที่นั/ 
กรรมการกำกับัด้แลกิจการ

65

• ปริญญาโที่ Master of Defence Studies, the University of New South Wales

• ปริญญาโที่ บัริหารธีุรกิจมหาบััณฑ์ิติ มหาวิที่ยาลัยเกษัติรศาสืติร์

• ปริญญาติร่ วิที่ยาศาสืติร์บััณฑ์ิติ โรงเร่ยนันัายร�อยพื่ระจุลจอมเกล�า

• Senior International Defence Management Course (SIDMC), Defence Resource

  Management Institution, Naval Postgraduate School

• ประกาศนั่ยบััติรสืมาคมสื่งเสืริมสืถืาบัันักรรมการบัริษััที่ไที่ย (IOD)

  หลักสื้ติร Director Accreditation Program รุ่นัที่่� 187/2564

• ประกาศนั่ยบััติรสืมาคมสื่งเสืริมสืถืาบัันักรรมการบัริษััที่ไที่ย (IOD)

  หลักสื้ติร Ethical Leadership รุ่นัที่่� 27/2565

ค์ุณีวุฒิิทางการศึกษัา

ตำาแหน่ง

2564 - ปัจจุบัันั

2563 - ปัจจุบัันั

2561 - 2563

2560 - 2561

2556 - 2558

2549 - 2552

กรรมการบัริษััที่ กรรมการอิสืระ 

กรรมการกำกับัด้แลกิจการที่่�ด่

กรรมการและเหรัญญิก

ผู้้�บััญชิาการที่หารสื้งสืุด

เสืนัาธีิการที่หาร

ปลัดบััญชิ่ที่หาร

ผู้้�บััญชิาการ

บัมจ. ไที่ยประกันัชิ่วิติ

ม้ลนัิธีิรักเมืองไที่ย

กองบััญชิาการกองที่ัพื่ไที่ย

กองบััญชิาการกองที่ัพื่ไที่ย

สืำนัักงานัปลัดบััญชิ่ที่หาร

กองบััญชิาการกองที่ัพื่ไที่ย

โรงเร่ยนัเติร่ยมที่หาร

ประสบการณี์การทำางาน

ชิ่วงเวลิ้า ตำาแหน่ง ชิื�อบริษััท / หน่วยงาน ประเภทธุรกิจำ

ประกันัชิ่วิติ

ม้ลนัิธีิ

หนั่วยงานัราชิการ

หนั่วยงานัราชิการ

หนั่วยงานัราชิการ

สืถืาบัันัการศึกษัา

รายชิื�อแลิ้ะประวัติกรรมการที�ได�รับการเสนอชิื�อให�เข้�าดำารงตำาแหน่งใหม่ (สิ�งที�ส่งมาด�วย 11)
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รายชิื�อแลิ้ะประวัติกรรมการที�ได�รับการเสนอชิื�อให�เข้�าดำารงตำาแหน่งใหม่ (สิ�งที�ส่งมาด�วย 11)

กรรมการไม่มก่ารดำรงติำแหน่ังเป็นักรรมการหรอืผู้้�บัรหิารในักจิการอื�นัที่่�อาจที่ำให�เกดิความขั้ดแย�งที่างผู้ลประโยชิน์ัหรอืมส่ืภาพื่เป็นัการแข่้งข้นัั
ที่างธีุรกิจกับับัริษััที่
วันัที่่�ได�รับัการแติ่งติั�งเป็นักรรมการ  : 13 กรกฎาคม 2566
จำนัวนัปีที่่�ดำรงติำแหนั่งกรรมการ    : 1 ปี 9 เดือนั
จำนัวนัวาระ และจำนัวนัปีที่่�กรรมการดำรงติำแหนั่ง  : จำนัวนั 1 วาระ จากจำนัวนัปีที่ั�งหมด 1 ปี 9 เดือนั
 วาระที่่� 1 ติั�งแติ่วันัที่่� 13 กรกฎาคม 2566 ถืึง 24 เมษัายนั 2568

ประวัติิการที่ำผู้ิดกฎหมายในัระยะ 10 ปี ที่่�ผู้่านัมา  : ไม่ม่

8 ครั�ง

1 ครั�ง

1 ครั�ง

8 ครั�ง

1 ครั�ง

1 ครั�ง

100

100

100

ที�จำัดการประชิุม ที�เข้�าร่วมประชิุม
ค์ิดเป็นสัดส่วน (ร�อยลิ้ะ)

จำำานวนค์รั�ง

คณะกรรมการ

วิสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ครั�งที่่� 1/2567

สืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำปี 2567

การประชุิม

สรุปจำำานวนค์รั�งที�เข้�าประชิุมในปี 2567 ที�ผู้่านมา ดังนี�
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สัดส่วนการถืือหุ�นในบริษััท (31/12/67)
สัดส่วนการถืือหุ�นโดยค้์่สมรส แลิ้ะบุตรที�ยังไม่บรรลิุ้นิติภาวะ
การซื้ื�อข้ายหุ�นระหว่างปี 2567
ค์วามสัมพันธ์ทางค์รอบค์รัวระหว่างกรรมการแลิ้ะผู้้�บริหาร
ดำารงตำาแหน่งในบริษััทจำดทะเบียนอื�น
ดำารงตำาแหน่งในบริษััทอื�น (ที�มิใชิ่บริษััทจำดทะเบียน)
1. กรรมการ / บัมจ. บัล ้โซื้ลช้ิั�นั

ไม่มี
ไม่มี
ไม่มี
ไม่มี
ไม่มี

มี

ชิื�อ-สกุลิ้

อายุ (ปี)

นัายสืุวิชิาญ นิัลอนัันัติ์ กรรมการ และกรรมการบัริหารความเสื่�ยง/
กรรมการสืรรหาและกำหนัดค่าติอบัแที่นั65

• ปริญญาโที่ บัริหารธีุรกิจ มหาวิที่ยาลัยธีรรมศาสืติร์

• ปริญญาติร่ วิศวกรรมไฟฟ้า สืถืาบัันัเที่คโนัโลย่พื่ระจอมเกล�าธีนับัุร่

• หลักสื้ติร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นัที่่� 118/2015

   สืมาคมสื่งเสืริมสืถืาบัันักรรมการบัริษััที่ไที่ย (IOD)

ค์ุณีวุฒิิทางการศึกษัา

ตำาแหน่ง

2566 - ปัจจุบัันั

ก.พื่. 2565 - ปัจจุบัันั

2559 - 2565

ธี.ค. 2557 - ปัจจุบัันั

2555 - ปัจจุบัันั

2537 - 2555

ประธีานักรรมการสืรรหาและ

กำหนัดค่าติอบัแที่นั

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ กรรมการบัรหิารความเส่ื�ยง

กรรมการสืรรหาและกำหนัด

ค่าติอบัแที่นั

ที่่�ปรึกษัากรรมการผู้้�จัดการใหญ่

ผู้้�ชิ่วยกรรมการผู้้�จัดการใหญ่

บัมจ. บัล้ โซื้ล้ชิั�นั

บัมจ. บัล้ โซื้ล้ชิั�นั

บัจ. เจเนัซื้ิสื ดาติ�า เซื้็นัเติอร์

บัมจ. อินัเติอร์ลิ�งค์ เที่เลคอม

บัมจ. อินัเติอร์ลิ�งค์ เที่เลคอม

บัมจ. ที่่ที่่แอนัด์ที่่

ประสบการณี์การทำางาน

ชิ่วงเวลิ้า ตำาแหน่ง ชิื�อบริษััท / หน่วยงาน ประเภทธุรกิจำ

ให�บัริการด�านัการ

ออกแบับัและติิดติั�ง

เที่คโนัโลย่สืารสืนัเที่ศ

แบับัครบัวงจร

ให�บัริการด�านัการ

ออกแบับัและติิดติั�ง

เที่คโนัโลย่สืารสืนัเที่ศ

แบับัครบัวงจร

ให�บัรกิารดาติ�า เซื้น็ัเติอร์

ให�บัริการโครงข้่าย

โที่รคมนัาคม

ให�บัริการโครงข้่าย

โที่รคมนัาคม

ให�บัรกิารโที่รคมนัาคม

รายชิื�อแลิ้ะประวัติกรรมการที�ได�รับการเสนอชิื�อให�เข้�าดำารงตำาแหน่งใหม่ (สิ�งที�ส่งมาด�วย 11)
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กรรมการไม่มก่ารดำรงติำแหน่ังเป็นักรรมการหรอืผู้้�บัรหิารในักจิการอื�นัที่่�อาจที่ำให�เกดิความขั้ดแย�งที่างผู้ลประโยชิน์ัหรอืมส่ืภาพื่เป็นัการแข่้งข้นัั
ที่างธีุรกิจกับับัริษััที่
วันัที่่�ได�รับัการแติ่งติั�งเป็นักรรมการ  : 21 เมษัายนั 2559
จำนัวนัปีที่่�ดำรงติำแหนั่งกรรมการ    : 9 ปี 
จำนัวนัวาระ และจำนัวนัปีที่่�กรรมการดำรงติำแหนั่ง  : จำนัวนั 3 วาระ จากจำนัวนัปีที่ั�งหมด 9 ปี
 วาระที่่� 1 ติั�งแติ่วันัที่่� 21 เมษัายนั 2559 ถืึง 24 เมษัายนั 2562
 วาระที่่� 2 ติั�งแติ่วันัที่่� 24 เมายนั 2562 ถืึง 27 เมษัายนั 2565
 วาระที่่� 3 ติั�งแติ่วันัที่่� 27 เมายนั 2565 ถืึง 24 เมษัายนั 2568

ประวัติิการที่ำผู้ิดกฎหมายในัระยะ 10 ปี ที่่�ผู้่านัมา  : ไม่ม่

รายชิื�อแลิ้ะประวัติกรรมการที�ได�รับการเสนอชิื�อให�เข้�าดำารงตำาแหน่งใหม่ (สิ�งที�ส่งมาด�วย 11)

8 ครั�ง

1 ครั�ง

1 ครั�ง

8 ครั�ง

1 ครั�ง

1 ครั�ง

100

100

100

ที�จำัดการประชิุม ที�เข้�าร่วมประชิุม
ค์ิดเป็นสัดส่วน (ร�อยลิ้ะ)

จำำานวนค์รั�ง

คณะกรรมการ

วิสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ครั�งที่่� 1/2567

สืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำปี 2567

การประชุิม

สรุปจำำานวนค์รั�งที�เข้�าประชิุมในปี 2567 ที�ผู้่านมา ดังนี�
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สัดส่วนการถืือหุ�นในบริษััท (31/12/67)
สัดส่วนการถืือหุ�นโดยค้์่สมรส แลิ้ะบุตรที�ยังไม่บรรลิุ้นิติภาวะ
การซื้ื�อข้ายหุ�นระหว่างปี 2567
ณี 31/12/66
การเปลิ้ี�ยนแปลิ้งระหว่างปี
ณี 31/12/67
ค์วามสัมพันธ์ทางค์รอบค์รัวระหว่างกรรมการแลิ้ะผู้้�บริหาร
• บัุติร :    นัายสืมบััติิ อนัันัติรัมพื่ร  รองประธีานักรรมการ 

     (กรรมการผู้้�ม่อำนัาจลงนัามผู้้กพื่ันับัริษััที่ฯ) 

    ดร. ชิลิดา อนัันัติรัมพื่ร  กรรมการ (กรรมการผู้้�ม่อำนัาจลงนัามผู้้กพื่ันับัริษััที่ฯ)

     และกรรมการกำกับัด้แลกิจการ 

• นั�องชิาย : แพื่ที่ย์หญิงลิลรฎา อนัันัติรัมพื่ร     กรรมการ และกรรมการกำกับัด้แลกิจการ 

• พื่่�ชิาย :    นัางสืาววริษัา อนัันัติรัมพื่ร           กรรมการ กรรมการสืรรหาและกำหนัดค่าติอบัแที่นั

2.7157%
ไม่มี

มี
37,719,691 หุ�น

ไม่มี
37,719,691 หุ�น

มี

ชิื�อ-สกุลิ้

อายุ (ปี)

ดร.ณัฐนััย อนัันัติรัมพื่ร กรรมการ (กรรมการผู้้�ม่อำนัาจลงนัามผู้้กพื่ันับัริษััที่ฯ) 
และกรรมการบัริหารความเสื่�ยง37

• ปริญญาเอก ปรัชิญาดุษัฎ่บััณฑ์ิติ สืาข้าวิชิาการจัดการนัวัติกรรมและอุติสืาหกรรม,

  สืถืาบัันัเที่คโนัโลย่พื่ระจอมเกล�าเจ�าคุณที่หารลาดกระบััง  

• ปริญญาโที่ Financial Economics Boston University, ประเที่ศสืหรัฐอเมริกา

• ปริญญาติร่ วิศวกรรมศาสืติร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิที่ยาลัย

• ประกาศนั่ยบััติร Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นั 103/2013

  สืมาคมสื่งเสืริมสืถืาบัันักรรมการบัริษััที่ไที่ย (IOD)

• ประกาศนั่ยบััติร Director Certification Program (DCP) รุ่นั 281/2019

  สืมาคมสื่งเสืริมสืถืาบัันักรรมการบัริษััที่ไที่ย (IOD)

• ประกาศนัย่บัตัิร SCB Young Entrepreneur Program รุน่ั 12 ธีนัาคารไที่ยพื่าณิชิย์ จำกดั (มหาชินั)

• ประกาศนั่ยบััติร ผู้้�นัำยุคใหม่ในัระบับั ประชิาธีิปไติย รุ่นัที่่� 3 สืถืาบัันัพื่ระปกเกล�า

• ประกาศนั่ยบััติร Project Manager Boston University, USA

• วุฒิบััติรหลักสื้ติร “แนัวโนั�ม ที่ิศที่างการที่ำ M&A ประเด็นัสืำคัญที่่�ติ�องพื่ิจารณา และกลยุที่ธี์การที่ำ 

  M&A” ติลาดหลักที่รัพื่ย์แห่งประเที่ศไที่ย

• ประกาศนั่ยบััติร หลักสื้ติร Smart Disclosure Program (SDP) ติลาดหลักที่รัพื่ย์แห่งประเที่ศไที่ย

• EXIN EPI Certified Data Centre Professional, EXIN Holding B.V

• หลักสื้ติรหลักการเป็นัผู้้�นัำ, Harvard Business School

• หลักสื้ติรความมั�งคั�งแห่งปัญญา: WOW#3 ขุ้มที่รัพื่ย์แห่งปัญญา วิถื่แห่งการลงทีุ่นั, กรุงเที่พื่ธีุรกิจ 

  ฐานัเศรษัฐกิจ

• การป้องกันัราชิอาณาจกัร สืำหรับัผู้้�บัรหิารแห่งอนัาคติ (วปอ.บัอ.1) รุน่ัที่่� 1, สืถืาบันััวชิิาการป้องกนััประเที่ศ

ค์ุณีวุฒิิทางการศึกษัา

ตำาแหน่ง

รายชิื�อแลิ้ะประวัติกรรมการที�ได�รับการเสนอชิื�อให�เข้�าดำารงตำาแหน่งใหม่ (สิ�งที�ส่งมาด�วย 11)
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ดำารงตำาแหน่งในบริษััทจำดทะเบียนอื�น     
1. กรรมการ / รองกรรมการผู้้�จัดการใหญ่ (สืายงานักลยุที่ธี์ และสืายงานัธีุรกิจโที่รคมนัาคม) /

   บัมจ. อินัเติอร์ลิ�งค์ คอมมิวนัิเคชิั�นั

ดำารงตำาแหน่งในบริษััทอื�น (ที�มิใชิ่บริษััทจำดทะเบียน)  
1. กรรมการผู้้�ม่อำนัาจลงนัามผู้้กพื่ันับัริษััที่ฯ และกรรมการผู้้�จัดการ / บัจ. อินัเติอร์ลิ�งค์ เพื่าเวอร์ แอนัด์     

   เอ็นัจิเนั่ยริ�ง

2. กรรมการผู้้�ม่อำนัาจลงนัามผู้้กพื่ันับัริษััที่ฯ/ บัจ. อินัเติอร์ลิ�งค์ ดาติ�าเซื้็นัเติอร์

3. กรรมการ / บัมจ. บัล้ โซื้ล้ชิั�นั

4. ประธีานัเจ�าหนั�าที่่�บัริหาร / บัจ. อิงเติอร์ลิ�งค์ เฮลธี์ เที่คโนัโลย่

มี

มี

2566 - ปัจจุบัันั

ธี.ค. 2565 - ปัจจุบัันั

ก.ค 2563 - ปัจจุบัันั

ม.ค. 2561 - ปัจจุบัันั

ก.ค. 2559 - ปัจจุบัันั

2556 - ปัจจุบัันั

2556 - ปัจจุบัันั

2555 - ปัจจุบัันั

2555 - 2563

2554 - 2555

2554

2552

ประธีานัเจ�าหนั�าที่่�บัริหาร

กรรมการ

ประธีานัเจ�าหนั�าที่่�บัริหาร

รองกรรมการผู้้�จัดการใหญ่

(สืายงานักลยุที่ธี์ และสืายงานัธีุรกิจ

โที่รคมนัาคม)

กรรมการผู้้�จัดการ

กรรมการผู้้�ม่อำนัาจลงนัามผู้้กพื่ันั

บัริษััที่ฯ

กรรมการบัริหาร

กรรมการ

กรรมการผู้้�ม่อำนัาจลงนัามและ

กรรมการผู้้�จัดการ

ผู้้�จัดการที่ั�วไป

ผู้้�จัดที่ำโครงการ SAP Project

วิศวกรวิจัยและพื่ัฒนัา

บัจ. อินัเติอร์ลิ�งค์ เฮลธี์ เที่คโนัโลย่

บัมจ. บัล้ โซื้ล้ชิั�นั

บัมจ. อินัเติอร์ลิ�งค์ เที่เลคอม

บัมจ. อินัเติอร์ลิ�งค์ คอมมิวนัิเคชิั�นั

บัจ. อินัเติอร์ลิ�งค์ เพื่าเวอร์

แอนัด์ เอ็นัจิเนั่ยริ�ง

บัจ. อินัเติอร์ลิ�งค์ ดาติ�าเซื้็นัเติอร์

สืมาคมบัริษััที่จดที่ะเบั่ยนั

ในัติลาดหลักที่รัพื่ย์ เอ็ม เอ ไอ

บัมจ. อินัเติอร์ลิ�งค์ คอมมิวนัิเคชิั�นั

บัมจ. อินัเติอร์ลิ�งค์ เที่เลคอม

บัมจ. อินัเติอร์ลิ�งค์ เที่เลคอม

Boston University

บัจ. นัิสืสืันั มอเติอร์ (ประเที่ศไที่ย)

ประสบการณี์การทำางาน

ชิ่วงเวลิ้า ตำาแหน่ง ชิื�อบริษััท / หน่วยงาน ประเภทธุรกิจำ

ให�บัริการอุปกรณ์

ที่างการแพื่ที่ย์

ให�บัริการด�านัการ

ออกแบับัและติิดติั�ง

เที่คโนัโลย่สืารสืนัเที่ศ

แบับัครบัวงจร

ให�บัริการโครงข้่าย

โที่รคมนัาคม

จัดจำหนั่าย

สืายสืัญญาณ

ให�บัริการวิศกรรม

โครงการ

ไม่ได�ประกอบัธีุรกิจ

สืมาคม

จัดจำหนั่าย

สืายสืัญญาณ

ให�บัริการโครงข้่าย

โที่รคมนัาคม

ให�บัริการโครงข้่าย

โที่รคมนัาคม

มหาวิที่ยาลัย

ผู้ลิติ, นัำเข้�าและ

จำหนั่ายรถืยนัติ์

รายชิื�อแลิ้ะประวัติกรรมการที�ได�รับการเสนอชิื�อให�เข้�าดำารงตำาแหน่งใหม่ (สิ�งที�ส่งมาด�วย 11)
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กรรมการไม่มก่ารดำรงติำแหน่ังเป็นักรรมการหรือผู้้�บัรหิารในักจิการอื�นัที่่�อาจที่ำให�เกดิความขั้ดแย�งที่างผู้ลประโยชิน์ัหรอืมส่ืภาพื่เป็นัการแข่้งข้นัั
ที่างธีุรกิจกับับัริษััที่
วันัที่่�ได�รับัการแติ่งติั�งเป็นักรรมการ  : 21 เมษัายนั 2559
จำนัวนัปีที่่�ดำรงติำแหนั่งกรรมกา  : 9 ปี 
จำนัวนัวาระ และจำนัวนัปีที่่�กรรมการดำรงติำแหนั่ง : จำนัวนั 3 วาระ จากจำนัวนัปีที่ั�งหมด 9 ปี
 วาระที่่� 1 ติั�งแติ่วันัที่่� 21 เมษัายนั 2559 ถืึง 24 เมษัายนั 2562
 วาระที่่� 2 ติั�งแติ่วันัที่่� 24 เมายนั 2562 ถืึง 27 เมษัายนั 2565
 วาระที่่� 3 ติั�งแติ่วันัที่่� 27 เมายนั 2565 ถืึง 24 เมษัายนั 2568

ประวัติิการที่ำผู้ิดกฎหมายในัระยะ 10 ปี ที่่�ผู้่านัมา  : ไม่ม่

8 ครั�ง

1 ครั�ง

1 ครั�ง

8 ครั�ง

1 ครั�ง

1 ครั�ง

100

100

100

ที�จัำดการประชิุม ที�เข้�าร่วมประชิุม
ค์ิดเป็นสัดส่วน (ร�อยลิ้ะ)

จำำานวนค์รั�ง

คณะกรรมการ

วิสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ครั�งที่่� 1/2567

สืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำปี 2567

การประชุิม

สรุปจำำานวนค์รั�งที�เข้�าประชิุมในปี 2567 ที�ผู้่านมา ดังนี�
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ประกาศข้องค์ณีะกรรมการกิจำการกระจำายเสียง กิจำการโทรทัศน์ แลิ้ะกิจำการโทรค์มนาค์มแห่งชิาติ (กสทชิ.)
เรื�อง การกำาหนดข้�อห�ามการกระทำาที�มีลิ้ักษัณีะเป็นการค์รอบงำากิจำการ โดยค์นต่างด�าว พ.ศ. 2555
พร�อมข้�อห�ามการกระทำาที�มีลิ้ักษัณีะเป็นการค์รอบงำากิจำการโดยค์นต่างด�าว พ.ศ. 2555 (สิ�งที�ส่งมาด�วย 12)
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ประกาศข้องค์ณีะกรรมการกิจำการกระจำายเสียง กิจำการโทรทัศน์ แลิ้ะกิจำการโทรค์มนาค์มแห่งชิาติ (กสทชิ.)
เรื�อง การกำาหนดข้�อห�ามการกระทำาที�มีลิ้ักษัณีะเป็นการค์รอบงำากิจำการ โดยค์นต่างด�าว พ.ศ. 2555
พร�อมข้�อห�ามการกระทำาที�มีลิ้ักษัณีะเป็นการค์รอบงำากิจำการโดยค์นต่างด�าว พ.ศ. 2555 (สิ�งที�ส่งมาด�วย 12)
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ประกาศข้องค์ณีะกรรมการกิจำการกระจำายเสียง กิจำการโทรทัศน์ แลิ้ะกิจำการโทรค์มนาค์มแห่งชิาติ (กสทชิ.)
เรื�อง การกำาหนดข้�อห�ามการกระทำาที�มีลิ้ักษัณีะเป็นการค์รอบงำากิจำการ โดยค์นต่างด�าว พ.ศ. 2555
พร�อมข้�อห�ามการกระทำาที�มีลิ้ักษัณีะเป็นการค์รอบงำากิจำการโดยค์นต่างด�าว พ.ศ. 2555 (สิ�งที�ส่งมาด�วย 12)
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ประกาศข้องค์ณีะกรรมการกิจำการกระจำายเสียง กิจำการโทรทัศน์ แลิ้ะกิจำการโทรค์มนาค์มแห่งชิาติ (กสทชิ.)
เรื�อง การกำาหนดข้�อห�ามการกระทำาที�มีลิ้ักษัณีะเป็นการค์รอบงำากิจำการ โดยค์นต่างด�าว พ.ศ. 2555
พร�อมข้�อห�ามการกระทำาที�มีลิ้ักษัณีะเป็นการค์รอบงำากิจำการโดยค์นต่างด�าว พ.ศ. 2555 (สิ�งที�ส่งมาด�วย 12)
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ประกาศข้องค์ณีะกรรมการกิจำการกระจำายเสียง กิจำการโทรทัศน์ แลิ้ะกิจำการโทรค์มนาค์มแห่งชิาติ (กสทชิ.)
เรื�อง การกำาหนดข้�อห�ามการกระทำาที�มีลิ้ักษัณีะเป็นการค์รอบงำากิจำการ โดยค์นต่างด�าว พ.ศ. 2555
พร�อมข้�อห�ามการกระทำาที�มีลิ้ักษัณีะเป็นการค์รอบงำากิจำการโดยค์นต่างด�าว พ.ศ. 2555 (สิ�งที�ส่งมาด�วย 12)
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ข้�อบังค์ับบริษััทฯ ในส่วนที�เกี�ยวข้�องกับการประชิุมผู้้�ถืือหุ�น (สิ�งที�ส่งมาด�วย 13)

หุ้มวัดีที่ี�  4 คณะกรรมการ

ข้�อ 17. ให�ที่่�ประชิุมผู้้�ถืือหุ�นัเลือกติั�งกรรมการติามหลักเกณฑ์์และวิธี่การดังติ่อไปนั่�
  1) ผู้้�ถืือหุ�นัคนัหนัึ�งม่คะแนันัเสื่ยงเที่่าจำนัวนัหุ�นัที่่�ตินัถืือ
  2) ผู้้�ถืือหุ�นัแติ่ละคนัจะใชิ�คะแนันัเส่ืยงที่่�ม่อย้่เลือกติั�งบุัคคลคนัเด่ยวหรือหลายคนัเป็นักรรมการก็ได� ในักรณ่ที่่� 
  เลือกติั�งบัุคคลหลายคนัเป็นักรรมการจะแบั่งคะแนันัเสื่ยงให�แก่ผู้้�ใดมากนั�อยเพื่่ยงใดไม่ได� 
  3) บัุคคลซึื้�งได�รับัคะแนันัเสื่ยงสื้งสุืดติามลำดับัลงมาเป็นัผู้้�ได�รับัการเลือกติั�งเป็นักรรมการ เที่่าจำนัวนักรรมการ 
  ที่่�จะพื่งึมห่รอืจะพื่งึเลอืกติั�งในัครั�งนัั�นั ในักรณท่ี่่�บัคุคลซื้ึ�งได�รบััการเลือกติั�งในัลำดบััถืดัลงมามค่ะแนันัเสืย่งเท่ี่ากนัั
  เกินัจำนัวนักรรมการที่่�จะพื่ึงม่หรือจะพื่ึงเลือกติั�งในัครั�งนัั�นัให�ผู้้�เป็นัประธีานัเป็นัผู้้�ออกเสื่ยงชิ่�ข้าด
ข้�อ 18. ในัการประชิุมสืามัญประจำปีทุี่กครั�ง กรรมการจะติ�องออกจากติำแหนั่งอย่างนั�อยจำนัวนัหนัึ�งในัสืาม (1/3) โดยอัติรา
 ถื�าจำนัวนักรรมการจะแบั่งออกให�เป็นัสืามสื่วนัไม่ได�ก็ให�ออกโดยจำนัวนัใกล�เค่ยงที่่�สืุดกับัสื่วนัหนัึ�งในัสืาม (1/3)
  1) กรรมการที่่�จะติ�องออกจากติำแหนั่งในัปีแรก และปีที่่�สืองภายหลังจดที่ะเบ่ัยนับัริษััที่นัั�นั ให�จับัสืลากว่าผู้้�ใด 
  จะออก สื่วนัปีหลัง ๆ  ติ่อไป ให�กรรมการที่่�อย้่ในัติำแหนั่งนัานัที่่�สืุดเป็นัผู้้�ออกจากติำแหนั่ง
  2) กรรมการผู้้�ออกจากติำแหนั่งไปนัั�นัอาจจะเลือกเข้�ารับัติำแหนั่งอ่กก็ได�

หุ้มวัดีที่ี� 5 การประชุุมผู้้�ถืือหุุ้�น

ข้�อ 34. การประชิุมผู้้�ถืือหุ�นัข้องบัริษััที่ฯ ให�จัดข้ึ�นั ณ ที่�องที่่�อันัเป็นัที่่�ติั�งสืำนัักงานัใหญ่ข้องบัริษััที่ฯ หรือจังหวัดใกล�เค่ยง 
ข้�อ 35. ให�มก่ารประชิมุผู้้�ถือืหุ�นัอย่างนั�อยปีละหนัึ�งครั�ง การประชิมุเช่ินัว่านั่�ให�เรย่กว่า “ประชิมุสืามญั” การประชุิมสืามญัดังกล่าว
 ให�จดัให�มข่้ึ�นัภายในัสื่� (4) เดอืนัภายหลงัวนััสืิ�นัสืดุรอบัปีบัญัชิข่้องบัรษิัทัี่ การประชุิมผู้้�ถือืหุ�นัคราวอื�นัๆ ให�เรย่กว่า “ประชิมุ 
 วิสืามัญ” คณะกรรมการจะเร่ยกประชิุมวิสืามัญเมื�อใดก็ได�สุืดแติ่จะเห็นัสืมควร หรือเมื�อผู้้�ถืือหุ�นัคนัหนัึ�งหรือหลายคนัซื้ึ�ง
 มหุ่�นันับััรวมกันัได�ไม่นั�อยกว่าร�อยละสืบิั (10) ข้องจำนัวนัหุ�นัที่่�จำหน่ัายได�ที่ั�งหมด เข้�าชิื�อกนััที่ำหนังัสืือข้อให�คณะกรรมการ
 เร่ยกประชิุมผู้้�ถืือหุ�นัเป็นัการประชุิมวิสืามัญได� โดยในัหนัังสืือร�องข้อนัั�นัจะติ�องระบุัว่าให�เร่ยกประชุิมเพื่ื�อการใดไว�ชิัดเจนั 
 ในักรณ่ท่ี่�คณะกรรมการไม่จัดให�ม่การประชุิม ผู้้�ถืือหุ�นัที่ั�งหลายซื้ึ�งเข้�าชิื�อกันัหรือผู้้�ถืือหุ�นัคนัอื�นั ๆ  จะเร่ยกประชิุมเองก็ได�
 ภายในัส่ื�สืิบัห�า (45) วันั และให�ถืือว่าเป็นัการประชุิมผู้้�ถืือหุ�นัที่่�คณะกรรมการเร่ยกประชุิม โดยบัริษััที่ติ�องรับัผู้ิดชิอบั
 ค่าใชิ�จ่ายอันัจำเป็นัที่่�เกิดข้ึ�นัจากการประชิุมและอำนัวยความสืะดวกติามสืมควร
ข้�อ 36. ในัการบัอกกล่าวเร่ยกประชิุมผู้้�ถืือหุ�นันัั�นั ให�คณะกรรมการจัดที่ำหนัังสืือนััดประชุิมระบุัสืถืานัที่่� วันั เวลาระเบั่ยบัวาระ
 การประชิมุ และเรื�องที่่�จะเสืนัอต่ิอที่่�ประชิมุพื่ร�อมด�วยรายละเอย่ดติามสืมควร โดยระบุัให�ชัิดเจนัว่าเป็นัเรื�องที่่�เสืนัอเพื่ื�อที่ราบั
 เพื่ื�ออนัมุตัิ ิหรอืเพื่ื�อพื่จิารณา พื่ร�อมที่ั�งความเหน็ัข้องคณะกรรมการในัเรื�องดงักล่าว และจดัส่ืงให�ผู้้�ถือืหุ�นัและนัายที่ะเบัย่นั
 บัริษัทัี่มหาชินัจำกดัที่ราบัล่วงหนั�าไม่นั�อยกว่าเจด็ (7) วนััก่อนัวนััประชิมุ และให�โฆ่ษัณาคำบัอกกล่าวนัดัประชิมุในัหนังัสือืพื่มิพ์ื่
 ไม่นั�อยกว่าสืาม (3) วันัก่อนัวันัประชิุมด�วย โดยจะติ�องโฆ่ษัณาเป็นัระยะเวลาสืาม (3) วันัติิดติ่อกันั
ข้�อ 37. ในัการประชุิมผู้้�ถือืหุ�นั ติ�องมจ่ำนัวนัผู้้�ถือืหุ�นัและผู้้�รบััมอบัฉันััที่ะจากผู้้�ถือืหุ�นั (ถื�าม)่ เข้�าร่วมประชิมุไม่นั�อยกว่าย่�สืบิัห�า (25) คนั
 หรอืไม่นั�อยกว่ากึ�งหนัึ�งข้องจำนัวนัผู้้�ถืือหุ�นัที่ั�งหมด และติ�องมหุ่�นันับััรวมกนััได�ไม่นั�อยกว่าหนัึ�งในัสืาม (1/3) ข้องจำนัวนัหุ�นั
 ที่่�จำหนั่ายได�ที่ั�งหมด จึงจะครบัเป็นัองค์ประชิุมในักรณ่ที่่�ปรากฏิว่าการประชิุมผู้้�ถืือหุ�นัครั�งใด เมื�อล่วงเวลานััดไปแล�วถึืง 
 หนัึ�ง (1) ชิั�วโมง จำนัวนัผู้้�ถืือหุ�นัซื้ึ�งมาเข้�าร่วมประชิุมไม่ครบัเป็นัองค์ประชุิมติามที่่�กำหนัดไว� หากว่าการประชิุมผู้้�ถืือหุ�นั
 นัั�นัได�เร่ยกนััดเพื่ราะผู้้�ถืือหุ�นัร�องข้อ การประชุิมเป็นัอันัระงับัไป ถื�าการประชุิมผู้้�ถืือหุ�นันัั�นัมิใชิ่เป็นัการเร่ยกประชิุมเพื่ราะ 
 ผู้้�ถืือหุ�นัร�องข้อ ให�นััดประชิุมใหม่ และให�สื่งหนัังสืือนััดประชิุมไปยังผู้้�ถืือหุ�นัไม่นั�อยกว่า เจ็ด (7) วันัก่อนั วันัประชิุม ในั
 การประชิุมครั�งหลังนั่�ไม่จำเป็นัติ�องครบัองค์ประชิุม

ข้�อบังค์ับบริษััท อินเตอร์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อม จำำากัด (มหาชิน)
ในส่วนที�เกี�ยวข้�องกับการประชิุมผู้้�ถืือหุ�น
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ข้�อ 38. ในัการประชุิมผู้้�ถืือหุ�นั ผู้้�ถืือหุ�นัจะมอบัฉัันัที่ะให�ผู้้�อื�นัเข้�าประชิุม และออกเสื่ยงลงคะแนันัแที่นัตินัก็ได� การมอบัฉัันัที่ะจะ
 ติ�องที่ำเป็นัหนัังสืือลงลายมือชิื�อผู้้�มอบัฉัันัที่ะ และที่ำติามแบับัที่่�นัายที่ะเบ่ัยนับัริษััที่มหาชินัจำกัดกำหนัด โดยให�มอบัแก่
 ประธีานักรรมการ หรือบัุคคลซื้ึ�งประธีานักรรมการกำหนัดไว� ณ สืถืานัที่่�ประชิุมก่อนั ผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะเข้�าประชิุม และ
 อย่างนั�อยให�ม่รายการดังติ่อไปนั่�
  ก. จำนัวนัหุ�นัที่่�ผู้้�มอบัฉัันัที่ะนัั�นัถืืออย้่
  ข้. ชิื�อผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะ
  ค. ครั�งที่่�ข้องการประชิุมที่่�มอบัฉัันัที่ะให�เข้�าประชิุมและออกเสื่ยงลงคะแนันั 
ข้�อ 39. การประชุิมผู้้�ถืือหุ�นัให�เป็นัไปติามลำดับัระเบั่ยบัวาระที่่�กำหนัดไว�ในัหนัังสืือนััดประชุิม เว�นัแติ่ที่่�ประชุิมจะม่มติิให�เปล่�ยนั
 ลำดับัระเบั่ยบัวาระด�วยคะแนันัเสื่ยงไม่นั�อยกกว่าสืองในัสืาม (2/3) ข้องจำนัวนัผู้้�ถืือหุ�นัซื้ึ�งมาประชิุม
 เมื�อที่่�ประชิุมพื่ิจารณาเรื�องติามระเบ่ัยบัวาระท่ี่�กำหนัดไว�ในัหนัังสืือนััดประชุิมครบัถื�วนัแล�ว ผู้้�ถืือหุ�นัซื้ึ�งม่หุ�นันัับัรวมกันัได� 
 ไม่นั�อยกว่าหนึั�งในัสืาม (1/3) ข้องจำนัวนัหุ�นัท่ี่�จำหนั่ายได�ที่ั�งหมด อาจข้อให�ที่่�ประชิุมพื่ิจารณาเรื�องอื�นันัอกจากที่่�กำหนัด
 ไว�ในัหนัังสืือนััดประชิุมได�
 ในักรณท่ี่่�ที่่�ประชิมุพื่จิารณาเรื�องติามระเบัย่บัวาระที่่�กำหนัดไว�ในัหนังัสือืนัดัประชิมุ หรอืเรื�องที่่�ผู้้�ถือืหุ�นัเสืนัอเพื่ิ�มเติมิไม่เสืรจ็
 และจำเป็นัติ�องเลื�อนัการพิื่จารณา ให�ท่ี่�ประชิุมกำหนัดสืถืานัที่่� วันั และเวลาที่่�จะประชุิมครั�งติ่อไป และให�คณะกรรมการ 
 ส่ืงหนังัสือืนัดัประชุิมระบุัสืถืานัที่่� วนัั เวลา และระเบัย่บัวาระการประชิมุไปยงัผู้้�ถือืหุ�นัไม่นั�อยกว่าเจด็ (7) วนััก่อนัการประชิมุ
 ที่ั�งนั่�ให�โฆ่ษัณาคำบัอกกล่าวนััดประชิุมในัหนัังสืือพื่ิมพื่์ไม่นั�อยกว่าสืาม (3) วันัก่อนัวันัประชิุมด�วย โดยจะติ�องโฆ่ษัณาเป็นั
 ระยะเวลาสืาม (3) วันัติิดติ่อกันั
ข้�อ 40. ประธีานักรรมการเป็นัประธีานัที่่�ประชิุมผู้้�ถืือหุ�นั ในักรณ่ที่่�ประธีานักรรมการไม่อย้่ในัที่่�ประชิุม หรือไม่อาจปฏิิบััติิหนั�าที่่�ได� 
 ถื�าม่รองประธีานักรรมการ ให�รองประธีานักรรมการเป็นัประธีานั ถื�าไม่ม่รองประธีานักรรมการ หรือม่แติ่ไม่สืามารถื
 ปฏิิบััติิหนั�าที่่�ได� ให�ผู้้�ถืือหุ�นัซื้ึ�งมาประชิุมเลือกผู้้�ถืือหุ�นัคนัหนัึ�งเป็นัประธีานัในัที่่�ประชิุม
ข้�อ 41. ในัการประชิุมผู้้�ถืือหุ�นั ผู้้�ถืือหุ�นัทีุ่กคนัม่คะแนันัเสื่ยงหนัึ�งเสื่ยงติ่อหนัึ�งหุ�นั
 ในักรณ่ที่่�ผู้้�ถืือหุ�นัม่สื่วนัได�เสื่ยเป็นัพิื่เศษัในัเรื�องใด ผู้้�ถืือหุ�นัจะไม่ม่สิืที่ธีิออกเสื่ยงลงคะแนันัในัเรื�องนัั�นั นัอกจากการออก
 เสื่ยงลงคะแนันัเลือกติั�งกรรมการ
ข้�อ 42. การออกเสื่ยงลงมติิใด ๆ  หรือการอนุัมัติิกิจการใด ๆ  ในัที่่�ประชุิมผู้้�ถืือหุ�นัจะติ�องได�รับัความเห็นัชิอบัด�วยคะแนันัเส่ืยง
 ข้�างมากข้องผู้้�ถืือหุ�นัซื้ึ�งมาประชิมุและมสิ่ืที่ธีอิอกเสืย่งลงคะแนันั เว�นัแต่ิจะกำหนัดไว�เป็นัอย่างอื�นัในัข้�อบังัคบัันั่� หรอืกรณอ่ื�นั
 ติามที่่�กฎหมายจะกำหนัดไว� หรือในักรณ่ดังติ่อไปนั่�จะติ�องได�รับัคะแนันัเส่ืยงไม่นั�อยกว่าสืามในัส่ื� (3/4) ข้องจำนัวนัเส่ืยง
 ที่ั�งหมดข้องผู้้�ถืือหุ�นัซื้ึ�งมาประชิุม และม่สืิที่ธีิออกเสื่ยงลงคะแนันั
  ก. การข้ายหรือโอนักิจการข้องบัริษััที่ฯ ที่ั�งหมดหรือบัางสื่วนัที่่�สืำคัญให�แก่บัุคคลอื�นั
  ข้. การซื้ื�อหรือรับัโอนักิจการข้องบัริษััที่มหาชินัอื�นัหรือบัริษััที่เอกชินัมาเป็นัข้องบัริษััที่ฯ
  ค. การที่ำ แก�ไข้ หรอืเลกิสืญัญาเก่�ยวกบััการให�เช่ิากจิการข้องบัรษิัทัี่ที่ั�งหมดหรอืบัางส่ืวนัที่่�สืำคัญ การมอบัหมาย
  ให�บัคุคลอื�นัเข้�าจดัการธีรุกจิข้องบัรษิัทัี่ฯ หรือการรวมกจิการกบัับัคุคลอื�นัโดยมว่ตัิถืปุระสืงค์จะแบ่ังกำไรข้าดที่นุักนัั
  ง. การแก�ไข้เพื่ิ�มเติิมหนัังสืือบัริคณห์สืนัธีิ หรือข้�อบัังคับัข้องบัริษััที่ฯ
  จ. การเพื่ิ�มทีุ่นั และการลดทีุ่นั
  ฉั. การออกหุ�นัก้�
  ชิ. การควบับัริษััที่ฯ หรือการเลิกบัริษััที่ฯ

ข้�อบังค์ับบริษััทฯ ในส่วนที�เกี�ยวข้�องกับการประชิุมผู้้�ถืือหุ�น (สิ�งที�ส่งมาด�วย 13)



63

นิยามกรรมการอิสระข้องบริษััทฯ (สิ�งที�ส่งมาด�วย 14)

นิยามกรรมการอิสระข้องบริษััทฯ

 คณะกรรมการติรวจสือบัติ�องมค่ณุสืมบัตัิคิรบัถื�วนัติามหลักเกณฑ์์ ข้�อกำหนัดที่่�คณะกรรมการกำกบััติลาดที่นุัติลาดหลกัที่รพัื่ย์ฯ
และหนั่วยงานักำกับัด้แลติ่าง ๆ  ดังนั่�
 1. ถือืหุ�นัไม่เกนิัร�อยละ 1 ข้องจำนัวนัหุ�นัที่่�มส่ืทิี่ธีอิอกเสืย่งที่ั�งหมดข้องบัรษิัทัี่ฯ บัรษิัทัี่ใหญ่บัรษิัทัี่ย่อย บัรษิัทัี่ร่วมและนัติิบิัคุคล
ที่่�อาจม่ความข้ัดแย�ง โดยให�นัับัรวมการถืือหุ�นัข้องผู้้�เก่�ยวข้�องด�วย
 2. ไม่เป็นัหรือเคยเป็นักรรมการท่ี่�ม่สื่วนัร่วมบัริหารงานั ล้กจ�าง พื่นัักงานั ที่่�ปรึกษัาที่่�ได�เงินัเดือนัประจำ หรือผู้้�ม่อำนัาจ
ควบัคุมบัริษััที่ฯ บัริษััที่ใหญ่ บัริษััที่ย่อย บัริษััที่ร่วม บัริษััที่ย่อยลำดับัเด่ยวกันัหรือนัิติิบัุคคลที่่�อาจความม่ความขั้ดแย�ง เว�นัแติ่ได�พื่�นั
จากลักษัณะดังกล่าวไม่นั�อยกว่า 2 ปีก่อนัได�รับัแติ่งติั�ง
 3. ไม่มห่รอืเคยมค่วามสืมัพื่นััธ์ีที่างธีรุกจิกบัับัรษิัทัี่ฯ บัรษิัทัี่ย่อย บัรษิัทัี่ร่วม บัรษิัทัี่ย่อยลำดบััเดย่วกนััหรอืนัติิบิัคุคลท่ี่�อาจม่
ความข้ัดแย�ง ในัลักษัณะที่่�อาจข้ัดข้วางการใชิ�วิจารณญาณอย่างอิสืระข้องตินัรวมที่ั�ง ไม่เป็นัหรือเคยเป็นัผู้้�ถืือหุ�นัรายใหญ่ บัริษััที่ย่อย 
บัริษััที่ร่วม บัริษััที่ย่อยลำดับัเด่ยวกันั หรือนัิติิบัุคคลที่่�อาจม่ความขั้ดแย�ง เว�นัแติ่ได�พื่�นัจากลักษัณะดังกล่าวไม่นั�อยกว่า 2 ปีก่อนั
ได�รับัการแติ่งติั�ง
 4. ไม่เป็นัหรือเคยเป็นัผู้้�สือบับััญชิ่ข้องบัริษััที่ฯ บัริษััที่ใหญ่ บัริษััที่ย่อย บัริษััที่ร่วม บัริษััที่ย่อยลำดับัเด่ยวกันัหรือนัิติิบัุคคล
ที่่�อาจม่ความขั้ดแย�ง และไม่เป็นัผู้้�ถืือหุ�นัรายใหญ่ กรรมการซึื้�งไม่ใชิ่กรรมการ อิสืระ ผู้้�บัริหารหรือหุ�นัสื่วนัผู้้�จัดการข้องสืำนัักงานั
สือบับััญชิ่ซื้ึ�งม่สือบับััญชิ่ข้องบัริษััที่ฯ บัริษััที่ใหญ่ บัริษััที่ย่อย บัริษััที่ร่วม หรือนัิติิบัุคคลที่่�อาจม่ความขั้ดแย�งสัืงกัดอย้่ เว�นัแติ่ได�พื่�นั
จากลักษัณะดังกล่าวไม่นั�อยกว่า 2 ปีก่อนัได�รับัการแติ่งติั�ง
 5. ไม่เป็นั หรอืเคยเป็นัผู้้�ให�บัรกิารที่างวชิิาชิพ่ื่ใด ๆ  ซื้ึ�งรวมถืงึการให�บัรกิารที่่�เป็นัที่่�ปรกึษัากฎหมายหรอืที่่�ปรกึษัาที่างการเงนิั
ซื้ึ�งได�รับัค่าบัริการเกินักว่าสืองล�านับัาที่ติ่อปีจากบัริษััที่ฯ บัริษััที่ใหญ่ บัริษััที่ย่อย บัริษััที่ร่วม หรือนัิติิบัุคคลที่่�อาจม่ความข้ัดแย�ง ที่ั�งนั่�
ในักรณ่ที่่�ผู้้�ให�บัริการที่างวิชิาชิ่พื่  เป็นันิัติิบุัคคลให�รวมถึืงการเป็นัผู้้�ถืือหุ�นัรายใหญ่ กรรมการซื้ึ�งไม่ใชิ่กรรมการอิสืระ ผู้้�บัริหาร หรือ
หุ�นัสื่วนัผู้้�จัดการ ข้องผู้้�ให�บัริการที่างวิชิาชิ่พื่นัั�นัด�วย เว�นัแติ่ได�พื่�นัจากลักษัณะดังกล่าวไม่นั�อยกว่า 2 ปีก่อนั ได�รับัการแติ่งติั�ง
 6. ไม่ม่ความสัืมพื่ันัธี์ในัลักษัณะที่่�เป็นั บัิดามารดา ค้่สืมรสื พ่ื่�นั�องและบุัติรรวมที่ั�งค้่สืมรสืข้องบุัติร ผู้้�บัริหารผู้้�ถืือหุ�นัใหญ่
ผู้้�ม่อำนัาจควบัคุมหรือบัุคคลที่่�จะได�รับัการเสืนัอให�เป็นัผู้้�บัริหารหรือผู้้�ม่อำนัาจควบัคุมข้องบัริษััที่ฯ หรือบัริษััที่ย่อย
 7. ไม่เป็นักรรมการที่่�ได�รับัการแต่ิงติั�งเพื่ื�อเป็นัติวัแที่นักรรมการข้องบัริษัทัี่ฯ ผู้้�ถือืหุ�นัรายใหญ่ หรือผู้้�ถือืหุ�นัที่่�เป็นัผู้้�เก่�ยวข้�อง
กับัผู้้�ถืือหุ�นัใหญ่ข้องบัริษััที่
 8. ไม่ม่ลักษัณะอื�นัใดที่่�ที่ำให�ไม่สืามารถืให�ความเห็นัอย่างเป็นัอิสืระเก่�ยวกับัการดำเนัินังานัข้องบัริษััที่ฯ
 9. ไม่เป็นักรรมการที่่�ได�รับัมอบัหมายจากคณะกรรมการบัริษััที่ให�ติัดสืินัใจเรื�องการดำเนัินังานักิจการข้องบัริษััที่ใหญ่
บัริษััที่ย่อย บัริษััที่ร่วม บัริษััที่ย่อยลำดับัเด่ยวกันั หรือนัิติิบัุคคลที่่�อาจม่ความข้ัดแย�ง
 10. ไม่เป็นักรรมการข้องบัริษััที่ในักลุ่ม (เฉัพื่าะที่่�เป็นับัริษััที่จดที่ะเบั่ยนั)
 11. ม่ความร้�และประสืบัการณ์เพื่่ยงพื่อที่่�จะสืามารถืที่ำหนั�าที่่�ฐานัะกรรมการติรวจสือบัโดยม่การติรวจสือบัอย่างนั�อย
หนัึ�งคนัที่่�ม่ความร้�และประสืบัการณ์เพื่่ยงพื่อเพื่ื�อที่ำหนั�าที่่�สือบัที่านัความนั่าเชิื�อถืือข้องงบัการเงินัได�
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รายลิ้ะเอียดประวัติประธานกรรมการตรวจำสอบ แลิ้ะกรรมการอิสระประกอบการมอบฉัันทะ (สิ�งที�ส่งมาด�วย 15)

สัดส่วนการถืือหุ�นในบริษััท (31/12/67)

สัดส่วนการถืือหุ�นโดยค์้่สมรส แลิ้ะบุตรที�ยังไม่บรรลิุ้นิติภาวะ

การซืื้�อข้ายหุ�นระหว่างปี 2567

ค์วามสัมพันธ์ทางค์รอบค์รัวระหว่างกรรมการแลิ้ะผู้้�บริหาร

การมี/ไม่มี ส่วนได�เสียพ่เศษัที�แตกต่างจำากกรรมการค์นอื�น ๆ

การมี/ไม่มี ส่วนได�เสียในทุกวาระที�เสนอในการประชิุม AGM ค์รั�งนี�

ดำารงตำาแหน่งในบริษััทจำดทะเบียนอื�น

1. กรรมการอิสืระ ประธีานักรรมการ และประธีานักรรมการกำกับัด้แลกิจการที่่�ด่และกิจการสืังคมเพื่ื�อการพื่ัฒนัา

   อย่างยั�งยืนั / บัมจ. เอ็นัอาร์อินัสืแตินัที่์โปรดิวซื้์

2. กรรมการอิสืระ ประธีานักรรมการติรวจสือบั และกรรมการสืรรหาพื่ิจารณาค่าติอบัแที่นั / บัมจ. เงินัติิดล�อ

ดำารงตำาแหน่งในบริษััทอื�น (ที�มิใชิ่บริษััทจำดทะเบียน)
1. ประธีานักรรมการ และประธีานักรรมการกำกับัด้แลกิจการ / บัมจ. หลักที่รัพื่ย์เพืื่�อธีุรกิจหลักที่รัพื่ย์
2. กรรมการอิสืระ และประธีานัอนัุกรรมการติรวจสือบั / บัมจ. ดาโอ (ประเที่ศไที่ย)
3. กรรมการอิสืระ และประธีานัอนัุกรรมการติรวจสือบั / บัมจ. หลักที่รัพื่ย์ ดาโอ (ประเที่ศไที่ย)
4. กรรมการอิสืระ ประธีานักรรมการ และกรรมการติรวจสือบั /  บัจ. หลักที่รัพื่ย์จัดการกองทีุ่นั ดาโอ
5. กรรมการผู้้�ที่รงคุณวุฒิ / สืมาคมธีุรกิจเพื่ื�อสืังคมแห่งประเที่ศไที่ย
6. กรรมการผู้้�ที่รงคุณวุฒิ / สืภามหาวิที่ยาลัยข้อนัแก่นั
7. กรรมการผู้้�ที่รงคุณวุฒิ / คณะเศรษัฐศาสืติร์ มหาวิที่ยาลัยธีรรมศาสืติร์
8. กรรมการ / คณะกรรมการแนัวร่วมติ่อติ�านัคอร์รัปชิันัข้องภาคเอกชินัไที่ย สืมาคมสื่งเสืริมสืถืาบัันักรรมการบัริษััที่ไที่ย (IOD)
9. นัายก / สืมาคมเศรษัฐศาสืติร์ธีรรมศาสืติร์
10. กรรมการอิสืระ ประธีานักรรมการติรวจสือบั / บัมจ. เอคอมเมิร์ซื้ กรุ�ป
11. กรรมการอิสืระ ประธีานักรรมการติรวจสือบั และกรรมการสืรรหาพื่ิจารณาค่าติอบัแที่นั/ บัจ.ไนัซื้์ กรุ�ป โฮลดิ�ง คอร์ป
12. กรรมการผู้้�ที่รงคุณวุฒิ คณะกรรมการมาติรวิที่ยาแห่งชิาติิ

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

มี

มี

ชิื�อ-สกุลิ้

อายุ (ปี)

ที�อย้่ 

นัางเกศรา มัญชิุศร่

บัริษััที่ อินัเติอร์ลิ�งค์ เที่เลคอม จำกัด (มหาชินั)
48/66 ซื้อยรุ่งเรือง ถืนันัรัชิดาภิเษัก แข้วงสืามเสืนันัอก เข้ติห�วยข้วาง กรุงเที่พื่มหานัคร 10310

ประธีานักรรมการติรวจสือบั และกรรมการอิสืระ
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• ปริญญาโที่ที่างการเงินั (Master of Science in Finance) Golden Gate University, San Francisco, USA

• ปริญญาติร่เศรษัฐศาสืติร์ (Bachelor of Art in Economics) มหาวิที่ยาลัยธีรรมศาสืติร์

• ประกาศนั่ยบััติร หลักสื้ติร Advanced Senior Executive Program (ASEP), Evanston, Chicago, USA,

  หลักสื้ติรร่วมระหว่าง SASIN (จุฬาลงกรณ์มหาวิที่ยาลัย) และ Kellogg School of Management (Northwestern 

  Univerrsity)

• ประกาศนั่ยบััติร หลักสื้ติร Director Certificate Program (DCP 82/2010)

  สืมาคมสื่งเสืริมสืถืาบัันักรรมการบัริษััที่ไที่ย (IOD)     

• ประกาศนั่ยบััติร หลักสื้ติร Role of The Chairman Program (RCP 46/2020)

  สืมาคมสื่งเสืริมสืถืาบัันักรรมการบัริษััที่ไที่ย (IOD)  

• ประกาศนั่ยบััติร หลักสื้ติร Advanced Audit Committee Program (AACP 45/2022)

  สืมาคมสื่งเสืริมสืถืาบัันักรรมการบัริษััที่ไที่ย (IOD)  

• ประกาศนั่ยบััติร หลักสื้ติรผู้้�นัำการสื่งเสืริมเศรษัฐกิจดิจิที่ัล (Digital CEO) รุ่นัที่่� 1 สืำนัักงานัสื่งเสืริมเศรษัฐกิจดิจิที่ัล

• ประกาศนัย่บัตัิร หลกัสืต้ิร TLCA Leadership Development Program (LDP) รุน่ัที่่� 3 สืมาคมบัริษัทัี่จดที่ะเบัย่นัไที่ย

• ประกาศนั่ยบััติร หลักสื้ติรผู้้�บัริหารระดับัสื้ง รุ่นัที่่� 4 สืถืาบัันัวิที่ยาการติลาดทีุ่นั (วติที่.)

ค์ุณีวุฒิิทางการศึกษัา

ตำาแหน่ง
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รายลิ้ะเอียดประวัติประธานกรรมการตรวจำสอบ แลิ้ะกรรมการอิสระประกอบการมอบฉัันทะ (สิ�งที�ส่งมาด�วย 15)

2565 - ปัจจุบัันั

2564 - ปัจจุบัันั

2564 - ปัจจุบัันั

2564 - ปัจจุบัันั

2564 - ปัจจุบัันั

2564 - ปัจจุบัันั

2563 - ปัจจุบัันั

2561 - ปัจจุบัันั

2561 - ปัจจุบัันั 

 

ก.ค. 2561 - ปัจจุบัันั

2561 - ปัจจุบัันั 

2561 - ปัจจุบัันั

2561 - ปัจจุบัันั 

2561 - ปัจจุบัันั 

2559 - พื่.ย. 2565   

2559 - พื่.ค. 2561

2559 - พื่.ค. 2561

2558 - 2564

2557 - พื่.ค. 2561

2557 - พื่.ค. 2561 

ผู้้�พื่ิพื่ากษัาสืมที่บั

กรรมการผู้้�ที่รงคุณวุฒิ

กรรมการคณะกรรมการแนัวร่วม

ต่ิอติ�านัคอร์รปัชัินัข้องภาคเอกชินัไที่ย

กรรมการผู้้�ที่รงคุณวุฒิ

นัายก

กรรมการอิสืระ ประธีานักรรมการ

ติรวจสือบั

กรรมการอิสืระ ประธีานักรรมการ

ติรวจสือบักรรมการสืรรหาพื่ิจารณา

ค่าติอบัแที่นั

กรรมการอิสืระ ประธีานั

อนัุกรรมการติรวจสือบั

กรรมการและประธีานัอนัุกรรมการ

ติรวจสือบั

กรรมการอิสืระ และประธีานั

กรรมการติรวจสือบั

กรรมการผู้้�ที่รงคุณวุฒิ

ประธีานักรรมการและประธีานั

กรรมการกำกับัด้แลกิจการ

กรรมการอิสืระ ประธีานักรรมการ

และประธีานัคณะกรรมการกำกับั

ด้แลกิจการที่่�ด่และกิจการสืังคม

เพื่ื�อการพื่ัฒนัาอย่างยั�งยืนั

กรรมการอิสืระ ประธีานักรรมการ 

และกรรมการติรวจสือบั

กรรมการผู้้�ที่รงคุณวุฒิ

กรรมการผู้้�ที่รงคุณวุฒิ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการและผู้้�จัดการ

ประธีานักรรมการศ้นัย์รับัฝ่ากหลัก

ที่รัพื่ย์ (ประเที่ศไที่ย), ประธีานั

กรรมการสืำนัักหักบััญชิ่

ศาลที่รัพื่ย์สืินัที่างปัญญาและการค�า

ระหว่างประเที่ศกลาง

สืภามหาวิที่ยาลัยข้อนัแก่นั

สืมาคมสื่งเสืริมสืถืาบัันักรรมการ

บัริษััที่ไที่ย (IOD)   

คณะเศรษัฐศาสืติร์

มหาวิที่ยาลัยธีรรมศาสืติร์

สืมาคมเศรษัฐศาสืติร์ธีรรมศาสืติร์

บัมจ. เอคอมเมิร์ซื้ กรุ�ป

บัมจ. เงินัติิดล�อ

บัมจ. ดาโอ (ประเที่ศไที่ย)

บัมจ. หลกัที่รพัื่ย์ ดาโอ (ประเที่ศไที่ย)

บัมจ. อินัเติอร์ลิ�งค์ เที่เลคอม

สืมาคมธีุรกิจเพื่ื�อสืังคมแห่งประเที่ศไที่ย

บัมจ. หลักที่รัพื่ย์เพื่ื�อธีุรกิจหลักที่รัพื่ย์

บัมจ. เอ็นัอาร์ อินัสืแตินัที่์ โปรดิวซื้์

บัจ. หลักที่รัพื่ย์จัดการกองทีุ่นั ดาโอ

สืภามหาวิที่ยาลัยธีรรมศาสืติร์

คณะเศรษัฐศาสืติร์

มหาวิที่ยาลัยธีรรมศาสืติร์

สืหพื่นััธ์ีติลาดหลกัที่รพัื่ย์นัานัาชิาติิ (World

Federation of Exchange : WFE)

สืมาคมเศรษัฐศาสืติร์ธีรรมศาสืติร์

ติลาดหลักที่รัพื่ย์แห่งประเที่ศไที่ย

บัจ. เซื้็ที่เที่รด ดอที่ คอม

หนั่วยงานัราชิการ

มหาวิที่ยาลัย

องค์กรไม่แสืวงหากำไร

มหาวิที่ยาลัย

องค์กรเอกชินั

กิจกรรมที่างการเงินั

และการประกันัภัย

หลักที่รัพื่ย์

หลักที่รัพื่ย์

หลักที่รัพื่ย์

ให�บัริการโครงข้่าย

โที่รคมนัาคม

สืมาคม

หลักที่รัพื่ย์

ผู้ลิติและจำหนั่าย

เครื�องปรุงอาหาร

และอาหารกึ�งสืำเร็จร้ป 

รวมถืึงผู้ลิติภัณฑ์์

เครื�องดื�มชินัิดติ่าง ๆ

หลักที่รัพื่ย์

มหาวิที่ยาลัย

มหาวิที่ยาลัย

หลักที่รัพื่ย์

มหาวิที่ยาลัย

หลักที่รัพื่ย์

หลักที่รัพื่ย์

ประสบการณี์การทำางาน

ชิ่วงเวลิ้า ตำาแหน่ง ชิื�อบริษััท / หน่วยงาน ประเภทธุรกิจำ
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รายลิ้ะเอียดประวัติประธานกรรมการตรวจำสอบ แลิ้ะกรรมการอิสระประกอบการมอบฉัันทะ (สิ�งที�ส่งมาด�วย 15)

2557 - พื่.ค. 2561

2557 - 2561  

2547 - 2557

กรรมการที่่�ปรึกษัา

กรรมการ

กรรมการผู้้�จัดการ

มหาวิที่ยาลัย

องค์กรไม่แสืวงหากำไร

หลักที่รัพื่ย์

สืถืาบัันับััณฑ์ิติบัริหารธีุรกิจศศินัที่ร์

แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิที่ยาลัย

สืมาคมส่ืงเสืรมิสืถืาบันัักรรมการบัรษิัทัี่ไที่ย

บัมจ. ติลาดสืัญญาซื้ื�อข้ายล่วงหนั�า

(ประเที่ศไที่ย)

ประสบการณี์การทำางาน

ชิ่วงเวลิ้า ตำาแหน่ง ชิื�อบริษััท / หน่วยงาน ประเภทธุรกิจำ

กรรมการไม่มก่ารดำรงติำแหน่ังเป็นักรรมการหรอืผู้้�บัรหิารในักจิการอื�นัที่่�อาจที่ำให�เกดิความขั้ดแย�งที่างผู้ลประโยชิน์ัหรอืมส่ืภาพื่เป็นัการแข่้งข้นัั
ที่างธีุรกิจกับับัริษััที่
วันัที่่�ได�รับัการแติ่งติั�งเป็นักรรมการ  : 3 กรกฎาคม 2561
จำนัวนัปีที่่�ดำรงติำแหนั่งกรรมการ  : 6 ปี 9 เดือนั
จำนัวนัวาระ และจำนัวนัปีที่่�กรรมการดำรงติำแหนั่ง  : จำนัวนั 3 วาระ จากจำนัวนัปีที่ั�งหมด 6 ปี 9 เดือนั
 วาระที่่� 1 ติั�งแติ่วันัที่่� 3 กรกฎาคม 2561 ถืึง 24 เมษัายนั 2562
 วาระที่่� 2 ติั�งแติ่วันัที่่� 24 เมษัายนั 2562 ถืึง 27 เมษัายนั 2565
 วาระที่่� 3 ติั�งแติ่วันัที่่� 27 เมษัายนั 2565 ถืึง 24 เมษัายนั 2568
ประวัติิการที่ำผู้ิดกฎหมายในัระยะ 10 ปี ที่่�ผู้่านัมา  : ไม่ม่

สรุปจำำานวนค์รั�งที�เข้�าประชิุมในปี 2567 ที�ผู้่านมา ดังนี�

8 ครั�ง

1 ครั�ง

1 ครั�ง

8 ครั�ง

1 ครั�ง

1 ครั�ง

100

100

100

ที�จำัดการประชิุม ที�เข้�าร่วมประชิุม
ค์ิดเป็นสัดส่วน (ร�อยลิ้ะ)

จำำานวนค์รั�ง

คณะกรรมการ

วิสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ครั�งที่่� 1/2567

สืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำปี 2567

การประชุิม
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หนังสือมอบฉัันทะ แบบ ก. / Proxy (Form A.) (สิ�งที�ส่งมาด�วย 16)
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หนังสือมอบฉัันทะ แบบ ข้. / Proxy (Form B.) (สิ�งที�ส่งมาด�วย 16)
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หนังสือมอบฉัันทะ แบบ ข้. / Proxy (Form B.) (สิ�งที�ส่งมาด�วย 16)
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หนังสือมอบฉัันทะ แบบ ข้. / Proxy (Form B.) (สิ�งที�ส่งมาด�วย 16)



71

หนังสือมอบฉัันทะ แบบ ข้. / Proxy (Form B.) (สิ�งที�ส่งมาด�วย 16)
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หนังสือมอบฉัันทะ แบบ ค์. / Proxy (Form C.) (สิ�งที�ส่งมาด�วย 16)
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หนังสือมอบฉัันทะ แบบ ค์. / Proxy (Form C.) (สิ�งที�ส่งมาด�วย 16)
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หนังสือมอบฉัันทะ แบบ ค์. / Proxy (Form C.) (สิ�งที�ส่งมาด�วย 16)



75

หนังสือมอบฉัันทะ แบบ ค์. / Proxy (Form C.) (สิ�งที�ส่งมาด�วย 16)
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แบบฟอร์มค์ำาถืามลิ้่วงหน�าสำาหรับการประชิุมสามัญผู้้�ถืือหุ�น ประจำำาปี 2568
บริษััท อินเตอร์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อม จำำากัด (มหาชิน)

วันพฤหัสบดีที� 24 เมษัายน 2568 เวลิ้า 09.00 - 12.00 น.  

เร่ยนั เลข้านัุการบัริษััที่ อินัเติอร์ลิ�งค์ เที่เลคอม จำกัด (มหาชินั) (“ITEL”)

ข้�าพื่เจ�า .................................................................................................................................................................................................

(  )  เป็นัผู้้�ถืือหุ�นั บัริษััที่ อินัเติอร์ลิ�งค์ เที่เลคอม จำกัด (มหาชินั)

(  )  เป็นัผู้้�รับัมอบัฉัันัที่ะจาก .............................................................. ซื้ึ�งเป็นัผู้้�ถืือหุ�นั บัริษััที่ อินัเติอร์ลิ�งค์ เที่เลคอม จำกัด (มหาชินั)

ม่คำถืามเก่�ยวกับัวาระติ่าง ๆ  ในัการประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ITEL ดังนั่� 

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

หมายเหติุ: เมื�อกรอกรายละเอ่ยดข้�างติ�นัแล�ว โปรดสื่งกลับัมายังบัริษััที่ฯ ภายในัวันัศุกร์ที่่� 18 เมษัายนั 2568 เวลา 17.00 นั.
   ผู้่านัชิ่องที่างดังนั่�
   • ชิ่องที่าง E-mail : ir@interlinktelecom.co.th หรือโที่รสืาร (Fax) ที่่�หมายเลข้ : 02 666 2299
 

              สือบัถืามรายละเอ่ยดเพื่ิ�มเติิม กรุณาติิดติ่อ ฝ่่ายนัักลงทีุ่นัสืัมพื่ันัธี์ โที่ร. 02 666 2222 ติ่อ 8012

แบบฟอร์มการส่งค์ำาถืามลิ้่วงหน�า (สิ�งที�ส่งมาด�วย 17)
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กรุณาสื่ง

บัริษััที่ อินัเติอร์ลิ�งค์ เที่เลคอม จำกัด (มหาชินั)
หนั่วยงานัเลข้านัุการบัริษััที่
48/66 ซื้อยรุ่งเรือง ถืนันัรัชิดาภิเษัก
แข้วงสืามเสืนันัอก เข้ติห�วยข้วาง
กรุงเที่พื่มหานัคร 10310

ติิดแสืติมป์
3 บัาที่

บัริษััที่ อินัเติอร์ลิ�งค์ เที่เลคอม จำกัด (มหาชินั)

พื่ับัติามรอยปรุ

แบบฟอร์มข้อรับรายการข้�อม้ลิ้ประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567 (56-1 One Report 2024) (สิ�งที�ส่งมาด�วย 18)
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แบับัฟอร์มข้อรับัรายการข้�อม้ลประจำปี/รายงานัประจำปี 2567 (56-1 One Report 2024)

เร่ยนั ผู้้�ถืือหุ�นั

 บัริษััที่ อินัเติอร์ลิ�งค์ เที่เลคอม จำกัด (มหาชินั) ข้อเร่ยนัให�ที่่านัที่ราบัว่าในักรณ่ที่่�ที่่านัผู้้�ถืือหุ�นั ม่ความประสืงค์จะข้อรับั
รายการข้�อมล้ประจำปี/รายงานัประจำปี 2567 (56-1 One Report 2024) ข้องบัริษัทัี่ที่่�เป็นัรป้เล่มเพื่ิ�มเติมิ กรุณาแจ�งความประสืงค์
โดยกรอกแบับัฟอร์มด�านัล่างและสื่งกลับัมายังบัริษััที่ฯ ที่างโที่รสืารหมายเลข้ 0 2666 2299 ที่างไปรษัณ่ย์ หรือที่างอ่เมล
: info@interlinktelecom.co.th เพืื่�อที่่�บัริษััที่ฯ จะได�จัดสื่งรายการข้�อม้ลประจำปี/รายงานัประจำปี 2567 (56-1 One Report
2024) ให�ที่่านัติ่อไป

ชิื�อผู้้�ถืือหุ�นั…………………………………………………………………………………………...…………………………………...………………………………….....

ที่่�อย้่ ............................................................................................................................................................…………………………...………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…..

โที่รศัพื่ที่์……………………………………………………………………………………………………

บัริษััที่ อินัเติอร์ลิ�งค์ เที่เลคอม จำกัด (มหาชินั)

แบบฟอร์มข้อรับรายการข้�อม้ลิ้ประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2567 (56-1 One Report 2024) (สิ�งที�ส่งมาด�วย 18)
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แผู้นที�สถืานที�จำัดการประชิุมผู้้�ถืือหุ�น (สิ�งที�ส่งมาด�วย 19)

บริษััท อินเตอร์ลิ้ิ�งค์์ เทเลิ้ค์อม จำำากัด (มหาชิน)
เลขท่ี่� 48/66 ซอยรุ่่�งเรุ่ือง ถนนรุ่ัชดาภิิเษก

แขวงสามเสนนอก เขตห้้วยขวาง กรุ่่งเที่พมห้านครุ่ 10310
การุ่เดินที่างโดยรุ่ถไฟฟ้าใต้ดิน (MRT) : สถาน่ส่ที่ธิิสารุ่ ที่างออก 2

Website : www.Interlinktelecom.co.th Email : info@interlinktelecom.co.th
Facebook : InterlinkTelecomPublicCompanyLimited  YouTube : ITEL CHANNEL

สอบถืามรายลิ้ะเอียดเพ่�มเติม
ติดต่อ หมายเลิ้ข้โทรศัพท์ : 0 2666 2222

 แผู้นที� บริษััท อินเตอร์ลิิ้�งค์์ เทเลิ้ค์อม จำำากัด (มหาชิน)
(สถืานที�จำัดการประชิุม : อาค์ารอินเตอร์ลิิ้�งค์์)




